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EXCELENTISSMO SENHOR(a) JUIZ(a) FEDERAL DA YARA DO

i

= ABALHO DO MUNICIPIO.DE MACAE-RJ:"

SINDICATO__ DOS TRABALHADORES NOS SERVICOS
PORTUARIOS DOS PORTOS DO ESTADO DO RIO DE JANEIRO
T S.T.S.P.PER.J, entidade sindical de primeiro grau, CGC n.
30276.752/0001-40, Inscrigao Estadual n. 102.984.00, com sede &
Rua Acre , n. 47, Gr. 501 & 507, Rio de Janeiro, CEP- 20.0081-
000, por seu advogado , infra-assinado, inscrito na OAB/RJ sob 0

n® 1511-B, vem propor .

ACAO DECLARATORIA

_COM PEDIDO DE ANTECIPACAO DE TUTELA

Em face de CCMPANHIA PORTUARIA VILA VELHA.cnpj__n.

30826482/0001-79, com endereco para notificagédo  na Avenida
Elias Agostinho, 340, Sala 201, Ed. Petro Office, cep. 27913-370,

- pelos seguintes fatos e fundamentos jurldicos que,adiante,passa a

expor:

1-DOS FATOS: ATIVIDADE PORTUARIA DA RECLAMADA

O sindicato reclamante representa 0s trabalhadores portuarios no
Estado do Rio de Janeiro, na forma do art. \1° de seu estatuto
social e Carta Sindical expedida pelo Ministério do Trabalho,
conforme  documentagao juntada em ane io.em que prevista,
portanto, a legitima representagéo dos inter(asseh_s desta histérica
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categoria nNoO Estado do Rio de Janeiro, inclusos agueles que
ativam-s&_no municipio_litoraneo € portudrio de Macaé, onde a
reclamada desenvolve suas atividades portuarias.

Com efeito, considerando o teor do art. 8, inciso (1| da Constituigao
Federal esta definitivamente legitimado para defesa dos interesses
e pedidos veiculados através da presente reclamatéria, visto 2
expressa autorizagdo de substituicao processual ex lege, sendo
de interesse dos portuarios ora representados que sua entidade,
ora reclamante, desempenhe, na forma da lei, suas respectivas
atividades sindicais,como,por exemplo:

1-Negociagao coletiva direta ou com mediacdo de DRT ou E. TRT;
2.Formalizagdo de ACT: |

3-Sindicalizagao,

4-Assisténcia sindical juridica.

Sucede que apesar da evidente representagao sindical, seja no
plano da legitimidade, seja sob O angulo juridico, a reclamada
resiste a reconhecé-la, recusando-se a participar de negociagéo
coletiva solicitada  pelo reclamante, bem C€OmMO deixando de
proceder 0s descontos das mensalidades dos associados, além de
outras atitudes incompativeis com © ordenamento  juridico

constitucional e legal, em matéria de direito sindical.

Sobre a competéncia para @ matéria sob exame, 0O sindicato
requerente esta amparado pela Emenda n. 45, que alterou a
redacdo do art. 114 da CRFB/3S, esclarecendo que ¢ objeto da
presente agao consiste na discussao sobre representagao sindical
na referida zona portuaria de Macaé,acima mencionado, conforme
sera, em maiores detalhes, demonstrado nas linhas seguintes,dai
justificando-se¢ O presente aforamento nesta Douta Justica
Especializada, porquanto se tratar de conflitc que tem como objeto
o tema da representaggo sindical. '
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II. DA REPRESENTAGAO SINDICAL PORTUARIA



Os trabathadores portuarios que se ativam em Macaé, como
ademais em todas cidades do Estado do Rio de Janeiro onde esta
atividade sé€ desenvolve, $80 representados pelo reclamante,
ocorrendo, todavia, conforme acima informado, dque a reclamada
ndo respeita esta orerrogativa constitucional, ignorando Seus
dirigentes, apesar da intensa atuagao do sindicato, tendo inclusive
ocorrido @ paralisagao das atividades da empresa, no més de
janelro, ditimo, em que 08 obreires, liderados pelo sindicato
reclamante, rejvindicaram methores condicbes de trabalho,
aumento do valor do ticket alimentacao, dentre outros
pedidos,conforme reportagem € fotografias,em anexo, sob o titulo
Demissdes provocam paralisagoes no Porto de Imbetiba em Macaé
( 12/01/2012), tendo a reclamada, naguela ocasido, emitido @
seguinte nota sobre o movimento: |

(.) NOTA DE REUNIAO  Os
trabalhadores da CP\/\/-COMPANHIA
PORTUARIA  VILHA VELHA, se
“comprometem  a voltar imediatamente
ao trabalho e 2 CPVV-COMPANHIA
PORTUARIA  VILHA VELHA  se
compromete a ndo demitir nenhum
funcionario por motive da paralisag@o
ocorrida no dia 10/01/2012, tambem
conceder um inventivo de 8(oito)
salarios a0s funcionarios Cleber Bruno
da Mota € Ely Combat Neto,
demitidos(...)

Davida ndo pode haver em relagéo a atividade desenvolvida na
planta dareolamada em Macaé, seja por su@ propria razdo social
COMPANHIA PORTUARIA, seja pela apresentagao que faz em site
na internet sobre © contetido de suas atividades econdmicas no
TERMINAL DE MACAE, cabendo transcrever O seguinte trecho, por
elucidativo e confesso:

(..) NO TERMINAL DE MACE, A CPVV
ADMINISTRA_A MAIS IMPORTANTE
SASE DE APOIO A PESQUISA E
OPERACAD DE PETROLEO E GAS DA
SETROBRAS, SENDO RESPONSAVEL
SOR ___TODQS 7__0OS SERVICOS
PORTUARIOS. TTINCLUINDO O
T p




FORNECIMENTO DE EQUIPAMENTOS
DE MOVIMENTACAO DE CARGAS
COM SEUS RESPECTIVOS
OPERADORES(...)

(O GRIFQ E NOSSO)

Maior clareza impossivel !

Com efeito, nesta regido portuaria tem lugar uma qualitativa e
também volumosa atividade operaciona portuaria, que
notoriamente presta servigos para Petrobras S.A., TRANSPETRO,
a demandar requisicao constante desta especializda mao de obra
portuaria em toda sua aplicagao € desdobramentos, & par da
grande movimentacdo neste terminal gque sabidamente constitul a
maior base de operagdes do pais envolvendo petroleo e gas.

Sobre tais atividades poruérias, cumpre chamar atencéo para as
fotografias exibidas em referenciado site institucional na internet,
que exibe a dimensado dos servicos portuarios em comento, 0 que
janca por terra qualquer contestag@o scbre sua efetiva ativagdo em

Macaé.

Por outro lado, O sindicato reclamante possui  centenas de
associados nesta empresa, Como no conjunto de operadoras
privadas do Estado do Rio de Janeiro, conforme demonstram
copias de propostas de sécios gue instruem a presente inicial, bem
como atas de assembléias, listas de presenca, enfim, um conjunto
de documentos a revelar € salientar sua forte atuacdo sindical,
ndo sendo sequer razoavel que insistam seus dirigentes a ignorar
tal realidade fatica e juridica.

Destaque-se, por oportuno, gue o reclamante € obrigado a remeter
os oficios dirigidos & reclamada, através de correspondéncia com
aviso de recebimento(AR), porquanto esta  s€ recusa ate a
protocolar suas cartas, em atitude anti-sindical, alheia aos mais
elementares padrées de relacionamento  sindical, conforme se

verificou com a CTn. 048, de 09 de janeiro de 2012(doc. Anexo),
ocorrendo ainda que nac sdo  pr cedidos os respectivos
descontos de mensalidades auto,ri'zad%g pelas propostas de
sindicalizacdo assinadas & encaminhadas, na forma da lei, o que,
mais uma vez, revela evidente atitude _an'ti-'s‘mdicai, em prejuizo da

entidade reclamante € dos -interesses - coletivos de seus
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representados. cumpre também assinalar que & empresa nao
procede O recolhimento do imposto sindical a0 sindicato reclamante,
nio sabendo-se exatamente para onde & destinado tal valor.

Sobre a base juridica de sua representacéc, fundamento principal
do pedido, aléem do Estatuto que instrui a presente peca de
ingresso, Carta Sindical e ata de eleicdo de diretoria, entende ©
autor que esta amparado pelo que estabelece neste tema & Carta
Magna sobre o tema da unicidade sindical:

Art. 8 - E livre 8 associacdo
profissional ou sindical, observado 0
seguinte:

---_cvc-l-unl-r-”acrl.-t-----:c--ollnt'ln-u’----ll

----------------------------

it - E vedada a criagdo de mais de uma
organizag@o sindical, em qualquer grau,
representativa de categotia profissional
ou econbmica, na mesma base
territorial, que sera definida pelos
trabalhadores ou empregadores
interessados, nédo podendo ser inferior
& area de um municipio..

.

Além da previs&c constitucional € jurisprudencial, ¢ também
oportuno transcrever ensinamento do Mestre Amauri Mascaro
Nascimento, acerca do tema:

“yma das questoes que suscita maior
controvérsia é a que passaremos a
_examinar e que pode ser colocada
pela indagacéo que é feita a sequir:

Na mesma base territorial, pode haver
mais de um sindicato da mesma
categoria? :

A resposta, em 0n0Sso /direito, é
negativa. O Brasil adata omwcipio da
UNICIDADE SINDICAL. .E vedada @

de_um sindicato

constituigao de mais' de

Vs ) : \.



na mesma base territorial e dentro da
mesma esfera de representatividade”.

Finaimente, a jurisprudéncia dominante do STF (Mandado de
Iniungdo n° 1448-SP - Rel. Min. Septilveda Pertence), de longa
‘data, consagrou de forma inequivoca O entendimento de que a
Unicidade Sindical, ao teor do artige 8°, Inciso I, & imperativa,
considerando este preceito a mais importante € objetiva das
limitacbes constitucionais sobre © sindicalismo brasileiro, conforme
ementa, cuja segunda parte pedimos vénia para franscrever, in

verbis:

wj — Liberdade e unicidade sindical e
competéncia para © registro de
entidades . sindicais (Constituicéo
Federal, artigo 8° 1 e ll): recep¢dao, em
termos, da competéncia do Ministério
do Trabalho, sem prejuizo  da
possibilidade de a lei vir a criar
regime diverso.

1. O que é inerente & nova concepgao
constitucional positiva de iiberdade
sindical é, nédo a inexisténcia do
registro ptblico — 0 qual é reclamado,
no sistema brasileiro, para O
aperfeicoamento da constituicdo de
foda e qualquer pessoa juridica de
direito privado —, mas, a teor do artigo
8¢, 1, do texto fundamental, ‘que a lei
ndo poderd exigir autorizagdo do
Estado para a fundagao de sindicato’
o decisivo, para que s¢€ resguardem
as liberdades constitucionais de
associagdo civil ou de associagao
sindical, é, pois, Qque S¢€ trate
ofetivamente de simples registro — ato
vinculado, subordfnacfo apenas a
verificacdo de pressuppstos legais —,
e ndo de autorizagdo ou de
reconhecimento discricionarios.
P ;



2. A diferenca entre 0 1novo sistema,
de simples registro, em relagdo ao
antigo, de outorga discricionaria do
reconhecimento sindical ndo resulta
de caber o registro dos sindicatos ac
Ministério do Trabalho ou a outro
oficio de registro publico.

3. Ao registro das entidades sindicais
insere a fungdo de garantia da
imposigéo de unicidade — esta, sim, a
mais importante  das fimitagbes
constitucionais  ao principio  da
liberdade sindical.

4. A fungdo de salvaguarda da
unicidade sindical induz a sediar, "si
et in quantum”; a competéncia para o
registro das entidades sindicais no
Ministério do Trabalho, detentor do
acervo das informacgbes
imprescindiveis ao seu desempenho.

Cumpre também ressaltar que, tendo em vista 0 comportamento
anti-sindical _da reclamada, O sindicato__reclamante sofre,
evidentemente abalo material(_néo recolhimento_de contribuicoes,
mensalidades), bem como constrangimento moral, por ier sua
leqitima_condicgo_sindical questionada pela reclamada, em atitude
até provocativa, visto sequer receber as correspondencias gque Ihe
sdo postadas, razao pela cabivel © pedido de indenizacao adiante
deduzido.

111-DIREITOS CONSTITUCIONAIS _E CONVENCOES INTERNACIONAIS
NAO RESPEITADQS PELA RECLAMADA

E plblico e notdrio que ao0s sindicatos compete a defesa dos interesses

comuns da categoria que representam, para este desempenho, faz valer da

.

prerrogativa constitucional brasileira assegurada no art. 8.°1da Carta Magna,

que afirma: ]

.
. T St 7

"E /Iiwe"""a associagéo” profissional ou

sindical, observando 6 seguinte:

i
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}l- ao sindicato cabe a defesa dos
direitos e interesses coletivos ou individuais da
categoria, inclusive em questdes judiciais ou

administrativas.(...)"
O artigo 612 da CLT define gue

“Os sindicatos SO poderéo celebrar
Convengbes ou Acordos Coletivos de Trabalho,
por defiberagéo de Assembléia Geral

especialmente convocada para este fim (.. )"

A recusa deste direito, _conforme a hipotese vertente, ¢ desrespeito ac
direito de  autonomia sindioal e LlBERD_ADE SINDICAL, sendo oportno
transcrever  dispositivos  da Convengéo 87 RELATIVA A LIBERDADE
SINDICAL E A PROTEGAO DO DIREITO DE SINDICALIZACAQ, a saber:

Artigo 3:

1. “As organizagbes de trabalhadores €
de emprégadores tem o direito de redigir seus
estatutos e regulamentos administrativos, o de
gleger seus representantes, O de organizar sua
administragdo e suas atividades e o de
formular seu programa de acéo.

2 As autoridades publicas deverédo
abster-se de toda intervengdo que tenha por
objetivo limitar este direito ou entorpecer seu

exercicio legal.”

Convencgido 98 (Assinada pelo governo
prasiigiro) RELATIVA A APLICAGAO DOS
PRINCIPIOS DO DIREITO DE ORGANIZACAO
£ NEGOCIAGAC COLETIVA.

/’.
Artigo 1°



“4. Os trabalhadores deverdo gozar de
protegdo adequada contra quaisquer aftos
atentérios & liberdade sindical em matéria de

emprego.

2- Tal protegdo deverd, particularmente,

aplicar-se a atos destinados a: {(...)

b- dispensar um trabalhador ou prejudica-
lo, por qualquer modo, em virtude de sua filiagdo
a um sindicato ou de sua partfcfpég;éo em
atividades sindicais, fora das horas de trabalho
ou, com o consentimento do empregador durante

as mesmas horas.

(.)
Artigo 2°: (...)

“2- Serdo particularmente identificados
a atos de ingeréncia, nos termos do presente
artigo, medidas destinadas a provocar a
criagdo de organizagdo de trabalhadores
dominadas por um empregador ou uma
organizacdo de empregados, ou a manter
organizacdo de trabalhadores por meios
financeiros ou outros, como fim de colocar
essas organizacGes sob controle de um
empregador ou de uma organizagdo de
empregadores.” (GRIFO NOSSOQ)

Especiaimente, além dos dEspgj&ves‘acima citados. os dirigentes de RH da
empresa reclamada estao ‘é;ontrariando a CONVENCAQO N. 154 DA OIT,
APROVADA PELQ/E_STADQ’ BRASILEIRO ATRAVES DO_DEGRETO




‘LEGISLATIVO N. 22, EM 1892, QUE TRATA EXATAMENTE DE
INCENTIVAR A NEGOCIACAQ COLETIVA NO PAIS, o gue esta sendo

ignorado, tendo.em vista a recusa em atender aos pedidos de reuniao

solicitados pelo sindicato reclamante.

De fato, ndo existe jurista Brasileiro, gque discorde do entendimento de que

quando a Constituigao brasileira assegurou “s liberdade de associacao

profissional ou sindical” {(art. 8%), nao esta assegurando, apenas, O direito de

constituir sindicato e nele ingressar ou retirar-se, mas o exercicjo desse

direito no sentido muito mais amplo, incluindo nesta amplitude cbviamente

o direito de negociagao, prerrogativas de seus dirigentes, recolhimentos

de mensalidades e demais competéncias legais.
Como leciona, dentre outros juristas , Octavio Bueno Magno gue, verbis:

“A aufonomia sindical constitui uma

das modalidades da jiberdade sindical.

Indica, desde logo, & possibilidade de

atuacdo, ndo_dos individuos considerados

singularmente, mas_do_grupo por eles

organizado. Implica, pois o reconhecimento

do grupo profissional e _de sua atuacio.

Revela ao mesmo tempo, a existéncia de uma

concepcdo pluralista da sociedade, que ner

sempre prevaleceu. Sob a egide do
Individualismo, como ja tivemos oportunidade
de assinalar, dominava entendimento diverso,
ou sefa, o de que a sociedade deveria compor-
se so& de individuos, em grupos de

intermediarios.

A palavra aufonomr’a possui  varios

significados. ©_mais amplo e qenenco é o

gue _a def“ne como poss:brhdade de

autodetermmac_ao_ Nesse “sentido, ela se




confunde com soberania. Nem senfido mais

restrito, a autonomia consiste na possibilidade
de autodeterminagdo, sujeita, porém, a
jimitag6es. Nessa Ultima acepgdo pode ser

pdblica e privada (...).

Do reconhecimento da autonomia

privada deriva © conceito de autonomia

privada coletiva. Ou seja, o poder do grupo

de autodeterminar o _seu préprio_interesse.

A identificagdo dessas duas autonomias jé foi

feita enire nos por Orlapdo Gomes com

estas palavras. Ao lado da autonomia

concedida abs individuos (...) coloca-se (...} 2

_ autonomia outorqadas a0s grupos

formados na categoria profissional para que

postulem e regrem _Seus interesses

coletivos. H&, por conseguinte, uma

autonomia privada coletiva_que emparelha

com_a autonomia privada individual, O

primeiro  tipo de autonomia, basela-se no

entendimento _de que o grupo se cofoca, de

uma maneira oy de outra, em nivel superior

ao dos individuos que 0 compoen,

podendo, em conseqlléncia, _impot-thes

normas de acdo. Se © Estado considera a

existéncia do_qrupo socialmente relevante,

é natural que reconheca nele o poder de

disciplinar__os__proprios _ interesses. E

igualmente certo que, quando o grupo atua,
ndo sdo os interesseS'“dos individuos nele
inseridos, que estao ,er% causa, nem mesmo
a soma,/senao a: smtese dcs referidos

interesses, os quais, por isso mesmo, néo

«



podem ser considerados uti singuli, mas uti
universi. Monteiro Fernandes {fraduz essa
verdade com as seguintes palavras: Q

interesse_coletivo ndo pode (..} reduzir-se

ao somatério dos interesses individuais dos

membros _do_grupo. Nem a organizagdo

profissional (um sindicato por exemplo),
constitui um dispositivo de representagéo
de interesses individuais aglomerados; pelo
contrario (e em prejuizo do fato de a vontade
coletiva se -definir pelo cruzamento das
vontades individuais dos membros), surge

come um_instrumento da prevaléncia do

interesse coletivo sobre o individual.

Esta prevaléncia & garantida,

justamente, __pela eficicia (legalmente

reconhecida) das__normas ditadas__pelo

mesmo- interesse coletivo no_plano das

relacées individuais de trabalho — ou_seja,

noutros tempos, pela autonomia

grofis;'sional.

()

Como as apontadas caracteristicas, a

aufonomia privada coletiva define-se cemo

o poder do grupo de autodeterminar O

préprio_interesse. Pois bem, dentro desse

poder é que se insere a autonomia sindical.

\ LA .
A gutonomia sindical deve pois, Ser

caracterizadaf como expressdo__ da
] -

autonomia privadé”"' coletiva. Evaristo de

Moraisbém a define. dizendo ser o poder



“reconhecido ao_sindicato para alcancar

suas finalidades, dentrc dos meios néo

contrérios & lei e as normas estabelecidas

para a _manutencdo da ordem publica.”

(Organizagéo Sindical Brasileira, S&o Paulo,
RT, 1981, psg.65/69).(GN}

£ esse 0 Caso.

Esclarece também a Professora Alice Monteiro de Barros (A Revista do
Tribunal Regional do Trabalho da 3% Regifio, ano 1. n.1 1965-1999) ao cuidar

dos atos anti-sindicals, que devem ser contidos pelo judiciario para tornar

efetivo o principio da liberdade de associacido profissional ou sindical,

inclusive, reportando-se ao direito alienigena. Comprove-se, verbis:

“Para se equacionar bem 0 assunto
objeto desse artigo, convém lembrar que a
Constituicdo brasileira assegura, no seu art. 8°
a liberdade de associacdo profissional ou
sindical, 2 qual compreende ndo_apenas o
direito de constituir sindicato e nele ingressar

ou retirar-se, mas também o exercicio desse

direito subjetivo e eficaz de

desenvolvimento da atividade sindical, no

sentido amplo.

E para tornar_efetivo o exercicio

desse direito subjetivo e _eficaz o

desenvolvimento da_atividade sindical, 0s

ordenamentos juridicos, em _geral, proibem

os atos anti-sindicais.

N "‘\‘
O pringip%liva!or a ser protegido € a

e e

. T " -
liberdadé sindical. que-esté exposta a varios

- S A L.
~tipos de /lesdo, gerando _inumeros



comportamentos suscetiveis __de serem

enquadrados como anti-sindicais.

Nem sempre o termo conduta anti-

sindical vem inserido nas legislacbes. Por

ser ele mais_abrangente, compreende ©

chamado foro sindical utilizado pelo Dirgito
Coletivo do Trabalho de alguns paises da
América Latina (art. 499, da Lei do Trabalho
da Venezuela, e art. 450, do Cédigo
Substantivo do Trabalho da Coldmbia), como

também as préticas desleais que remontam
& lei de 1935, das EUA.

De inicio, o forc sindical compreendia
apenas as medidas de protegao ao dirigente de
sindicato, estendendo-se, depois a outros
empregados que desenvolvem uma agdo
sindical, gremmial ou coletiva e finalmente” (...)
tende & incluir as prerrogativas ou
facilidades que sdo concedidas a dirigentes
€ representantes sindicais ou,
eventualmente, aos trabalhadores em geral,
para facilitar, promover ou fomentar a
atividade gremial (por exemplo: licenga
sindical, facilidades que s&o concedidas &
dirigentes sindicais ou, eventualmente, aos
trabalhadores em gerai, para facilitar, promover
ou fomentar a atividade gremial por exemplo:
licenga sindical, facilidades de manutengédo de

tugar, uso de quadro de avisos efc).

N
A Q;Qp;é?'}'{o, o atual Cédigo do Trabalho
e H -

/,da/{/enezue!é;’ na segdo sexta, assegura aos

traba!hadof_éé que gozam de foro sindical, a



garantia de emprego, proibindo-lhes  a
dispensa, a transferéncia ou alteragédo

prejudicial nas condigdes de trabalho.

Estdo compreendidos - no &mbito do
foro sindical ndo sé os dirigentes sindicais
mais outros trabalhadores, para facilitar-
lhes o exercicio da atividade sindical, com
um significado mals amplo; essa atividade
nao precisa ser desenvolvida
necessariamente por um sindicato ou seus
dirigentes, mas por um conjunto inorgénico
de trabaihad’ores o ainda, por um sb
trabalhador,” podendo existir até mesmo

. quando ainda nao esteja constituido o

sindicato.

Por outro lado, as préticas desleais, cuja
origem encontra-se na Lei Nacional de
Relagbes de Trabalho, de 1935, nos EUA,
conhecida como Lei Wagner, sdo

deferminadas condutas patronais, ente elas,

atos de ingeréncia nas organizagdes dos

trabalhadores, obstrucdo do exercicio dos

direitos sindicais, atos de discriminacdo

anti-sindicais __e recusa de negociar

coletivamente, hiptteses ampliadas pela

Jjurisprudéncia. Em seguida, a lei Taft-Hartley

inclui entre _as _ préticas __ desleais,

determinadas condutas das organizacoes

de traba?hadores em prejulzo desses

uItJmos/ entre elas, uso_da violéncia, da

/mttm:dacacﬂz’da represdlia e da recusa em

i

~
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Aponta-se como um dos fragos
distintivos entre o “foro sindical” e as "praticas

" desleais”, a bilateralizagdo ocorrida nestas e,
em geral, ausentes naquele, cuja técnica €

unilateral, fruto de legistagdo escrita de cunho

tutelar.

J& o conceito de condutas ou atos
anti-sindicais é amplo e vem sendo definido

como (.} aqueles gue prejudiguem

indevidamente um titular de direitos

sindicais no exercicio da atividade sindical

ou por causa desfa ou agueles atos

mediante os quais__lhe sdc negadas,

injustificadamente, as facilidades {..) ou

prerrogativas necessdrias ao _ normal

desempenho da acdo coletiva”

()

Os agentes da conduta anfi-sindical,

geralmente, $80_ 0S empregadores _ou as

suas organizacbes, admitindo-se, entretanto,

que o Estado quer como empregador, quer
como legislador, incorra na prética desses atos.
(...). Entre os diversos agentes da pratica de
ato anti-sindical destaca-se o empregador,
estruturalmente propenso & materializagao
de condutas “anti-sindicais”; ele &
considerado © “infrator potencial da
liberdade sindical” ainda que indiretamente,

através de seus prepostos.”

lii- DO PEDIDO DE ANTECIPACAQ DE TUTELA o

fa




Conforme j& assentado perante esta D. Justica Especializada do
Trabalho, em face do contido no artigo 769 da Consolidacdc das
| eis do Trabalho, 0 processo s€ realiza regulado pelas normas
insaridas em titulo especifico daquele diploma legal, remetendo-se
a aplicagdo do Processo Civil Comum em carater subsidiario,
havendo omissdo € nao se revelando incompatibilidade com
regras esculpidas no Processo do Trabalho estampado na
Norma celetista,exatamente como S€ da na hipdtese em comento.

Por sua vez, a lei processual modernamente permite ao juiz, antes
da sentenca e de forma sumaria, mediante pedido expresso da
parte, deferir antecipadamente © pedido desde que se€ facam

presente os elementos ensejadores de sua concessao. E o que

estabelece o artigo 273 do CPC.

“O juiz podera, a requerimento da parte,
antecipar, total ou parcialmente, 08
efeitos da tutela pretendido no pedido
inicial, desde que, existindo prova
inequivocs, ~ se  convenga  da
verossimilhanca da alegacgéo e:

| - Haja fundado receio de dano
irreparével ou de diffcil reparacéo;

/| - Fique caracterizado © abuso de
direito de defesa ou 0 manifesto

propésito protelatorio do réu.”

Com efeito, o singelo exame do pedido revela a presenca destes
requisitos, a comeear pela verossimilhanga . ;a alegagdo. Como se
sabe, esta questdo esta ligada ao engatgo---d s provar’ ‘a've;fracidade
da alegagéo, ou seja, se 08 __fgtbs apo.htados na-~inicial a0

verdadeiros ou nao.
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Na espécie, este ponto estd bastante claro e -demonstrado,
porquanto & atividade  desenvolvida  pela COMPANHIA
PORTUARIA VILHA VELHA em Macaé, neste particular NO
PORTO DE IMBET!BA, constitui ATIVIDADE PORTUARIA, sendo
certo que, além disto, o reclamante teve O cuidado de trazer aos
autos a copia de apresentagao publicitaria corporativa da prépria
empresa reclamada, em que reconhecida atividade portuaria- o
que chega a ser obviol- o que corrobora a veracidade dos fatos ora
relatados pelo autor. Do contrario, nao teria sentido a propositura
da demanda, pois bastaria que a empresa acionada atendesse
aos apelos do reclamanie no sentido  de respeitar suas

prerrogativas sindicais e proceder os descontos de mensalidades

de seus so6cCi0S.

Resta ver, assim, a ocorréncia de situacéo prevista nos demais
itens mencionados. Quanto 20 primeiro, de fundado receio de dano
jrreparavel, é possivel reconhecer que de fato esta ele configurado
na espécie, agora ndo apenas pela simples recusa em reconhecer
os direitos sindicais do reclamante, mas 0 prejuizo causado a toda
coletividade de trabaihadores que s&o vinculados & reclamada
" através da atividade portuaria, 0s quais permanecem, de fato, sem
amparo sindical adequado, 4 par dos fatos e limitagdes acima
relatados, o que acarreta lesdo de direitos sociais e coletivos que
se projetam, portanto, nao somente ao ente, sindical postulante,
mas a cada trabalhador abrangido, nos* termos de seu estatuto,

Carta Sindical e a regra de umcudade smdtcal constan/e do texto

do art. 8° da Constituigao Federai b
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Dir-se-&, porém, que néo se cuida de dano irreparavel, porquanto
poderia a les&o ser reparada quando da decis&o final. Ocorre que
tal alegacdo, ( se ainda houver), abriga um evidente engano,
~porgue uma vez reparado so no final da demanda, estariam tanto o
sindicato éutor como os trabalhadores portuarios a sofrer perda de
representagdo sindical em importante empresa de sua base
territorial, durante o tempo gue tramitasse 0 processo, ou seja, por
varios anos, tendo em vista a demora, infelizmente, da tramitagéo
dos processos judiciais de modo geral em nosso pais,nao sendo
somente um problema da respeitavel sttiga Do Trabalho, mas de
todo sistema judiciario nacional: a' lentiddo dos processo,

quantidade de recursos, efc.

Por outro angulo, ainda sobre o carater irreparavel, destaque-se
que o reclamante ja& possuia autorizacdo de seus associados pra
fins de descontos mensais, sendo certo que, caso a demanda seja
eventualmente julgada improcedente, (0 gque menciona apenas
para argumentacdo), desde ja, se compromete a devolver 0
valores aos seus associados, caso haja interesse destes na
restituicdo, o que poderd ser feito através de carta dirigida ao

sindicato.

Cabe também ressaltar que inicia-se novo processc de negociagéo
coletiva, data-base, em que urge seja assegurado aos obreiros a
efetiva e juridica atuacgéo de seu sindicato, seja pelos preceitos
legais e  constitucionais acima relacionados,  seja
fundamentaimente porgue assim optaram por estarem
representados pelo sindicato reclamante e nédo por qualquer outro,
até porque impossivel juridicamente que se exerca outra
representacdo em terminais portuarios do Rio de janeiro que nao
seja a representagdo legal do SINDICATO DOS PORTUARIOS,

ora demandante,consoante seu estatuto social.
/0

Neste passo, justifica-se plenanfente a’ urgéncia no’ pedido de

LIMINAR , pois a representaca@o sindical carece de ser tutelada

por medidas efetivas, no planc judicial, quando resistida pelas
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empresas, de modo a efetivar o comando constitucional vigente,
notadamente na dinamica e pulsante drea das relagdes laborais e
sindicais no Brasil, sendo que o processualista CANDIDO
DINAMARCO, nos proporciona cs seguintes ensinamentos:

“Uma das preocupagbes mais
angustiantes de todos aqueles que
militam na justica é o tempo. O tempo
realmente faz com que uma solugéo
ainda que tecnicamente boa, possa se
desgastar por perder a oportunidade...

No processo, entdo, encontra-se duas
exigéncias: -a exigéncia de luta conta
o tempo, que corréi e aconselha a
celeridade dos procedimentos, e a
exigéncia da ponderagdo que conduz
a solugédo realmente condizemos com
a vontade do direito.” (Dinamarco,
Fundamentos de Processo Civil
Moderno, S. Paulo, 1987, Ed. Rev. dos
Tribunais, 22 Ed. pag. 345).

IV-DO PEDIDO FINAL

ISTO POSTO, nos termos da fundamentagao, requer:

a) Seja declarada a representagdo sindical em relagdo aos
trabalhadores portuarios vinculados & reclamada, em Macaé, nos
termos da presente fundamentacdio, para todos os efeitos legais
decorrentes, ordenando-se, via de conseqliéncia, que a reclamada
abstenha-se de firmar Acordo Coletivo ou Convencdo Coletiva,
com qualguer outra entidade sindical, que ndo seja 0 _ente sindical
reclamante. .

b) Seja determinado que proceda ao recolhimento do Imposto
Sindical em favor do Sindicato requerente.

¢) Seja determinado que, doravante. desconte_as mensalidades
sindicais dos poriudrios que preencherem a ficha de admisséo(
proposta de sdcio em anexo) em favor-do -sindicato reclamante,
mediante expressa autorizacio deste/conforme assinado.

d) Sejam declarados nulos eveptuais acerdos coletivos, ou
Convencdes Coletivas_eventualmente celebrados pelo sindicato

/
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reclamado _com _outra entidade _sindic ,__NOS termos__da
fundamentacéio acima. 10€

f) Seja determinado gue a reclamada junte ade autos a relacéo total
dos trabalhadores em sua planta de atividale s em Macaé, assim
como os recolhimentos procedidos a tituio cosimposto sindical para
outras entidades, nos altimos 5{cinco) arnrs, determinando-se a
restituicdo, por parte da reclamada, dos valc ¥s ndo recolhidos com
esta finalidade legal, em parcelas vencidas gelincendas.

q) Seia determinado o pagamento_de incrinizacdc_em favor do
sindicato reclamante. a titulo de danos mate ais e morais, em valor
a ser fixado por este D. Juizo.

DA TUTELA ANTECIPADA: N

ENQUANTO PEDIDO DE ANTECIPAQL O DE TUTELA, NA
TORMA DO ART. 273 DP CPGC, SEJAIZDETERMINADO, VIA
LIMINAR, O DEPOSITO_EM" JUSO DOS_ VALORES
DESCONTADOS A TITULO DE IMPQDTO SINDICAL DOS
PORTUARIOS VINCULADOS A RECLAMAAA NOS TERMOS DA
FUNDAMENTACAO, ATE QUE JULGAL , EM DEFINITIVO, A

PRESENTE ACAO.

| -S

SEJA DEFERIDA LIMINAR ORDE_I\I_ANDO%:\_’EE O RECOLHIMENTO
DAS MENSALIDADES SINDICAIS COEESPONDENTES AS
PRPOSTAS DE SOCIOS, DEVIDAMENT! _AUTORIZADAS, EM

FAVOR DO RECLAMANTE.

\D
SEJA DETERMINADO QUE A RECLAMA _A SE ABSTENHA DE
DEMITIR __ QUALQUER __ ASSQCIADGS! DO  SINDICATO
RECLAMANTE, POR MOTIVO DE ASTEOCIACAQ SINDICAL,
CONFORME PROPOSTAS DEVIDAMEN:M: ASSINADAS PELOS
TRABALHADORES REPRESENTADOS, E ANEXO,

er

Que, ao final, seja julgada totaimrmte PROCEDENTE a
presente AGAO DECLARATORIA , confilanando-se o pedido de
antecipagido de tutela e, finalmente, ju 8ados PROCEDENTES
os pedidos acima deduzidos, im C¢_um, declarando-se
definitivamente a representagdo_sindilal do reclamante em
relagdo aos portudrios vinéulados/a req imada, ri1antendo~se a
tutela antecipada até que julgada en idefinitivo a presente
demanda, sob pena de deix__a'r/v e de ‘azer a tdo almejada
JUSTK}A. ir.“ /"
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Protesta por todas as provas em Direito admitidas,
especialmente pela produgdo de prova documental,
testemunhai, pericial , assim como a realizacdo de
diligéncias,caso se faga 'necessarias ao esclarecimento da

lide.

Atribui & causa o valor de R$ 30. OOO 00 (trln‘ta mil reais) , para

efeitos de custas e algada. =,
a/
P.E. Def.erimen;o. ,"f g
,""// Rig; e Janeiro,20 de margo}e 2012,
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