SINDICATO DOS EMPREGADOS DAS EMPRESAS DE ASSESSORAMENTO, PERICIAS,
INFORMA(;OES E PESQUISAS, E DAS EMPRESAS DE PRESTAGAO DE SERVICOS A
TERCEIROS COLOCAGAO E ADMINISTRAGAO DE MAO DE OBRA, TRABALHO ’? !
TEMPORARIO, INTERMUNICIPAL DO ESTADO DO RIO DE JANEIRO. ~ 2

SEXTA ALTERAGAO ESTATUTARIA
ESTATUTO SOCIAL

CAPITULO |

Art. 1° - SINDICATO DOS EMPREGADOS DAS EMPRESAS DE A >S) SSOFEAMENTO,,
PERICIAS, INFORMACOES E PESQUISAS, E DAS EMPRESAS DE PRESTAQAO DE
SERVICOS A TERCEIROS, COLOCACAO E ADMINISTRACAO DE MAO “DE- wOBRA
TRABALHO TEMPORARIO, INTERMUNICIPAL DO ESTADO DO RIO DE JANEIRO, entidade
fundada em 23 de janeiro de 1991, com registro concedido por despacho do Ministério do
Trabalho e Emprego, processo n°. 24000.000921/91-04, com seus atos constltutlvos reglstrados
no Cartério do 5° Oficio de Niterdi, no livro A-35 registro sob o n°. 10. 223 em 19/02/1991 e no
livro A41 registro n°. 10.663 em 25/09/1991, inscrito no CNPJ sob o nimero 36.482.693/0001-
43, com sede e foro na Cidade de Niteréi - RJ, na Rua José Clemente, 94 sala 1004 — Centro —
CEP: 24020-105, & uma organizagdo sindical de primeiro grau, representativa das categorias
profissionais dos Empregados de Agentes Auténomos e em Empresas de Assessoramento,
Pericias, Informacdes e Pesquisas, Empregados das Empresas de Prestacao de Servicos a
Terceiros, Colocagdo e Administragdo de Mé&o de Obra, Trabalho Temporario, Leitura de
Medidores e Entrega de Avisos, nos seguintes municipios do Estado do Rio de Janeiro:
Aperibé, Araruama, Areal, Armagio dos BUzios, ‘Arraial do Cabo, Belford Roxo, Bom Jardim,
Bom Jesus do Itabapoana, Cabo Frio, Cachoeiras de Macacu, Cambuci, Campos dos
Goytacazes, Cantagalo, Carapebus, Cardoso Moreira, Carmo, Casimiro de Abreu, Comendador
Levy Gasparian, Conceicdo de Macabu, Cordeiro, Duas Barras, Duque de Caxias, Iguaba
Grande, ltaborai, ltaguai, ltalva, ltaocara, ltaperuna, Japeri, Laje do Muriaé, Macaé, Macuco,
Mage, Mangaratlba Marica, Mesquita, Miracema, Natividade, Nil6polis, Niterdi, Nova. Frlburgo
Nova Iguagu Paracamb| Paty do Alferes, Petropolls Plnhelral Porcitincula, Porto Real Quatis,
Quelmados Quissama, Rio Bonito, Rio das Ostras, Santa Maria Madalena, Santo Antonlo de
Padua, S&o Fidélis, S&o Francisco de itabapoana, Sdo Gongalo, S&o Joao da Barra, Sao Joao
de Meriti, Sao José de Uba, Sdo José do Vale do Rio Preto, Sao Pedro da Aldela Sao
Sebastlao do Alto, Sapucaia, Saquarema, Seropédica, Silva Jardim, Sumldouro Tangua
Teresopolls Trajano de Morais e Varre- Sai, com jurisdigdo na base temtonal |nd|cada no
paragrafo segundo com duragao por prazo indeterminado, regendo -se pelo presente Estatuto e
leglslagao pertlnente

Art 2° O S|nd|cato tem personalidade juridica distinta da de seus assocnados que nao
respondem ativa, passnva subsidiaria ou solidariamente por obrigagcdes por. ele assumldas
sendo representado, ativa e passivamente, em juizo ou fora dele, por seu Diretor PreS|dente »que‘ Y
pode constituir mandatario. _ RN o

Art 3°-0 Slndlcato tem a finalidade de defender os direitos e mteresses coletlvos ou,_ djwduals /
dos seus fl|ladOS e demais integrantes da categorla em juizo ou fora dele, nos aa\gnto
previstos neste Estatuto ou na Lei. : B . e “@

1




Paragrafo Unico - Além de sua finalidade especifica o Sindicato também devera exercer
atividades colaterais consubstanciais em diferentes servicos sociais neste Estatuto 6?,*73
legislacdo pertinente.

Art. 4° - Para atingir os seus objetivos permanentes, incumbe ao Sindicayg'

| - negociar e celebrar acordos ou convengdes coletivas de trabalhqn

Il - suscitar a instauragao de dissidio coletivo; {5} ,@ 4

| - colaborar com érgéos estatais no estudo de matérias que, é‘ééta ou. 3
tenham relagdo com os interesses individuais ou coletivos da caté‘g@'la Thgr )

v - decidir, controlar e comandar o exercicio do direito de gregve apos-»
democraticamente sobre a oportunidade e os interesses da categorla-‘."' e devam ‘Ser
defendidos;

\") - pugnar pela participacdo de representantes da categoria nos colegiados dos orgaos
publicos em que os seus interesses funcionais ou previdenciarios sejam objeto de
discusséo e deliberacao;

Vi - zelar Pela rigorosa observancia das condigdes de seguranga, de higiene e de saude do
trabalho afeto a categoria, na forma da legislagéo especifica;

Vil - prestar assisténcia juridica e administrativa aos seus filiados ou membros das

. _categorias, segundo normas a serem expedidas pela Diretoria; SR

VIl - incrementar o. treinamento e o aperfeigoamento de seus filiados, visandooprogﬁeséo

_profissional € o acesso ao trabalho, observados as disposicOes legais pertinentes,
conforme programa aprovado pela Diretoria;
IX - - estabelecer intercambio e solidariedade com as demais organiza¢des sindicais, bem
: como, promover acdes comuns visando os interesses gerais da categoria de
trabalhadores, especialmente aquelas congéneres de outras bases territoriais;

X - contribuir permanentemente para o aperfeicoamento das normas do reglme juridico que
rege.as relagdes de trabalho das categorias;

Xi - promover: ou implementar estudos sobre questdes de carater social, . cultural . ‘ou
econdmico que digam respeito aos interesses da categoria e dos trabalhadores.em geral,

Xil - prestar assisténcia financeira, conforme disponibilidade orcamentaria, sob a forma de

empréstimos .emergéncia para atender dificuldades |mprewstas dewdamente
comprovadas e justificadas;

Xlll - realizar atividades educacionais e culturais sob a forma de cursos I|vres ou abertos de
b mstrugao basica e de politizagao; ' o L
XIV - .prestar outros servigos. complementares por iniciativa da Dlretona ou por |mp03|gao
legal. S

Paragrafo Unlco (o} mutuo referido no inciso Xll sera amortlzado mediante .consigna¢ao. em
folha de pagamento com corregdo monetaria e demais condicdes estabelecidas para a garantia
do patriménio do Sindicato. -

- CAPITULO Il
Da Organizacao
SEGAO |
Disposi¢coes Gerais -

Art. 5° - S30 érgaos do Sindicato:




| - a Assembléia Geral
| Lo a Diretoria
i - 0 Conselho Fiscal

§1°- Nao comporta remuneragéo o exercicio de qualquer cargo nos 6rgaos do Sindicato, exceto
no caso em que o dirigente seja colocado inteiramente a disposicéo da Entidade. A vedag" & nao
compreende verbas indenizatérias de representagdo.

§2°- E vedada a acumulagdo de cargos diretivos nos 6rgéos do Sindicato.

SECAOI
Da Assembléia Geral

constltwda de todos os associados que estejam em dia com suas obrlgagoes ;
momento de sua abertura.

Art. 7° - Compete privativamente a8 Assembiléia Geral:

| - eleger os membros da Diretoria e do Conselho Fiscal,
| - alterar o estatuto;

]| = fixar a mensalidade do associado;

v - fixar a contribuigéo assistencial, negocial e confederativa;
V- - - apreciar a prestacdo de contas da Diretoria e aprovar o orgamento referente a cada
- exercicio financeiro; : - e
Vi - -decidir, em instancia Unica, sobre a destituicdo de ocupante de qualquer cargo da
~ estrutura organizacional da entidade;
VIl © - - aprovar planos de ag&o da Diretoria;
Vil - conhecer a comunicacéo de rentincia de membros da Diretoria;
IX - decidir sobre a filiacdo ou desfiliagdo do Sindicato a organizagdo Sindical de grau
superior ou a entidade sindical estrangeira;
X - apreciar decisdes da Diretoria, que dependam do seu referendo;
Xl - decidir sobre assuntos de interesses relevante da categoria, por convocagao da'
Diretoria, do Conselho Fiscal, ou 5% (cinco por cento) dos associados;
Xl - - decidir em grau de recurso, sobre excluséo de associados ou indeferimento de pedido
de filiagao;
Xl - - decidir sobre as questdes que envolvam- bens patrimoniais, inclusive sua venda e
aqwsw;ao o
Xwv - decidir'sobré a dissolucdo ou fuséo da entidade;
XV - aprovar o Regulamento Administrativo da entidade, proposto pela Diretoria, bem como,

suas alteracdes posteriores.

Art. 8° - A Assembléia Geral reine-se ordinariamente:

B - No segundo semestre de cada ano, para apreciar e deliberar sobre prestagéo de contas
e aprovar-o orgamento-para o exerC|C|o financeiro seguinte, inclusive a necessidade de
supiementagéo orgamentaria; '

Il - anualmente dentro dos 90 (noventa) dias anteriores & data-base da categoria
profissional, para deliberar sobre as reivindicacbes salariais e de condicées de trabalho e
autorizar a Diretoria a instaurar Dissidio Coletivo;




1} - de cinco em cinco anos, para a eleicdo dos membros da Diretoria e do Conselho Fiscal,
-dentro dos 90 (noventa) dias anteriores & data de expiragéo dos respectivos mandatos.

- Art..9° - A Assembléia Geral retine-se extraordinariamente por convocagao:
| - Da Diretoria;

1l - Do Conselho Fiscal;

i - de 5% (cinco por cento) dos associados em dia com suas contribui¢des sociais. %,

Art. 10 - Convoca-se a Assembléia Geral por Edital especifico publicado em pelo menos 3
dias de antecedéncia em jornal de circulagéo no Estado do Rio de Janeiro ou no Diario Oficid))
Estado do Rio de Janeiro.

Paragrafo Unico - Para convocagdo de Assembléia Geral para discussdo e aprovacdo de
Acordo Coletivo de Trabalho o edital podera ser afixado no quadro de aviso do Sindicato e da
Empresa Suscitante em substituigéo da publicagéo prevista no caput deste Rigo |

Art. 11 - A Assembléia Geral Extraordinaria s6 comporta deliberacbes $ 5’obré§§a§
da convocagao. L ’

Art. 12 - As deliberagdes da Assembléia Geral s&o adotadas por malorlﬂ“s3|mples“'%iie vdtos dos Q_-‘l
presentes.

Paragrafo Unico - Exige-se maioria de dois ter¢co dos presentes para deliberageé
matérias: previstas nos incisos i, Ill, IV, XIil, XIV, e XV do art. 7°.

Art. 13 - A abertura da Assembléia Geral é feita:

I - em primeira convocagéo, com a presenca da maioria. absoluta dosassociados '-em “di'a
com suas.obrigacées sindicais; : L

. - em segunda convocacgdo, ap6s intervalo pelo mencs meia hora da primeira, com
qualquer numero.

Paragrafo Unico - E: eX|g|da a presenga da maioria absoluta dos assomados em: d|a com suas
obrigagdes sociais, para abertura de Assembléia Geral destinada a deliberar sobre a dissolugéo
da entidade (art. 7°, inciso XIV).

Art. 14 - A votacéo é por escrutinio secreto, na eleicdo dos membros da Diretoria e do Conselho
Fiscal.

Art. 15 - E vedado o voto por procuragao.

Art. 16 - As Assembléia Gerais s&o abertas e dirigidas pelo Diretor Presidente do Sindicato, ou
pelo-seu substituto.regular.

Da Diretoria

Art. 17 - S30 membros da Diretoria:
I - Diretor-Diretor Presidente;
| - Diretor-Secretario;

]| - Diretor-Tesoureiro.




§2° - A perda do mandato prevista no artigo anterior & declarada pelo Diretor Presidente do
Sindicato em reuni&o extraordinaria da Diretoria, mas somente produz seus efeitos apds decisdo
da Assembléia Geral.

Art. 23 - A Diretoria cabe instalar outras unidades Administrativas previstas pelo regulamento

Administrativo. o
“5;

Ty

Art. 24 - As atribuicbes dos membros da Diretoria sdo as espec1f|gasvﬁ% ﬁeg L% )
Administrativo da entidade. N

%

Art. 25 - Privativamente, compete ao Diretor Presidente do Sindicato: 3

I - Ser 6rgéo da Diretoria a representa-lo oficialmente em todas as % tl
ou fora dele, podendo para isso constituir mandatarios;

| - assinar a correspondéncia da Entidade;

n - convocar e presidir as reunides da Diretoria;

v - convocar e presidir, ou instalar a Assembléia Geral deste Estatuto; o ,

\' - contratar e dispensar empregados ou profissionais prestadores de servngos aprovando
os respectivos salarios ou honorarios;

VI - autorizar despesas, visar contas e assinar cheques bancarios juntamente com o
tesoureiro ou seu substituto; ' S

VIl - -assinar os instrumentos e balancetes e balago;

VIl - apresentar, anualmente a prestagdo de contas e o orgamento da entldade a
dellberagao da Assembléia Geral (art. 8°., I) : : :

IX- - aprovar projetos que modifiquem a organizagdo admlnlstratlva ou o quadro de

empregados

X - - fixar as diretrizes e politicas basicas da Admlnlstragao de modo a atingir as finalidades

--do Sindicato;
Xl - definir, em projetos formais, os servigos prestados pelo Sindicato a praticar todos os

- demais atos de Administragéo nao vedados pelo Estatuto.
Paragrafo Unico — Cabe ao Diretor Secretario auxiliar 0 Dlretor Presidente, quando- solicitado,
além de substitui-lo- na forma prewsta no Estatuto.

Art. 26 - Cabe aos demais Diretores:
I - participar das reuniées da Diretoria, exercendo o direito de voto;
i - ‘analisar e  propor aprovagdo de projetos que visem melhorar o padrao de
; funcionamento de sua “area de atuacéo, inclusive quanto a relagdes intersetoriais e
interpessoais;
Hi- - promover reunides- com subordmados visando adogado de solugao técnica admmlstratlva
que conduzem a consecugéo dos objetivos do Sindicato; '

v = cumprir e fazer cumprir as normas: estatutarias e regulamentos,

Vv = delegar fungdes inerentes a sua area especifica de atuagao;

VI . - coordenar a mecanica operacional de sua area especifica de atuacéo; _

VIl - orientar o pessoal subordinado no exercicio de fungdes técnico-administrativas; - -

Paragrafo Unico - Ao Dir_efor Secretario e ao Diretor Tesoureiro cabem; vainda,“ todas as
atividades tipicas dos respectivos cargos. ‘ -




Do Conselho Fiscal

Art. 27 -'O Conselho Fiscal é composto por trés membros, eleitos pela Assembléia Geral para
+ um mandato de cinco anos, coincidente com a Diretoria.

Art. 28 - Compete ao Conselho Fiscal dar parecer na prestagdo de conta anual da Diretoria e
exercer a auditoria fiscal da entidade, com plenos poderes para realizar, quando julgar
necessario, acdo fiscalizadora, vistorias e exames contabeis, inclusive sob forma‘ de_auditoria
externa, visando a manter a regularidade da vida financeira e econémica da entidad

inciso VII.

CAPITULO Il
Dos Associados

Art 32 - Pode associar-se ao Sindicato qualquer pessoa idbnea que tenha relagao de empregov
em qualquer de uma das categorias proflsswnals prewstas no.§2° do artigo 1°.

Parégrafo Primeiro - As Pessoas referidas neste artigo investem-se da condigéo de filiados do
Sindicato mediante o correto preenchimento de formulario préprio, do qual, consta:sua adeséo
ao Estatuto da Entidade, bem como, o compromisso de seu fiel cumprimento e das demais
normais internas e obrigagdes sociais, tais como, o desconto em folha de pagamento das
mensahdades e outras contnbwgoes ou prestagoes obrigacionais.

'Parégrafo Segundo - Do indeferimento do pedido de admisséo como socio cabe recurso a
Assembléia Geral.

Art. 33 .- Os socios ao se aposentarem, desde que, n&o retornem a atividade, ficam isentos.das
contribuicdes, mantidos os direitos entdo existentes.

Paragrafo Unico - Durante o afastamento -por conta do sistema previdenciario, o associado,
desde que em dia com suas obrigagdes sociais ou pessoais junto ao Sindicato, ficara isento das
contribui¢des sociais.

Art. 34 - As pessoas que ao passarem a inatividade pertenciam a categoria profissional poderéao
ingressar como sécios do Sindicato (CF/88, Art. 8°., VIII) sujeitas porém ao pagamento das
contribuigc")es impostas aos ativos.

Art 35 - Aos assomados em dia com suas obngagoes sociais, © Slndlca‘o tass;%g ﬂ'ra 0
segumtes direitos: : ‘ :




[ - participar das Assembléias Gerais;
i -~ votar e ser votado, apds 18 (dezoito) meses a contar da primeira contribui¢éo seguinte
- a‘admissdo ao quadro social;

T . - ser assistido na defesa de seus direitos trabalhistas individuais ou coletivos;
v - defender-se nos processos disciplinares internos;
\") - requerer, na forma do inciso Xl do Art. 7°, a convocagéo da Assembiéia Geral;
VI - representar, por escrito, perante os 6rgaos da administracdo sindical sobre<assunto

relativo a sua condicio de associado ou integrante da categoria, ou ainda do
desta ou do quadro social;

Vil - utilizar os servicos e instalagdes do sindicato, obedecidas &S nqwmas‘,:l',
pertinentes. f/ N NES
E r@ . S

passando a exercer outra a atividade estranha ao Sindicato, sera auto tlcamérjje~gpn 'd , \
desligado do quadro social, salvo nas hipéteses do Art. 36 ou de presta‘gao de “s‘erv'y 0S mlll’t“fér"i‘*’: :

também isenta de contribuigdes.

g

Paragrafo Unico - Durante o periodo em que estiver desempregado, o sécio- ﬂ i
qualquer contribuicdo, ficando, entretanto, ela devida a partir do més segumte aq ele em que
passar a trabalhar em novo.emprego da mesma categoria.

Art 37 - Sdo deveres dos associados:

| - pagar, nas épocas proprias, as contribuicbes ou prestacdes devidas ou assumldas

] - cumprir este Estatuto e as demais normas emanadas dos 6rgéos e autoridades internas
competentes; .

1} - manter elevado espirito de colaboracdo com o Sindicato e-de unido com mtegrantes ‘da
categoria e os trabalhadores em geral.

IV. - participar das reunides e atividades; -
V . -Zelar pelo patrimonio do Sindicato;

\'/! - comunicar ao Sindicato o ingresso em novo emprego, autonzando o restabelemmento
do desconto das contribuicées de imediato. "

Art. 38 - As normas disciplinares serdo estabelecidas no regulamento. administrativo (Art. 79,
XIV), dele constando obrigatoriamente como penas disciplinares:

I - adverténcia;

Il - -suspensio;

W -eliminaggo.

§1° - Na aplicacdo das penas disciplinares ser&o consideradas a natureza € a gravidade da
infracdo, os danos que dela provierem para o Sindicato e os antecedentes do socio no
movimento sindical. ’ : e

§2° - A pena-de adverténcia sera aplicada nos casos de faltas leves caracterlzadas por atltudes
inconvenientes ao bom' nome do Slndlcato dentro ou fora dele. :

§3° - A pena de suspenséo sera aplicada nos casos de falta grave, de desrespeito a proibigbes
que, por sua natureza ndo ensejam a pena de eliminagéo, ou na reincidéncia em falta ja punlda
com adverténcia. o




§4° A pena de eliminagao sera aplicada nos casos de:

1 .- falta relacionada com os imperativos do Art. 38, quando de natureza grave, apurada em
’ smdlcanma, .

| - incontinéncia Publica e escandalosa no exercicio da profissao;

1] - embriaguez, habitual nos recintos ou reuniées do Sindicato;

v - ofensa fisica, contra dirigente ou empregado do Sindicato, salvo em legitima defesa;

prejuizos patrimoniais ao Sindicato,
Vi - condenacao por crime incompativel com o exercicio da profissao.

CAPITULO IV
Das Elei¢coes

Art. 39 - As eleicdes sindicais serdo reguladas pelo regulamento Qle;ltorél‘:f api%
Assembléia Geral, observadas as disposi¢cdes deste Estatuto que, para ig‘dos o8 i
tera aquele como parte integrante. D,

CAPITULO V
Do P'atriménio

Art. 40 - Constltuem patriménio do Sindicato: Q
a) os descontos de contribui¢cbes assnstenmals e negociais sobre os reajustes, aumentos
ou vantagens salarlals fixados em ‘acordos, convencdes ou sentengas normativas;
b) as mensalidades dos associados, na forma estabelecidas pela Assembléia Geral;
c) os bens méveis e iméveis, bem como valores, adquiridos - inclusive por doagao ou
legado, e as rendas produzidas pelos mesmos;
d) as taxas, multas e outras rendas eventuais;
e) a renda proveniente de empreendimentos, atividades ou servigos.

Art. 41 - O plano de despesas observara o orgamento aprovado na forma deste Estatuto e
comportara exclusivamente os dispéndios da manutencao e 0s gastos contratados, autorizados
pelo Diretor Presidente. : FURPEE

Art 42 As contas bancarlas séo mowmentadas mediante assmaturas conjuntas do Dlretor
Presidente e do Tesoureiro ou seus substitutos.

Art. 43 - O sistema de registro contabil & de modo a proporcionar, a qualquer tempo, o
levantamento das situacdes flnancelra e econdmica, bem como, a identificagdo e especificagao
do patrimonio social. '

Art. 44 - A aquIgao e alienagdo de bens imbveis dependem de prewa autorlzagao da
Assembléia Geral e de parecer do Conselho Fiscal.

Art. 45 -'Na hlpotese de. dissolugdo, o patrlmomo do Slndlcato sera doado a entldade
congénere, na forma determinada pela Assembléia Geral.




CAPITULO VI
Disposigdes Finais e Transitérias

. Ajrt.,46 - O presente Estatuto entra em vigor na data de sua aprovagéo pela Assembléia Geral.

Niter6i-RJ, 03 de maio de 2013.

ézr’(?g;s d‘os Santos

r-Presidente

Dir

Carlos Alberto dos Santos Martins

Diretor Secretario
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