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CONCESSIONARIA DA PONTE RIO-NITEROI S.A.
CNPJ/MF N°. 00.358.042/0001-07 - NIRE N°. 33300160540 - COMPANHIA FECHADA
ATA DA ASSEMBLEIA GERAL EXTRAORDINARIA REALIZADA EM 07 DE DEZEMBRO DE 2018

1. DATA, HORA E LOCAL: Em 07 de dezembro de 2018, as 16h00, na sede da Concessionaria da Ponte Rio-Niteroi
S.A. (“Companhia”), localizada na Rua Lauro Muller, n°. 116, sala 3.407 — parte, Botafogo, Rio de Janeiro/RJ. 2.
PRESENCA: Foram cumpridas, no Livro de Presenga, as formalidades exigidas pelo artigo 127 da Lei n°. 6.404, de
15.12.1976 (“LSA"), constatando-se a presenca das acionistas representando a totalidade do Capital Social, conforme
se verifica das assinaturas constantes e apostas no livro de “Registro de Presenga de Acionistas”. 3. CONVOCAGAO:
Os avisos de que trata o artigo 124 da LSA foram dispensados pelo comparecimento da totalidade das acionistas,
conforme permitido pelo paragrafo 4° do artigo 124 da LSA. 4. MESA: Assumiu a presidéncia dos trabalhos o Sr. Paulo
Yukio Fukuzaki e o Sr. Guilherme Motta Gomes, como secretario. 5. ORDEM DO DIA: (i) Tomar conhecimento da
renuncia do Sr. MARCIO ROBERTO DE MORAIS SILVA, ao cargo de Diretor Presidente; e (ii) aprovar a eleicao de
seu respectivo substituto. 6. DELIBERACOES: As Acionistas da Companhia, por unanimidade de votos, apés debates
e discussdes, deliberaram: (i) Autorizar a lavratura da presente ata sob a forma de sumario conforme faculta o artigo
130, paragrafo 1°, da LSA; (ii) Tomar conhecimento do pedido rendncia formulado, na presente data, pelo Senhor
MARCIO ROBERTO DE MORAIS SILVA, ao cargo de Diretor Presidente, agradecendo-lhe pelos relevantes servigos
prestados & Companhia enquanto exerceu referida fungao; (iii) Aprovar a eleigdo do Sr. JOAO DANIEL MARQUES
DA SILVA, brasileiro, convivente em unido estavel, economista, portador da Cédula de Identidade RG n°. 092220672
IFP-RJ e inscrito no CPF/MF sob o n°. 035.387.987-88, com endereco profissional na Rua Lauro Muller, n°. 116, sala
3.407 — parte, Botafogo, Rio de Janeiro/RJ, para ocupar o cargo de Diretor Presidente, cujo mandato se encerrara na
data prevista para término do mandato do Diretor ora substituido, ou seja, na Assembleia Geral Ordinaria em 2019,
devendo 0 mesmo permanecer em seu cargo até a eleicdo e posse de seu substituto. O Diretor ora eleito aceita sua
nomeacao, declarando neste ato ter conhecimento do artigo 147 da Lei n°. 6.404, de 15/12/1976 (“LSA”), e alteracoes
posteriores e consequentemente, nao estar incurso em quaisquer dos crimes previstos em lei que o impecga de exercer
as atividades mercantis, conforme Termo de Posse e Declaragdo de Desimpedimento a ser arquivado na sede da
Companhia. Diante disso, a Diretoria da Companhia, passara a ser composta da seguinte forma: 1. Diretor Presidente:
Sr. JOAO DANIEL MARQUES DA SILVA, brasileiro, convivente em unio estavel, economista, portador da Cédula
de Identidade RG n°. 092220672 IFP-RJ e inscrito no CPF/MF sob o n°. 035.387.987-88, eleito nesta Assembleia; e
2. Diretor Operacional: Sr. GUILHERME MOTTA GOMES, brasileiro, casado sob o regime de comunhao parcial de
bens, engenheiro civil, portador da Cédula de Identidade RG n°. 08740792-0 IFP-RJ e inscrito no CPF/MF sob o n°.
012.980.057-01, reeleito na Assembleia Geral Ordinaria da Companhia, realizada em 16 de abril de 2018, as 09h00,
ambos com enderego profissional na Rua Lauro Muller, n°.116, sala 3.407 — parte, Botafogo, Rio de Janeiro/SP, e com
mandato até a Assembleia Geral Ordinaria em 2019, devendo os mesmos permanecerem em seus cargos até a eleigao
e posse de seus substitutos. 7. ENCERRAMENTO: Nada mais havendo a tratar, foi encerrada a assembleia, da qual
foi lavrada a presente ata, que lida e achada conforme, & assinada por todos os presentes. Rio de Janeiro/RJ, 07 de
dezembro de 2018. Assinaturas: Paulo Yukio Fukuzaki, Presidente da Mesa e Guilherme Motta Gomes, Secretario.
Acionistas: (1) CCR S.A., pelo Sr. Arthur Piotto Filho; e (2) CIIS - Companhia de Inv tos em Infraestrutura e
Servigos, pelo Sr. Paulo Yukio Fukuzaki. Certifico que a presente é copia fiel do original, lavrado no livro de Registro
de Atas de Assembleias Gerais n°. 04 as fls. 50 e 51. Paulo Yukio Fukuzaki - Presidente da Mesa, Guilherme Motta
Gomes - Secretario. JUCERJA 00003498230 em 30/01/2019. Bernardo Feijé Sampaio Berwanger - Secretario Geral.

A Anderson Carneiro Pereira
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SINDICATO DOS EMPREGADOS DAS EMPRESAS DE
ASSESSORAMENTO, PERICIAS,  INFORMAGOES E
PESQUISAS, E DAS EMPRESAS DE PRESTAGAO DE SERVICOS
ATERCEIROS, COLOCACAO E ADMINISTRAGCAO DE MAO DE
OBRA, TRABALHO TEMPORARIO, INTERMUNICIPAL DO
ESTADO DO RJ- CNPJ N° 36.482.693/0001-43 - EDITAL
CONTRIBUIGAO SINDICAL 2019. Em cumprimento ao Art.
605 da CLT, ficam NOTIFICADOS todos os empregadores
das categorias profissionais dos Agentes Auténomos do
Comércio e as Empresas de Assessoramento, Pericias,
Informagées, Pesquisas, as Empresas de Prestacdo de
Servicos a Terceiros, Colocagao e Administracao de Mdo de
Obra, Trabalho Temporario, Leitura de Medidores e
Entrega de Avisos, que prestam servigos na base territorial
deste sindicato,as empresas deverdo descontar em favor
do SINDEAP/RJ, cédigo sindical n° 913.005.562.05400-0 a
CONTRIBUICAO SINDICAL prevista no Art. 578 e
seguintes da CLT, de seus empregados a importancia
correspondente a remuneragao de 1 (um) dia de
trabalho na folha de pagamento no més de marco de
2019 (CLT, Art. 580) e recolher os valores descontados
através da Guia de Recolhimento da Contribuigdo Sindical
Urbana na - GRCSU, junto a Caixa Econdmica Federal,
durante o més de abril de 2019. O comprovante de
depésito e relagago nominal dos empregados com
respectivos saldrios, fungbes e valores descontados,
deverao ser remetidos a este Sindicato (CLT, Art.583) no
prazo de até 30 dias ap6s o recolhimento (Nota Técnica da
SRTE n° 202/2009). O recolhimento apds 30 de abril (CLT,
Art.600) seré acrescido de multa de 10% (dez por cento) no
primeiro més de atraso, acrescida de mais 2% (dois por
cento) por més subsequente, além de juros de mora de 1%
(um por cento) ao més e corregdo monetaria. As Guias
deverdo  ser  solicitadas através do  site:
www.sindeaprj.org.br, para emissao e registro do boleto,
em atendimento as exigéncias da FEBRABAN. Maiores
informagoes poderao ser solicitadas a esta Entidade, na
Rua José Clemente, 94, sala 1004 - Centro - Niterdi/ RJ,
telefone (21) 2621-0333 e e-mail:
sindeaprj@sindeaprj.org.br. Niteréi, 05/02/2019. Eduardo
Barcelos dos Santos - Diretor Presidente.

Anuncie em uma

de nossas lojas

® NITEROI:

Rua da Conceicéo, 188,
loja 118 - Niteroi Shopping.
B SAO GONCALO:
Rua Nilo Pecanha, 56,
loja 71 - Rodo Shopping.
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VEiCULOS

FORD FIESTA SEDAN 1.6
OPORTUNIDADE!!!

Completo 2006 Vermelho - Pouquissimo rodado,
muito bem conservado, apenas 77.000 km rodados.
Pneus e bateria novos na garantia. IPVA 2018
quitado. Carro todo em dia, documentagéo ok, tinico
dono, sem multas. Direc&o hidraulica, CD, vidros e
travas elétricas, 4 portas, amplo porta malas, manual
original, ar condicionado quente e frio, ABS,
rastreador, nunca teve gas, carro original.

Carro com excelente procedéncial
Super confortavel e econémico. Excelente Carro!
Telefone ou zap para contato: (21) 96954-5200.

FENASERHTT coNVOCAGAO - ASSEMBLEIA GERAL

AP. SANTA ROSA - NITEROI
C/ VAGA E 85M2

Rua Coronel Sebastido Dantas n° 56
Apto 505 — bloco 02, Santa Rosa,
Niter6i/RJ.

Divide-se em: sala, quarto, banheiro,
dependéncias completa.
Leildes:

12 data: 20/02/2019, as 16:30h (acima da avaliagdo)

22 data: 26/02/2019, as 16:30h (melhor oferta)

Local: Atrio do Férum da Comarca de Niteri.
Condigbes: Arrematagdo a vista, mais 5% de comiss&o do
Leiloeiro e custas de cartério.

Av. Rio Branco n° 181 - SI. 906 - Tel.: (21) 2533.6443
www.andersonleiloeiro.lel.br | anderson.leiloeiro@globo.com

,  TER PRECONCEITO CONTRA 0 IDOSO
E TER PRECONCEITO CONTRA O SEU FUTURO.

OFLUMINENSE

Informagéo aqui faz histéria

Ficam as empresas do segmento empresas de prestacao de servicos a terceiros; empresas de colocagao e administragéo
de mao-de-obra; empresas de trabalho temporério; empresas prestadoras de servicos a terceiros no segmento de leitura
de medidores em geral inclusive de consumo de agua, luz, gas e de entrega e distribuicdo de contas, documentos, avisos,
volumes, maquinas eletronicas, cartdes magnéticos e de crédito e de vale-transporte, refeicdo, alimentacdo e cesta
basica; empresas de prestagao de servico a terceiros no segmento de controle de acesso de portaria, fiscalizacéo de
recepcdo; empresas de prestacdo de servico & terceiros no segmento de promogao e merchandising; empresas de
prestacdo de servico  terceiros no segmento de logistica, empresas de servicos gerais com predominancia de méo-de-
obra, nas instalacoes ou nao do cliente, com base territorial em Aperibé/R), Araruama/R}, Areal/RJ, Armacdo dos
Buzios/RJ, Arraial do Cabo/R), Belford Roxo/RJ, Bom Jardim/R), Bom Jesus do Itabapoana/RJ, Cabo Frio/R), Cachoeiras de
Macacu/RJ, Cambuci/RJ, Campos dos Goytacazes/R), Cantagalo/R), Carapebus/R), Cardoso Moreira/RJ, Carmo/R),
Casimiro de Abreu/R), Comendador Levy Gasparian/RJ, Conceicao de Macabu/RJ, Cordeiro/RJ, Duas Barras/RJ, Duque de
Caxias/RJ, Iguaba Grande/R), ItaborailR}, Itaguai/RJ, Italva/R), Itaocara/R), Itaperuna/R), Japeri/R), Laje do Muriaé/RJ,
Macaé/R), Macuco/RJ, Magé/RJ, Mangaratiba/RJ, Marica/RJ, Mesquita/RJ, Miracema/R), Natividade/R), Nilopolis/RJ,
Niterci/RJ, Nova Friburgo/RJ, Nova Iguacu/RJ, Paracambi/R), Paty do Alferes/RJ, Petrdpolis/RJ, Pinheiral/R), Porcitincula/
RJ, Porto Real/R), Quatis/R), Queimados/RJ, Quissama/RJ, Rio Bonito/R), Rio das Ostras/R), Santa Maria Madalena/R,
Santo Ant6nio de Padua/RJ, Sao Fidélis/RJ, Sao Francisco de Itabapoana/R), Sao Gongalo/RJ, Sao Jodo da Barra/R), Sao
Jodo de Meriti/RJ, Sao José de Uba/RJ, Sao José do Vale do Rio Preto/R), Sdo Pedro daAldeia/R), Sdo Sebastido doAlto/R),
Sapucaia/RJ, Saquarema/R, Seropédica/RJ, Silva Jardim/RJ, Sumidouro/R), Tangua/RJ, Teresopolis/R), Trajano de Moraes/
RJ e Varre-Sai/R), e considerando que até o presente momento inexiste sindicato patronal correspondente a essa
categoria, estarao nesta oportunidade sendo representadas pela Federacao Nacional dos Sindicatos de Empresas
de Recursos H Trabalho Temporario e Terceirizado - FENASERHTT, CNPJ n® 07.179.649/0001-60,
convocadas a se reunirem em Assembleia Geral as 14h00, no dia 14 de fevereiro de 2019, no Niter6i Palace Hotel, Rua
General Andrade Neves n° 134, Niteroi, Sala de Eventos, a fim de deliberarem sobre a sequinte: ORDEM DO DIA: a)
Outorga de Poderes a Diretoria Executiva da FENASERHTT - Federacao Nacional dos Sindicatos de Empresas de Recursos
Humanos, Trabalho Temporario e Terceirizado, para negociar com o SINDEAP/RI - Sindicato dos Empregados de Agentes
Autdnomos e em Empresas de Assessoramento, Pericias, Informacdes e Pesquisas, Intermunicipal do Estado do Rio de
Janeiro, a Convengdo Coletiva de Trabalho 2019/2020 - GERAL - Data Base 1 de fevereiro/2019 e/ou Anexos (Trabalho
Temporario; Controle de Acesso; Leitura e entrega de documento; Logistica; Promocao e Merchandising) Termos Aditivos,
bem como, se necessario instaurar Dissidio Coletivo. Em cumprimento aos preceitos estatutdrios, a Assembleia Geral serd
instalada em primeira convocacao com a presenga da maioria absoluta das empresas do segmento correspondente a esta
categoria, e em segunda convocagdo com qualquer niimero de empresas do segmento citado. Nao havendo quérum no
horério acima previsto, a Assembleia Geral sera instalada em segunda convocagao as 14h15 com qualquer nimero de
presentes. A referida assembleia geral ficara aberta até o final das negociacdes com a entidade laboral.
S&o Paulo, 04 de fevereiro de 2019. Vander Morales - Presidente
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HYUNDAI NEW
TUCSON 2018 1.6

Turbo GLS, Top de linha,
cinza com 4.000km rodados,
carro zerado,

R$117.000,00.
IPVA 2019 pago.

Tels 3628-3698/ 98745-2033

SANDERO

Stepway - Flex - 2012 - 1.6, com-
pleto, kit GNV, preto, vidro elétrico,
trava elétrica, roda de magnésio.

RS 26.000,00
Tr. (21) 98198-8379 (Claro)

Diabetes na Gravidez

A ansiedade faz parte de qualquer gravidez. No caso das pacientes diabéticas, essa sen-
sagao nao se resume em saber se o futuro filho serd menino ou menina, parecido com o
pai ou com a mae, calmo ou manhoso. A gestante diabética quer saber, principalmente,

se o diabetes ira prejudicar o seu bebé.

E certo que a gravidez da paciente diabética pode apresentar complicacdes que normal-
mente nao ocorrem na mulher sem diabetes. Porém, isso néo significa que o problema

avanca, a necessidade de insulina aumenta.

ira acontecer. Ha varias formas de prevengao e a futura mae tem um papel decisivo nessa

Caso a paciente engravide sem planejar, ndo ha motivo para desespero. O medo e apre-
ensao dificultam o controle da taxa de glicemia no sangue. A melhor saida, em todos
0s casos, é ter confianca, procurar um médico imediatamente e seguir a risca o trata-
mento. Contar com o acompanhamento de um psicélogo, as vezes, € o melhor nas
situagdes de estresse. Outra grande ajuda é conhecer o desenvolvimento da gravi-
dez em diabéticas, para evitar sobressaltos. Por exemplo: a medida que a gravidez

\_ (21) 98498-9914 (0i) )

Ha um outro fato também normal, mas que pode deixar a mae intranquila, caso ‘
nao esteja devidamente informada. Como o bebé corre o risco de ter hipogli-
As mulheres diabéticas gravidas recomenda-se o controle da glicemia e a programacao  cemia e precisa ser vigiado, ele permanece, logo ap6s o nascimento, em um

da chegada do filho, que se inicia na decisdo de engravidar, quando a paciente deve  percsrio dealto risco por pelo menos 6 a 12 horas, podendo ficar até 24 horas.  « A
procurar seu médico para receber a orientacdo mais adequada. Ele dira o que fazer e N,
pedira os exames necessarios. E sempre bom comecar o controle alguns meses antes de

fase. Para ter um bebé saudavel, basta que ela aprenda a controlar a sua gravidez.

O ideal é que o acompanhamento da gravidez seja feito por uma equipe %
.

engravidar. Assim, pode-se pesquisar a existéncia de compiica;ées, como retinopatiae  multiprofissional: endocrinologista ou diabetélogo, obstetra, nutricionis- “

nefropatia, que teriam que ser tratadas durante a gestacao. ta, enfermeira e, em alguns casos, psicélogo. E importante que a equipe \
mantenha contato, estando sempre atenta ao que esta acontecendo com

O controle da glicemia durante a gravidez diminui a probabilidade de a crianca ter dia- 5 paciente.

betes, um dos maiores temores da mae diabética. Quanto maior esse controle, menor
o risco do bebé de mae diabética ser diabético do tipo 2 na vida adulta. Também sao
pequenas as chances de uma mae diabética tipo 1 ter um filho com essa doenga.

Fonte: site da Sociedade Brasileira de Diabetes.




