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SINDICATO DOS EMPREGADOS DE AGENTES AUTONOMOS E EM EMPRESAS DE
ASSESSORAMENTO, PERICIAS, INFORMACOES E PESQUISAS, INTERMUNICIPAL DO ESTADO DO
RJ, CNPJ n. 36.482.693/0001-43, neste ato representado(a) por seu Presidente, Sr(a). EDUARDO
BARCELOS DOS SANTOS;

E

SINDICATO DOS COMISSARIOS E CONSIGNATARIOS NO EST DO RJ, CNPJ n. 30.714.067/0001-59,
neste ato representado(a) por seu Presidente, Sr(a). MARCELO FURTADO DE ARAUJO;

celebram a presente CONVENCAO COLETIVA DE TRABALHO, estipulando as condigdes de trabalho
previstas nas clausulas seguintes:

CLAUSULA PRIMEIRA - VIGENCIA E DATA-BASE

As partes fixam a vigéncia da presente Convengao Coletiva de Trabalho no periodo de 01° de maio de 2020
a 30 de abril de 2021 e a data-base da categoria em 01° de maio.

CLAUSULA SEGUNDA - ABRANGENCIA

A presente Convengdo Coletiva de Trabalho abrangera a(s) categoria(s) DOS EMPREGADOS DE
AGENTES AUTONOMOS E EM EMPRESAS DE ASSESSORAMENTO, PERICIAS, INFORMACOES E
PESQUISAS, EMPREGADOS DAS EMPRESAS DE PRESTAGAO DE SERVICOS A TERCEIROS,
COLOCACAO E ADMINISTRAGAO DE MAO DE OBRA, TRABALHO TEMPORARIO, LEITURA DE
MEDIDORES E ENTREGA DE AVISOS, com abrangéncia territorial em Aperibé/RJ, Araruama/RJ,
Areal/RJ, Armagao dos Buzios/RJ, Arraial do Cabo/RJ, Belford Roxo/RJ, Bom Jardim/RJ, Bom Jesus
do Itabapoana/RJ, Cabo Frio/lRJ, Cachoeiras de Macacu/RJ, Cambuci/RJ, Campos dos
Goytacazes/RJ, Cantagalo/RJ, Carapebus/RJ, Cardoso Moreira/RJ, Carmo/RJ, Casimiro de Abreu/RJ,
Comendador Levy Gasparian/RJ, Concei¢cao de Macabu/RJ, Cordeiro/RJ, Duas Barras/RJ, Duque de
Caxias/RJ, Iguaba Grande/RJ, Itaborai/RJ, Itaguai/RJ, Italva/RJ, Itaocara/RJ, Itaperuna/RJ, Japeri/RJ,
Laje do Muriaé/RJ, Macaé/RJ, Macuco/RJ, Magé/RJ, Mangaratiba/RJ, Marica/RJ, Mesquita/RJ,
Miracema/RJ, Natividade/RJ, Nilopolis/RJ, Niter6i/RJ, Nova Friburgo/RJ, Nova Iguagu/RJ,
Paracambi/RJ, Paty do Alferes/RJ, Petropolis/RJ, Pinheiral/RJ, Porciiuncula/RJ, Porto Real/RJ,
Quatis/RJ, Queimados/RJ, Quissama/RJ, Rio Bonito/RJ, Rio das Ostras/RJ, Santa Maria
Madalena/RJ, Santo Anténio de Padua/RJ, Sao Fidélis/RJ, Sao Francisco de Itabapoana/RJ, Sao
Gongalo/RJ, Sao Joao da Barra/RJ, Sao Joao de Meriti/RJ, Sao José de Uba/RJ, Sao José do Vale do
Rio Preto/RJ, Sdao Pedro da Aldeia/RJ, Sdao Sebastido do Alto/RJ, Sapucaia/RJ, Saquarema/RJ,
Seropédical/RJ, Silva Jardim/RJ, Sumidouro/RJ, Tangua/RJ, Teresoépolis/RJ, Trajano de Moraes/RJ e
Varre-Sai/RJ.

SALARIOS, REAJUSTES E PAGAMENTO
PISO SALARIAL

CLAUSULA TERCEIRA - PISO SALARIAL

Fica assegurado aos empregados dos COMISSARIOS E CONSIGNATARIOS - CASAS LOTERICAS,
como piso salarial profissional, para admissao a partir de 01/05/2020 os seguintes valores:

I-R$ 1.055,17 - AUXILIAR DE SERVIGOS GERAIS.
Il -R$ 1.247,96 - RECEBEDOR DE APOSTAS.
lll-R$ 1.298,81 - SUPERVISOR/GERENTE.



REAJUSTES/CORREGCOES SALARIAIS

CLAUSULA QUARTA - REAJUSTE SALARIAL

Observando o principio da isonomia de salarios e os pisos previstos na clausula terceira, os salarios
nominais dos empregados a partir de 01/05/2020 serdo apurados da seguinte maneira:

a) A partir de 01/05/2018, os salarios praticados em 01/05/2017, ser&o reajustados pelo indice de
1,6910%;

b) A partir de 01/05/2019, os salarios praticados em 01/05/2018, serao reajustados pelo indice de
5,0747%;

c) A partir de 01/05/2020, os salarios praticados em 01/05/2019, serao reajustados pelo indice de 2,46%.

Paragrafo Primeiro: O pagamento das diferengas salariais, de beneficios e de verbas rescisorias,
resultantes da aplicagao das disposi¢cdes contidas na-presente Convencgao Coletiva de Trabalho, a partir de
01/05/2020, poderao ser pagas e/ou cumpridas sem qualquer acréscimo juntamente com a folha de salario
competéncia novembro de 2020.

Paragrafo Segundo: As eventuais diferencgas salariais, inclusive beneficios e de verbas rescisérias
apuradasnos periodos de 2018/2019 e 2019/2020, periodo que ficou sem convencéo coletiva de trabalho,
posto que em negociagao, poderao ser pagas e/ou cumpridas sem qualquer acréscimo, juntamente com a
folha de salario competéncia dezembro de 2020.

PAGAMENTO DE SALARIO - FORMAS E PRAZOS
CLAUSULA QUINTA - PAGAMENTO EM CHEQUE/BANCARIO

Sendo os salarios pagos em cheques ou transferéncia bancaria, as empresas liberardo seus empregados, sem
desconto nos salarios, pelo tempo necessario para que possam sacar o humerario devido, no mesmo dia em que for
efetuado o pagamento.

CLAUSULA SEXTA - ATRASO NO PAGAMENTO DE SALARIO

Sobre os salarios pagos apds o 5° (quinto) dia util do més subsequente ao vencido incidira 0,33(zero trinta e trés por
cento) de multa ao dia, até a efetivagdo do pagamento em favor do empregado.

GRATIFICAGOES, ADICIONAIS, AUXILIOS E OUTROS
13° SALARIO

CLAUSULA SETIMA - DECIMO TERCEIRO SALARIO

A remuneragédo variavel a que o empregado faga jus, devera integrar a base de calculo do 13°. Salario tomando se
por base a média aritmética a ser extraida da soma das diversas remuneragcées. No més de janeiro, sera paga
eventual diferenca, apurada na forma do caput, até o quinto dia util.

Paragrafo Unico - A empresa pagara aos seus empregados a primeira parcela do décimo terceiro salario junto com
o0 pagamento de férias, salva renincia do empregado por escrito, adotando-se a metodologia exposta no caput
desta clausula.

GRATIFICAGAO DE FUNGAO



CLAUSULA OITAVA - QUEBRA DE CAIXA

As partes declaram que o adicional de quebra de caixa foi incorporado ao salario do empregado, nos termos
da Convencao Coletiva de Trabalho 2012-2013.

ADICIONAL DE HORA-EXTRA

CLAUSULA NONA - HORAS EXTRAS

As horas extras trabalhadas em dias normais, serdo remuneradas com acréscimo de 50% (cinquenta por
cento) do valor da hora normal.

As 6 (seis) primeiras horas trabalhadas nos Domingos, Feriados e Dias Compensados, sofrerdo adicional
de 100% (cem por cento) da hora normal e as demais 200% (duzentos por cento).

OUTROS ADICIONAIS

CLAUSULA DECIMA - ADICIONAL DE TRANSFERENCIA

As transferéncias de empregados para localidades que impega o seu retorno ao domicilio habitual ficam sujeitas ao
adicional de 25%(vinte e cinco por cento) do salario base, enquanto perdurar essa situacdo. Este adicional devera
ser destacado no contra-cheque do empregado.

CLAUSULA DECIMA PRIMEIRA - RESCISAO DE ADICIONAIS

Em caso de supressao das verbas adicionais pagas habitualmente, deve a empresa promover uma rescisdo perante
o Sindicato, dos valores gerados pelos respectivos adicionais. Para este efeito, considera-se habitualidade o
pagamento de adicionais feito durante pelo menos 6 (seis) meses.

AUXILIO TRANSPORTE
CLAUSULA DECIMA SEGUNDA - VALE TRANSPORTE

E obrigatéria a concessdo de vale transporte nos termos da legislagdo vigente. Observadas as normas da Lei n°
7428/85, com a redacao da Lei n° 7.619/87, e seu regulamento do Decreto n°® 95.246/87.

AUXILIO MORTE/FUNERAL

CLAUSULA DECIMA TERCEIRA - AUXILIO FUNERAL

Em caso de 6bito do empregado, a empresa pagara ao beneficiario legal a quantia de 1 (hum) salario minimo
vigente na data do falecimento.

AUXILIO CRECHE
CLAUSULA DECIMA QUARTA - AUXILIO CRECHE

As partes convencionam que a obrigagdo contida nos paragrafos 1°. e 2°. do artigo 389 da CLT, de acordo com a
portaria MTE 3296 de 03/10/86 e parecer do MTE 196/86, com as alteracdes introduzidas pela portaria MTE/GM
670 de 20/08/97, e podera ser substituida pela empresa, através da concessao de auxilio pecuniario as empregadas
no valor mensal de até 20% (vinte por cento) do menor salario normativo da categoria para cobrir as despesas
comprovadamente havidas com a guarda, vigilancia e assisténcia de filho legitimo ou legalmente adotado, em
creche credenciada de sua livre escolha, por filho (a) com idade de 0 (zero) até 36(trinta e seis) meses.



| - Em caso de filho excepcional, o beneficio sera devido até 48 (quarenta e oito) meses de idade.
Il - O referido pagamento nao tera configuragao salarial, nem incidira sobre os reflexos, nem para fins de INSS,
FGTS e Imposto de Renda.

OUTROS AUXILIOS

CLAUSULA DECIMA QUINTA - AUXILIO NATALIDADE

Em caso de nascimento de filhos de empregados, a empresa pagara ao empregado (méae ou Pai), a quantia de "2
(meio) salario minimo vigente na data do nascimento.

CLAUSULA DECIMA SEXTA - PROGRAMA ASSISTENCIAL COLETIVO

O SINDEAP/RJ, através do Programa Assistencial Coletivo, garantira aos empregados e seus familiares o
pagamento dos Auxilios de Cesta Basica, Auxilio Capacitagéo, Auxilio Doenca, Auxilio Funeral Titular e
Dependente, Auxilio Matriménio, Auxilio Natalidade, Auxilio Renda Familiar e Auxilio Invalidez Permanente.

Além dos beneficios citados acima, o empregado tera acesso a rede de Convénios firmados pelo sindicato,
que engloba servigos com descontos como: Graduagédo, Cursos de Idioma, Pousadas, Oticas, Farmacias,
Sites de Compras, etc.

Paragrafo Primeiro: Com objetivo de reduzir custos operacionais € melhorar a gestao dos beneficios
oferecidos aos empregados, o Programa Assistencial Coletivo sera gerenciado pelo Sindicato profissional,
em beneficio dos empregados.

Paragrafo Segundo: Para viabilizar o pagamento dos beneficios previstos no Programa Assistencial
Coletivo, os empregadores deverao efetuar o pagamento do valor de R$ 25,00 (vinte e cinco reais) por
empregado, sendo vedado qualquer desconto do referido funcionario, motivo pelo qual ndo ha necessidade
da anuéncia do trabalhador, a partir de outubro de 2020.

Paragrafo Terceiro: O recolhimento, a que se refere o paragrafo segundo, sera realizado pelos
empregadores, em favor do SINDEAP/RJ, até o 10° (décimo) dia do més subsequente, através de guia
disponibilizada no site do SINDEAP/RJ (www.sindeaprj.org.br), ou a empresa podera solicitar o boleto
através do e-mail: sindeaprj@sindeaprj.org.br, para pagamento em qualquer banco integrante do sistema de
compensagao, até o vencimento, devendo o empregador enviar o comprovante de recolhimento
acompanhado da GRF-SEFIP ao Sindicato Profissional.

Paragrafo Quarto: Caso a empresa esteja inadimplente no momento da ocorréncia do evento que enseja a
aplicacao dessa clausula, o Sindicato efetuara o pagamento do beneficiario ao trabalhador e ajuizara a agao
de execugédo cobrando do empregador o valor do Beneficio a que o beneficiario tiver direito.

Paragrafo Quinto: Caso o empregador regularize seus débitos no prazo de 60 dias corridos, apds o
recebimento da comunicagao de debito enviada, ficara isento da sangéo prevista no Paragrafo quarto.

Paragrafo Sexta: Além disso, a empresa que estiver inadimplente ou efetuar o recolhimento por valor
inferior ao devido perdera o direito aos beneficios disponibilizados por esta Convencgao Coletiva de trabalho,
ainda que a empresa seja socia do Sindicato Patronal.

Paragrafo Sétimo: O pagamento fora do prazo a que se refere o paragrafo terceiro sujeitara a Empresa a
multa de 5% (cinco por cento) sobre o valor devido, acrescidos de corregdo monetaria e juros de mora. Do
mesmo modo, a empresa inadimplente ficara sujeita a cobranga judicial e/ou extrajudicial e demais
penalidades previstas nesta norma coletiva.

Paragrafo Oitavo: Os auxilios tém como objetivo ajudar os empregados e seus familiares em momentos
felizes ou de fatalidade, sem qualquer burocracia. Assim, as empresas deverao divulgar e manter seus
empregados informados sobre o Programa Assistencial Coletivo.

Paragrafo Nono: O Objetivo dos Auxilios, valores, quantidade de parcelas, caréncia, beneficiarios, forma de

pagamento, documentos exigidos e prazos de pagamento serdo praticados conforme Manual de Orientagdo
divulgado no site da entidade: www.sindeaprj.org.br

CONTRATO DE TRABALHO — ADMISSAO, DEMISSAO, MODALIDADES



NORMAS PARA ADMISSAO/CONTRATACAO

CLAUSULA DECIMA SETIMA - CONTRATO DE TRABALHO

Empresas que firmem com seus empregados contrato de trabalho em separado da CTPS, obrigar-se-d0 a fornecer-
Ihes uma copia do mesmo contra — recibo, sob pena de nulidade das clausulas adversas aos interesses dos
empregados.

As empresas que queiram firmar acordo com seus empregados para compensagao e/ou prorrogagdo de horas,
deveréao fazer com a asssiténcia do SINDEP/RJ, para homologagdo do acordo, sob pena de nulidade do mesmo.

DESLIGAMENTO/DEMISSAO

CLAUSULA DECIMA OITAVA - HOMOLOGAGAO DA RESCISAO

A homologagao de rescisédo de contrato de trabalho seguira a forma da lei, disposto no art. 477 da CLT,
deixando claro que desde a vigéncia da Lei 13.467/17 a homologacgao no sindicato laboral passou a ser
opcional para o empregador e ndo mais obrigatoria.

Optando o empregador por homologar a rescisédo de trabalho junto ao Sindicato Laboral, na oportunidade
de homologacéo de rescisao de contrato de trabalho, as empresas apresentarao os documentos constantes
no Art. 22 da Instrugdo Normativa-SRT/MTE n° 15 de 14/07/2010. Devendo ainda ser Observadas as
normas do art. 477 da CLT, a auséncia de representante da empregadora, no ato de homologacgéo da
rescisdo do contrato de trabalho, sera atestada pelo homologador responsavel, enquanto a auséncia do
empregado, desde que apresentado pela empregadora o comprovante da comunicagdo ao empregado,
sobre a data do ato referido, tera idéntico tratamento.

§1°- As partes acordam que o Sindicato Laboral podera a titulo de custeio de servigo prestado, cobrar o
valor de R$ 150,00 (cento e cinquenta reais) por homologagao ao empresario lotérico que ndo seja filiado
ao Sindicato Patronal, deixando claro que tendo o empresario que voltar ao Sindicato Laboral por qualquer
motivo referente a homologacéo, o valor pago estipulado sera pago apenas uma unica vez, da hora da
apresentagdo da TRCT até a efetiva homologagao. O empresario lotérico filiado ao SINCOERJ sera isento
de custos.

§2°- As partes acordam que o Sindicato Laboral podera a titulo de custeio de servigo prestado, cobrar o
valor de R$ 50,00 (cinquenta reais) ao empresario lotérico nao filiado ao Sindicato Patronal, para firmar o
termo de quitagcado anual de obrigacgdes trabalhistas entre empregador e funcionario, na forma do art. 507-B,
da CLT. O empresario lotérico filiado ao SINCOERJ sera isento de custos.

AVISO PREVIO

CLAUSULA DECIMA NONA - AVISO PREVIO

O aviso prévio sera comunicado por escrito, contra-recibo esclarecendo se sera trabalhado ou néo.

§1° - no caso do aviso prévio indenizado, a baixa na carteira de Trabalho (CTPS), devera ser efetuada no
ato da comunicacao da dispensa.

§2° - Com o advento da Lei n°12506 de 2011, que foi criada em beneficio do trabalhador, as partes
acordam em utilizar como a Nota Técnica n® 184/2012 da SRTE/ME.

§3° — a parcela de aviso especial excedente a trinta dias devera ser indenizada, mantendo, entretanto,
todos os reflexos compensatérios previstos em lei, em caso de dispensa sem justa causa.

§4° — no caso do Aviso Prévio ser trabalhado fica a empresa na obrigagéo de dispensar o empregado, se
este comprovar que arrumou outro emprego.

§5° — no caso do Aviso Prévio Indenizado pelo Empregado, ficara este isento do pagamento se comprovar
ter arrumado outro emprego.

OUTRAS NORMAS REFERENTES A ADMISSAS), DEMISSAO E MODALIDADES DE
CONTRATACAO

CLAUSULA VIGESIMA - SUPERPOSIGCAO DE VANTAGENS



Vantagens habituais, concedidas espontaneamente pelas empresas, serdo mantidas, n&o
podendo ser reduzida por for¢a deste acordo ou alteradas em prejuizo dos empregados.

CLAUSULA VIGESIMA PRIMEIRA - MATERIAL EXTRAVIADO

E vedado o desconto de valores do material usado no exercicio da funcdo, sem ocorréncia de
culpa comprovada por parte do respectivo empregado.Fica convencionado que por ato de
impericia cometido pelo trabalhador, devidamente comprovado, € que cause a empresa
perdas financeiras, podera se ressarcir em até 10% (dez por cento) do valor da perda, desde
que o desconto ndo ultrapasse o limite legal. (art.477§ 5° da CLT)

RELAGCOES DE TRABALHO — CONDIGOES DE TRABALHO, NORMAS DE

PESSOAL E ESTABILIDADES
ESTABILIDADE MAE

CLAUSULA VIGESIMA SEGUNDA - ESTABILIDADE GESTANTE

Fica garantido a toda gestante, estabilidade provisoria de 60 (sessenta) dias apds o término
dos 120 (cento e vinte ) dias de afastamento da licenga a maternidade.

ESTABILIDADE APOSENTADORIA
CLAUSULA VIGESIMA TERCEIRA - ESTABILIDADE - APOSENTADORIA

Aos empregados com mais de 60 (sessenta) meses de servico na empresa € se encontrem a menos de
24(vinte e quatro) meses para a fruicao do direito de aquisicao de aposentadoria por idade ou por tempo de
servigo, sera garantida a estabilidade proviséria no emprego pelo periodo remanescente, desde que
apresentem ao empregador, de forma inequivoca e formal, documento que ateste estarem a menos de
24(vinte e quatro) meses do direito a se aposentar dentro das regras vigentes. Salvo ocorréncia de falta
grave que enseje dispensa por justa causa, devidamente comprovada, a estabilidade é cessada.

Paragrafo Unico - O empregado com mais de 10 (dez) anos de servigos na mesma empresa tera direito a
uma gratificagao de aposentadoria igual a 1 (um) salario vigente na época em que solicitar a dispensa com
vistas a aposentadoria, a ser paga no ato da rescisdo. Ficam excluidas desta obrigagdo as empresas que
mantenham planos de previdéncia complementar ou oferegam outro tipo de complementacao de
aposentadoria igual ou superior a este beneficio.

JORNADA DE TRABALHO - DURAGAO, DISTRIBUIGAO, CONTROLE, FALTAS
PRORROGAGAO/REDUGAO DE JORNADA

CLAUSULA VIGESIMA QUARTA - JORNADA DE TRABALHO DIFERENCIADA

As jornadas de trabalho diferenciadas, deverdo ser homologadas no SINDEAP/RJ. Podera a remuneragao ser
reduzida na proporcdo de horas que irdo compor a jornada de trabalho diferenciada.Também n&o tera acréscimo
extra, ficando vedada a possibilidade de trabalho em horas extras.

CLAUSULA VIGESIMA QUINTA - BANCO DE HORAS

As Casas Lotéricas poderao adotar sistema de compensacao de horas, denominado como BANCOS DE
HORAS, em conformidade com o artigo 59, paragrafos 2° e 3° da CLT, na forma da Lei 13.467/2017, c/c o
art. 7°, inciso Xlll, da Constituicdo Federal, sera permitida a implantagdo da Compensagéo de Horas (Banco
de Horas), a qual sera regulamentada pelos paragrafos seguintes, visando atender a sazonalidade de



demanda e caracteristicas proprias do segmento de negdcios em que atua as Casas Lotéricas, permitindo
que, em determinadas ocasides, seja eventualmente necessario uma menor prestagcdo de servigos do que a
média e, por outro lado, em outras épocas, devera ser necessario mais.

§ 1° - Limite de Jornada: Para o funcionamento do Banco de Horas sera considerada como horas de
crédito a quantidade de horas que o EMPREGADO trabalhou mais do que sua jornada normal de trabalho
de 08 (oito) horas diarias e ndo foi compensada no periodo. Serao consideradas horas de débito a
quantidade de horas que o EMPREGADO deixou de trabalhar, considerando a jornada normal de trabalho.

§ 2° - Compensacgao: As horas debitadas e creditadas no sistema de compensacgéo de horas obedeceréo a
relagéo de 01 (uma) por 01 (uma), de segunda-feira a sabado, independente do horario de sua realizagéo,
de maneira que tal compensagao nao exceda o periodo maximo de 2 (dois) meses, e a soma das jornadas
semanais de trabalho contratadas.

§ 3° - Horario Extraordinario: - As horas compensadas ou creditadas no sistema de compensagéao de
horas sao limitadas a 02 (duas) diarias ou 10 (dez) semanais, sendo as horas excedentes a esse limite,
remuneradas como horas extraordinarias, ou seja, com acréscimo de 50%, conforme artigo 59, § 1° da CLT,

§ 4° - Interrupgao por falha Operacional: As Casas Lotéricas poderao dispensar seus empregados da
jornada diaria de trabalho, sem prévio aviso, nas ocasides em que por falhas operacionais, tornar-se
impossivel a continuidade dos trabalhos ou ocorrendo tais falhas, ndo puderem ser reparadas
imediatamente. Nestas ocasides, as horas dispensadas serdao compensadas em outras oportunidades, sem
que se caracterizem horas extraordinarias ou determinem o pagamento de percentual adicional, respeitado
o prazo limite de 02 (dois) meses contados da dispensa das horas para a efetiva compensacgao, findos os
quais as Casas Lotéricas perderao o direito de exigir a reposi¢ao das horas.

§ 5° - Rescisdo Contratual de Trabalho: No caso do desligamento do empregado antes do fechamento do
periodo de 2 (dois) meses, os créditos de horas deverao ser liquidados por ocasido da Rescisdo contratual,
respeitando-se o percentual de horas extras estabelecido na clausula oitava deste instrumento normativo.
Na hipétese de débito de horas do Empregado, a Empresa, na rescisdo, nao efetuara qualquer desconto
sob essa rubrica, das verbas devidas ao Empregado.

§ 6° - Demonstrativo e Controle de Horas: As Casas Lotéricas deverao realizar um Controle de Horas de
Trabalho — CHT para cada empregado, o qual contera demonstrativo claro e preciso que aponte todas as
horas laboradas em excesso aos limites legais, indicando minuciosamente os créditos do empregado, bom
como todas as horas de auséncia de labor, que forem remuneradas, as quais indicarao crédito da Empresa.
Sendo assegurado a todos os Empregados livre acesso ao documento acima, bem como a todas as
informagdes necessarias sobre o sistema implantado.

| — Fica estabelecido que as Casas Lotéricas, quando solicitadas, comprovarao, através de relatérios ou
cartdes de ponto o cumprimento do sistema de Banco de Horas.

§ 7° - Afastamentos — Auxilio Doenga/Acidente de Trabalho: Fica condicionado o pagamento das horas
remanescentes, no caso de empregado por motivo de afastamento de auxilio de doenga e ou acidente de
trabalho, desde que o periodo de afastamento seja superior a 60 dias.

§ 8° - Termo de Adeséo: Para validar os termos do sistema de compensacao de horas, as Casas Lotéricas,
poderao homologar o termo de ades&o no Sindicato Profissional, com a apresentagdo dos seguintes
documentos:

a) Termo de Adeséo;

b) Xerox do Contrato Social da Empresa;

c) Carta de Preposi¢ao ou procuragéo, quando for o caso;

d) Relagédo de empregados, contendo: Nome, Fungéo, CTPS e Assinatura;

e) Comprovante de pagamento da taxa Unica no valor de R$ 50,00 (cinquenta reais), em favor do

SINDEAP/RJ, para o caso do empresario lotérico que nao for filiado ao SINCOERJ. A empresa lotérica
filiado ao SINCOERJ esta isente da referida taxa.

CLAUSULA VIGESIMA SEXTA - DESCANSO SEMANAL



Sobre a remuneracgao variavel a que o empregado faga jus a empresa pagara o respectivo repouso semanal
remunerado, destacando-o no contra-cheque.

COMPENSAGAO DE JORNADA

CLAUSULA VIGESIMA SETIMA - ACORDOS EM SEPARADOS

As empresas que queiram firmar Acordo Coletivo em separado para compensagao e/ou prorrogacgao de jornada de
trabalho(Banco de Horas) diferente dos termos da clausula vigésima quarta,poderao realiza-lo com o SINDEAP/RJ
para registro no MTE, sob pena de nulidade do mesmo.

CONTROLE DA JORNADA

CLAUSULA VIGESIMA OITAVA - CONTROLE DA JORNADA

Fica acordado que as empresas continuarédo adotando o atual sistema de controle de jornada em substituicdo ao
Sistema de Registro Eletrénico de Ponto — SRPE previsto pela Portaria n® 1510 de 21/08/2009 do MTE e atendendo
a atual Portaria n°® 373 de 20/02/2011 do MTE que admite o Sistema Alternativo de Controle de Jornada. Valendo a
presente clausula para a validacao de tal sistema.

CLAUSULA VIGESIMA NONA - ABONO DE FALTAS

Sera concedido o abono de faltas no dia de prova ao empregado estudante, desde que avisando a empregadora
com antecedéncia minima de 48(quarenta e oito) horas.

Paragrafo Unico - Sera concedido o abono de faltas em dias destinados as provas dos vestibulandos desde que
avisando a empregadora com antecedéncia minima de 48(quarenta e oito) horas.

OUTRAS DISPOSICOES SOBRE JORNADA
CLAUSULA TRIGESIMA - JORNADA DE TRABALHO

As empresas que optarem poderdo de comum acordo com os empregados estipular uma jornada de trabalho de 44
(quarenta e quatro) horas semanais, sendo que os periodos diarios poderao variar em até 9 (nove) horas, mais 1
hora de intervalo, e as horas que ultrapassarem as até 9(nove) horas diarias e 44 (quarenta e quatro) horas
semanais deverao ser remuneradas com acréscimo de 100% (cem por cento);

FERIAS E LICENCAS
OUTRAS DISPOSICOES SOBRE FERIAS E LICENCAS

CLAUSULA TRIGESIMA PRIMEIRA - FERIAS

No calculo das férias observar-se-a a metodologia prevista no item caput da clausula 72 com base no
periodo aquisitivo.

§1° - O inicio das férias ndo podera ocorrer em dias de repouso ou feriado.

§2° — Na empresa em que haja compensagao de horario, o inicio do gozo devera ocorrer a Segunda feira,
caso contrario, o trabalho executado a titulo de compensacéo devera ser transformado em horas extras a
serem remuneradas com adicional de 100% (cem por cento).

§3° — Neste caso o repouso semanal remunerado devido sobre estas horas extras devera ser destacado
no contra-cheque.

§4° - Nos meses de 31 (trinta e um) dias, as empresas pagarao o salario do dia adicional aos 30 (trinta) dias
do gozo de férias.

SAUDE E SEGURANGA DO TRABALHADOR
CONDICOES DE AMBIENTE DE TRABALHO



CLAUSULA TRIGESIMA SEGUNDA - MEDIDA DE PROTEGAO AO TRABALHADOR

As empresas adotardo medidas de prevencgao, em relagcéo as condi¢cdes de trabalho e seguranca do trabalho.

UNIFORME

CLAUSULA TRIGESIMA TERCEIRA - UNIFORME

Empresas que adotem uniformes, fornecerdo, gratuitamente, no minimo, 2 (dois) uniformes por ano a seus
empregados. Trabalhadores em servigcos externos receberédo obrigatériamente, calgados e capas de chuva, duas
vezes ao ano.

TREINAMENTO PARA PREVENGAO DE ACIDENTES E DOENGAS DO TRABALHO

CLAUSULA TRIGESIMA QUARTA - TREINAMENTO DE EMPREGADO

Os treinamentos dos empregados contra incéndios ou outros fins, serdo ministrados preferencialmente no horario
normal de trabalho, sendo que as horas para esse fim dispendidas fora do horario normal do trabalho ser&o
remuneradas como extraordinarias.

OUTRAS NORMAS DE PROTEGAO AO ACIDENTADO OU DOENTE
CLAUSULA TRIGESIMA QUINTA - COMUNICAGAO DE ACIDENTE DE TRABALHO - CAT

As empresas deverdo encaminhar a comunicacao de acidente de trabalho (CAT) ao 6rgao respectivo, no prazo de
24 (vinte e quatro) horas, ap6s o acidente com afastamento, remetendo ao Sindeap/RJ uma coépia da CAT em até 15
(quinze) dias ap6s a ocorréncia do sinistro.

§ 1° - caso de atraso na comunicagao, as empresas arcarao com eventuais danos que, em decorréncia desse fato, o
empregado possa vir a sofrer.

RELAGCOES SINDICAIS
OUTRAS DISPOSIGCOES SOBRE RELAGAO ENTRE SINDICATO E EMPRESA

CLAUSULA TRIGESIMA SEXTA - DIVULGAGAO

As empresas afixardo em quadros de avisos internos ou em locais destinados a essa fungéo, visiveis e de facil
acesso, as comunicacdes do Sindeap/rj destinadas aos seus empregados, desde que né&o trate de matéria de
ordem politico — partidario.

Paragrafo Unico - Durante 60 (sessenta) dias, a contar do recebimento da cépia desta convengdo, as empresas
afixarao referida cépia nos locais acima previstos.

DISPOSIGOES GERAIS
OUTRAS DISPOSIGOES

CLAUSULA TRIGESIMA SETIMA - INFRAGOES

A infragdo a qualquer das clausulas deste instrumento sujeitara a parte infratora & multa equivalente ao valor de R$
250,00 (duzentos e cinquenta) reais,por infracdo, por empregado. Na reincidéncia, o total devera ser acrescido de
50% (cinquienta por cento). Estas importancias reverterao a favor do SINDEAP/RJ.

CLAUSULA TRIGESIMA OITAVA - FERIADO DA CATEGORIA

Reconhecem os empregadores expressamente, a terceira Segunda-feira do més de Outubro, como dia do
Empregado da Categoria, sendo este dia para todos os efeitos trabalhistas equiparado ao dia de feriado.



CLAUSULA TRIGESIMA NONA - JUiZO COMPETENTE

A Justica do Trabalho sera competente para dirimir e julgar toda e quaisquer duvidas ou pendéncias, resultante da
presente Convencgao Coletiva de Trabalho, inclusive quanto a sua aplicagéo.

CLAUSULA QUADRAGESIMA - REVISAO DE ACORDO

Havendo modificagbes na politica econdmica e ou salarial as partes se comprometem a agendar de imediato,
reunido para analise e revisao das clausulas dispostas no presente Contrato.

CLAUSULA QUADRAGESIMA PRIMEIRA - PRORROGAGAO AUTOMATICA

Vencida a vigéncia deste instrumento e ndo havendo na data base novo instrumento coletivo que venha a substitui-
lo, fica ajustado que enquanto ndo houver nova Convengao, Acordo ou Sentenga Normativa, ficara prorrogado
automaticamente os efeitos das clausulas dispostas no presente instrumento.

EDUARDO BARCELOS DOS SANTOS
PRESIDENTE
SINDICATO DOS EMPREGADOS DE AGENTES AUTONOMOS E EM EMPRESAS DE ASSESSORAMENTO, PERICIAS,
INFORMACOES E PESQUISAS, INTERMUNICIPAL DO ESTADO DO RJ

MARCELO FURTADO DE ARAUJO
PRESIDENTE
SINDICATO DOS COMISSARIOS E CONSIGNATARIOS NO EST DO RJ

ANEXOS
ANEXO | - ATA DA AGE

Anexo (PDF)

A autenticidade deste documento podera ser confirmada na pagina do Ministério da Economia na
Internet, no endereco http://www.mte.gov.br.


http://www3.mte.gov.br/sistemas/mediador/imagemAnexo/MR049915_20202020_09_25T16_32_29.pdf




Programa Assistencial Coletivo - Cartilha do Usuario

PROGRAMA ASSISTENCIAL COLETIVO — CARTILHA DO USUARIO

O SINDEAP/RJ, comprometido com as categorias que representa, mantém o Programa Assistencial Coletivo
garantindo a todos os empregados diversos Auxilios que tém como objetivo, ajudar os empregados e seus
dependentes na ocorréncia de diversos eventos.

Tendo o Programa a finalidade assistencial, a concessao dos Auxilios esta condicionada ao pagamento em dia
da Mensalidade Sindical de 2% sobre o salario base pelo sécio ou da Contribuicdo Social mensal pelo
empregado néo soécio, prevista nas Convengdes Coletivas e nos Acordos Coletivos de Trabalho.

Os Auxilios poderao ser usufruidos separadamente ou em grupo, dependendo do evento ocorrido com o
empregado. Exemplo: no caso de falecimento do empregado a familia tera direito aos auxilios: Cesta basica +
Auxilio Renda Familiar + Funeral.

PRAZOS PARA SOLICITAGAO - Para os empregados ativos, os Auxilios deveréo ser solicitados até 60 dias a
partir da ocorréncia do evento. Em caso de demissdo do Empregado, o prazo para solicitacdo sera de 30 dias
da data do desligamento, desde que o evento tenha ocorrido dentro da vigéncia do contrato de trabalho e que
nao tenha ultrapassado os 60 dias da ocorréncia do evento, quando o mesmo perdera o direito ao Auxilio.

COMO REQUERER - Para que os Auxilios sejam disponibilizados, os mesmos deverdo ser comunicados,
exclusivamente, ficha de cadastro através de e-mail enviado ao sindicato, juntamente com a documentagéo
necessaria e dados bancarios.

DATA DE PAGAMENTO — Os pagamentos dos Auxilios serdo realizados sempre no dia 20 de cada més. Fica
reservado ao Sindicato o direito de solicitar documentos complementares para concessao dos Auxilios quando
julgar necessario.

No caso de recusa do Sindicato na concessao do Auxilio, sera garantido ao empregado o direito de recurso
para esclarecimentos e complementagao de documentos, no prazo de até 30 (trinta) dias a partir da decisdo do
indeferimento.

PERDA DO DIREITO - A qualquer tempo, o empregado perdera direito aos beneficios, independente da data
de ocorréncia do evento:

a) A partir da oposicéo ao desconto da contribui¢édo social,

b) A partir da desfiliagéo sindical,

¢) Quando da suspensao do desconto da contribuicdo por parte da empresa, mesmo que por motivo de término
da vigéncia dos instrumentos coletivos.

CESTA BASICA

Tem a finalidade de ajudar empregado no caso do afastamento do trabalho por motivo de doenga em
periodo superior a 60 dias ou falecimento. O valor é fornecido através de deposito em conta corrente, para
compra de alimentos em redes de supermercados de livre escolha do beneficiado.

Caréncia: 4 (quatro) meses a contar do pagamento da 12 contribuic&o.

Documento Necessario: copia simples Oficio do INSS deferindo o beneficio ou Certidao de Obito e
contracheque comprovando o desconto da contribuicéo social ou mensalidade associativa.

Prazo para solicitagao: até 60 (sessenta) dias a partir da ocorréncia do evento.
Quantidade parcela:

Motivo Doenca: 1 (uma) parcela a cada seis meses, quando o afastamento n&o for continuo;
Falecimento: 1 (uma) Unica parcela.



AUXILIO EDUCACAO

Tem a finalidade de auxiliar o empregado nas despesas com matricula em instituicdo de ensino
fundamental, técnico, médio e superior.

Caréncia: 4 (quatro) meses a contar do pagamento da 12 contribuicio.

Documentos exigidos: copia simples do comprovante de matricula em nome do empregado e
contracheque comprovando o desconto da contribuicdo social ou mensalidade associativa.

Prazo para solicitagao: até 60 (sessenta) dias a partir da data do efetivo pagamento da matricula.

Quantidade parcela: 1 (uma) parcela anual valor vigente na tabela de Beneficios;

AUXILIO DOENCA

Tem como finalidade garantir ao empregado, com afastamento por mais de 30 (trinta) dias, meios para
custear suas despesas pessoais enquanto aguarda a data do 1° pagamento do beneficio concedido pelo
INSS.

Caréncia: 4 (quatro) meses a contar do pagamento da 12 contribuic&o.

Documento Necessario: copia simples do Oficio do INSS deferindo o beneficio e contracheque
comprovando o desconto da contribui¢cao social ou mensalidade associativa.

Prazo para solicitagao: até 60 (sessenta) dias a partir da ocorréncia do evento.

Quantidade parcela: 1 (uma) parcela a cada seis meses, quando o afastamento nao for continuo.

AUXILIO DESPESA FAMILIAR

Em caso de falecimento do empregado sera disponibilizado ao dependente legal um valor para ajudar no
custeio das despesas familiar.

Caréncia: 4 (quatro) meses a contar do pagamento da 12 contribuic&o.

Documento Necessario: copia simples da certiddo de 6bito, da carteira profissional do empregado e do
contracheque comprovando o desconto da contribuigcdo social ou mensalidade associativa. Por ter cunho
social e imediato, nos casos em que houver mais de 1 (um) dependente, apenas um deles podera
representar os demais; através de declaracao assinada por todos ; com firmas reconhecidas em cartério.
Prazo para solicitagao: até 60 (sessenta) dias do 6bito.

Quantidade parcela: 1 (uma) Unica parcela.



m AUXILIO MATRIMONIO

Caréncia:4 (quatro) meses a contar do pagamento da 12 contribuicdo.

Documento Necessario: copia simples da certiddo de casamento e contracheque comprovando o
desconto da contribuicdo social ou mensalidade associativa.

Prazo para solicitagao: até 60 (sessenta) dias a partir da ocorréncia do evento.

Quantidade parcela: 1 (uma) Unica parcela.

AUXILIO NATALIDADE

Tem a finalidade de ajudar os pais nas despesas realizada com a chegada do novo ente querido, sem
qualquer comprovacao de gasto.

Caréncia: 4 (quatro) meses a contar do pagamento da 12 contribuicdo.

Documento Necessario: copia simples da certiddo de nascimento e contracheque comprovando o
desconto da contribuicdo social ou mensalidade associativa.

Prazo para solicitagao: até 60 (sessenta) dias a partir da ocorréncia do evento.

Quantidade parcela: 1 (uma) parcela para cada nascimento;

AUXILIO FUNERAL TITULAR

Tem a finalidade de disponibilizar em caso de falecimento do empregado uma ajuda para a familia no
custeio das despesas com o funeral.

Caréncia: 4 (quatro) meses a contar do pagamento da 12 contribuicdo.

Documento Necessario: copia simples da certiddo de 6bito, da carteira profissional do empregado e do
contracheque comprovando o desconto da contribuicdo social ou mensalidade associativa. Por ter cunho
social e imediato, nos casos em que houver mais de 1 (um) dependente, apenas um deles podera
representar os demais; através de declaragdo assinada por todos ; com firmas reconhecidas em cartoério.
Prazo para solicitagao: até 60 (sessenta) dias a partir do 6bito.

Quantidade parcela: 1 (uma) Unica parcela.

ﬁ AUXILIO FUNERAL DEPENDENTE




Tem como finalidade disponibilizar em caso de falecimento dos dependentes: conjuge, seus descendentes
(filhos) e ascendentes (pai € mae), uma ajuda no custeio das despesas com o funeral.

Caréncia: 4 (quatro) meses a contar do pagamento da 12 contribuigdo.

Documento Necessario: cépia simples da certiddo de 6bito, da carteira profissional do empregado e do
contracheque comprovando o desconto da contribuigcdo social ou mensalidade associativa. Por ter cunho
social e imediato, nos casos em que houver mais de 1 (um) dependente, apenas um deles podera
representar os demais; através de declaracao assinada por todos ; com firmas reconhecidas em cartério.

Prazo para solicitagao: até 60 (sessenta) dias a partir do ébito.

Quantidade parcela: 1 (uma) Unica parcela.

1 e
AUXILIO INVALIDEZ PERMANENTE

Tem como finalidade garantir no caso de invalidez permanente por qualquer causa o pagamento de uma
indenizacao pela perda total e permanente da capacidade laboral do empregado.

Caréncia: 4 (quatro) meses a contar do pagamento da 12 contribuicdo.
Documento Necessario: copia autenticada da certiddo de concessao emitida pelo INSS.
Prazo para solicitagao: até 60 (sessenta) dias a partir da concessao.

Quantidade parcela: 1 (uma) Unica parcela.

BENEFICIOS SOCIAIS PAGOS EM ESPECIE PELO SINDICATO AOS EMPREGADOS

DA CATEGORIA DOS LOTERICOS

BENEFICIO VALOR DO AUXILIO RS
CESTA BASICA 500,00
CAPACITACAO 250,00
DOENCA 625,00
RENDA FAMILIAR 1.250,00
MATRIMONIO 315,00
NATALIDADE 315,00
FUNERAL TITULAR 2.000,00
FUNERAL DEPENDENTE 625,00
INVALIDEZ PERMANENTE 11.000,00

CONVENIOS:
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Os Beneficios poderao ser usufruidos separadamente ou em grupo, dependendo do evento ocorrido com
o empregado. Exemplo: no caso de falecimento a familia tera direito aos auxilios: Cesta basica + Auxilio
Renda Familiar + Funeral.

Fica reservado ao Sindicato o direito de solicitar documentos complementares para concessao dos
beneficios quando julgar necessario.



No caso de recusa do Sindicato na concessao do Beneficio, sera garantido ao empregado o direito de
recurso para esclarecimentos e complementagédo de documentos, no prazo de até 30 (trinta) dias a partir
da decisao do indeferimento.

SINDICALIZE-SE!

Faca parte da nossa luta,
sozinho o peso € MAIOR!




