MINUTA
ACORDO COLETIVO DE TRABALHO 2021/2022
NUMERO DA SOLICITACAO: MR024420/2021

SINDICATO DOS EMPREGADOS DE AGENTES AUTONOMOS E EM EMPRESAS DE \Q)
ASSESSORAMENTO, PERICIAS, INFORMACOES E PESQUISAS, INTERMUNICIPAL DO ESTADO‘\Q)
DO RJ, CNPJ n. 36.482.693/0001-43, neste ato representado(a) por seu ; \Q
&
E S
o
LGM APOIO ADMINISTRATIVO LTDA, CNPJ n. 00.993.625/0001-00, neste ato represent@o(a) por
seu ; Q
o
celebram o presente ACORDO COLETIVO DE TRABALHO, estipulando as condi‘%‘ de trabalho
previstas nas clausulas seguintes: QO
, ) )
CLAUSULA PRIMEIRA - VIGENCIA E DATA-BASE 'Q:&

As partes fixam a vigéncia do presente Acordo Coletivo de Trabalho o%ériodo de 012 de junho de
2021 a 31 de maio de 2022 e a data-base da categoria em 01°d L&b

8%0

CLAUSULA SEGUNDA - ABRANGENCIA %Q),,
Q

O presente Acordo Coletivo de Trabalho, aplicavel no,%iabito da(s) empresa(s) acordante(s), abrangera
a(s) categoria(s) DOS EMPREGADOS DE AGE!\IT@ UTONOMOS E EM EMPRESAS DE
ASSESSORAMENTO, PERICIAS, INFORMA PESQUISAS, EMPREGADOS DAS y
EMPRESAS DE PRESTACAO DE SERVICO ERCEIROS, COLOCACAO E ADMINISTRACAO
DE MAO DE OBRA, TRABALHO TEMP O, LEITURA DE MEDIDORES E ENTREGA DE
AVISOS, com abrangéncia territorial em ibé/RJ, Araruama/RJ, Areal/RJ, Armacéao dos
Buzios/RJ, Arraial do Cabo/RJ, Belf oxo/RJ, Bom Jardim/RJ, Bom Jesus do ltabapoana/RJ,
Cabo Frio/RJ, Cachoeiras de Mac RJ, Cambuci/RJ, Campos dos Goytacazes/RJ,
Cantagalo/RJ, Carapebus/RJ, C o Moreira/RJ, Carmo/RJ, Casimiro de Abreu/RJ,
Comendador Levy Gasparti;?d, Conceicao de Macabu/RJ, Cordeiro/RJ, Duas Barras/RJ,

Duque de Caxias/RJ, Igua rande/RJ, Itaborai/RJ, Itaguai/RJ, Italva/RJ, Itaocara/RJ,
Iltaperuna/RJ, Japeri/RJ,\@ﬁi do Muriaé/RJ, Macaé/RJ, Macuco/RJ, Magé/RJ, Mangaratiba/RJ,
Marica/RJ, Mesquita/RJ, Miracema/RJ, Natividade/RJ, Nilopolis/RJ, Niteréi/RJ, Nova Friburgo/RJ,
Nova Iguacu/RJ, P mbi/RJ, Paty do Alferes/RJ, Petrépolis/RJ, Pinheiral/RJ, Porciuncula/RJ,
Porto Real/RJ, Quatis/RJ, Queimados/RJ, Quissama/RJ, Rio Bonito/RJ, Rio das Ostras/RJ, Santa
Maria Madale J, Santo Antonio de Padua/RJ, Sao Fidélis/RJ, Sao Francisco de
Itabapoanaé&o Goncalo/RJ, Sao Joao da Barra/RJ, Sao Joao de Meriti/RJ, Sao José de
Uba/RJ, Sao-José do Vale do Rio Preto/RJ, Sao Pedro da Aldeia/RJ, Sao Sebastiao do Alto/RJ,
SapucﬁgJ, Saquarema/RJ, Seropédica/RJ, Silva Jardim/RJ, Sumidouro/RJ, Tangua/RJ,
Te}&@ olis/RJ, Trajano de Moraes/RJ e Varre-Sai/RJ.

>

QQ Salarios, Reajustes e Pagamento

Piso Salarial

CLAUSULA TERCEIRA - PISO SALARIAL



Fica estabelecido, para os empregados da categoria, na base territorial do SINDEAP-RJ, como
PISO SALARIAL PROFISSIONAL, para admissao a partir de 01/06/2021, os seguintes valores:

ALMOXARIFE R$ 2.696,82
ALMOXARIFE Il R$ 2.455,16
ALMOXARIFE Il R$ 2.132,00
ALMOXARIFE IV R$ 1.872,31
ALMOXARIFE V R$ 1.675,12
ASSISTENTE ADMINISTRATIVO | R$ 1.996,80
ASSISTENTE ADMINISTRATIVO I R$ 1.768,44
ASSISTENTE ADMINISTRATIVO i R$ 1.426,15
ASSISTENTE ADMINISTRATIVO IV R$ 1.249,31
ASSISTENTE ADMINISTRATIVO PLENO | R$ 2.632,24
ASSISTENTE ADMINISTRATIVO PLENO i R$ 2.415,92
ASSISTENTE ADMINISTRATIVO PLENO I R$2.217,28
ASSISTENTE ALMOXARIFADO | R$ 1.53
ASSISTENTE ALMOXARIFADO I R$ 1.365,02
ASSISTENTE ALMOXARIFADO lli 1.341,92
ASSISTENTE ALMOXARIFADO IV 4:\%1 249,31
ASSISTENTE DE FROTA | '@R$ 1.636,97
ASSISTENTE DE FROTA Il % R$1.359,48
AUXIIAR SERVICOS GERAIS '@,0 R$ 1.249,31
AUXIIAR SERVICOS GERAIS Il '&t& R$ 1.366,23
COORDENADOR ADMINISTRATIVO IV " R$ 3.004,00
COORDENADOR DE ALMOXARIF R$ 3.427,34
COORDENADOR DE INSTALAQA@ R$ 3.427,34
COORDENADOR DE LOGISTIGA R$ 2.477,03
COORDENADOR DE Loéls A || R$ 1.957,03
COORDENADOR DE LOGISTICA I R$ 1.688,80
COORDENADOR DE LOGISTICA IV R$ 1.573,38
OPERADOR DE LOGISTICA Il R$ 1.386,36
OPERADOR DE LOGISTICA IV R$ 1.249,31
SUPERVISOR DE LOGISTICA R$ 1.534,54
SUPE RI R$ 3.157,35
SUPERVISOR I R$ 2.981,47
RVISOR Il R$ 2.750,83
0@ PERVISOR IV R$ 2.521,58
SUPERVISOR SENIOR R$ 3.211,09
SUPERVISOR V R$ 2.300,01
TECNICO SEGURANCA TRABALHO R$ 2.478,84



PARAGRAFO PRIMEIRO - Os saléarios profissionais, mencionados acima sdo para funcées com jornada
de 220 horas mensais e o0 salario a ser pago aos empregados sob regime de tempo parcial sera
proporcional a sua jornada, em relacdo aos empregados que cumprem, nas mesmas funcoes, tempo
integral nos termos do art. 58-A e seus paragrafos da CLT.

PARAGRAFO SEGUNDO- Respeitado o disposto no art. 58-A da CLT, a adogéo do regime de tempo
parcial para os empregados somente serd realizada mediante acordo coletivo de trabalho com o \Q)
Sindicato dos Empregados. \'Q\

PARAGRAFO TERCEIRO- Ao menor aprendiz sera garantido o salario minimo hora, nos termos @ €
do artigo 428 da CLT. co%
>

PARAGRAFO QUARTO - Podera ocorrer livre negociagdo do reajuste previsto no capuﬁa clausula
para empregados portadores de diploma de nivel superior, e que percebam salario sal igual ou
superior a duas vezes o limite maximo dos beneficios do regime geral da previdéne&@ ial.

>
@%

Reajustes/Correcoes Salariais @'@
S

CLAUSULA QUARTA - REAJUSTE SALARIAL QO
<X
K&
Sobre os salérios de 01/06/2020, serd aplicado, em @&/2021, 0 aumento salarial da seguinte forma:
a) O percentual Unico e negociado de 4,00%, @Jl’dos os jovens aprendizes na forma da lei.
adiantamentos, antecipagodes, reajuste ncedidos por mera liberalidade ou abonos concedidos

espontaneamente ou decorrentes d% ro acordo ou de lei, ocorridos entre 1° de junho de 2020 a 31
de maio de 2021. 0

N
&0

0& Pagamento de Salario Formas e Prazos
>

CLAUSULA Q@TA - ADIANTAMENTO SALARIAL
%@
Q

Fic @%ﬂtido aos empregados mensalmente, adiantamento salarial na primeira quinzena equivalente a
4?@}(

Paragrafo Unico: Por ocasido do reajusé%@‘erido no caput poderao ser compensados todos 0s

quarenta por cento) do valor do salario base do més préximo findo, exceto se recusado pelo
regado.

&)
Q PARAGRAGO UNICO — Em caso de auxilio maternidade, a empresa devera manter o adiantamento do
beneficio da mesma forma que o salario.



CLAUSULA SEXTA - COMPROVANTE DE PAGAMENTO

Seréao fornecidos, obrigatoriamente, demonstrativos de pagamento (holerite) com a discriminagéo das
horas trabalhadas e de todos os titulos que compéem a remuneragao, importancias pagas e descontos
efetuados, contendo identificacdo da empresa e o valor do depésito do FGTS.

, , A
PARAGRAFO PRIMEIRO — E reconhecido como fornecimento de comprovante de pagamentq%\@
disponibilizacao via sistema eletrénico (sites), fornecido ao trabalhador senha pessoal e intransferiv

, Q
PARAGRAFO SEGUNDO - Quando o pagamento for efetuado através do sistema crédito bé@cério,

ficara dispensada a assinatura do empregado no respectivo holerite. O mesmo procedimen serve para
os demais beneficios fornecidos.

CLAUSULA SETIMA - PAGAMENTO COM CHEQUE

Fica o empregado, quando a empresa efetuar pagamento de salé@m cheque bancario, liberado sem
desconto em seu salario pelo tempo necessario a ida a agéncia respectiva para o recebimento, conforme
justo critério da empresa. <)

CLAUSULA OITAVA - ANUENIO >

Sera concedido o ANUENIO somente méshlpétese que as empresas tomadoras de servigos fornecerem
o beneficio aos seus empregados, o limite maximo de salario de R$ 1.702,69 (hum mil setecentos
e dois reais e sessenta e nove centavos).

, . |
PARAGRAFO UNICO - N%ﬁrréncia da hipétese acima serd nas mesmas bases e condicoes do
Tomador de Servigo, Iimits@s 1% (um por cento) ao salario acima exposto.

)
Q¥
Isonomia Salarial
&
S
CLAU%&« NONA - ISONOMIA SALARIAL
&
@®
QO% empregado admitido para a funcdo de outro, ou similar, fara jus ao salario base do anterior,

sem considerar as vantagens pessoais, observando o que determina o artigo 461 da CLT e seus
paragrafos.

Descontos Salariais



CLAUSULA DECIMA - MATERIAL EXTRAVIADO

Fica vedada a cobranca de indenizacido do empregado pelo extravio de material de trabalho, salvo se
comprovado dolo ou culpa do mesmo. '\é)\

Outras normas referentes a salarios, reajustes, pagamentos e critérios para calculo Q)@

&
CLAUSULA DECIMA PRIMEIRA - REMUNERAGAO DE SUBSTITUTO Q)’@
>

Enquanto perdurar a substituicdo, independente de tempo e do motivo, o emp@o substituto fara jus
ao salario e gratificacao de fungao contratuais do substituido. 'Q&
&

Gratificacoes, Adicionais, Auxilios'gautros

Gratificacao de Fure@mg

\\‘b
CLAUSULA DECIMA SEGUNDA - QUEBRA DE Cl%‘?
o)
@Q

A todo empregado que lidar com numerar inheiro ou espécie) da empresa, sera paga mensalmente
a gratificacdo de Quebra de Caixa no v e R$ 197,11, desde que esse numerario seja superior ao piso

“I” desta CCT. A
)

NG
N3
CLAUSULA DECIM‘%\ﬁéRCEIRA - GRATIFICACAO NA APOSENTADORIA

q
$

Ao compl téb 0 (dez) anos de servico na mesma empresa, o empregado fara jus a gratificagcao no valor
de 01 salério base, a ser paga na data da aposentadoria, excetuados os casos em que a prépria
empr ora ja ofereca plano de previdéncia complementar ou beneficio equivalente.

@®

QQ Auxilio Alimentacao

CLAUSULA DECIMA QUARTA - AUXILIO ALIMENTACAO OU REFEICAO



A empresa fornecera, mensalmente, o beneficio de auxilio refeicao/ alimentagao no valor unitario minimo

de R$ 20,28, para empregados com jornada de 8 horas diarias, com participacdao do empregado

de até 10%, até o quinto dia util do més subsequente, por dia efetivamente trabalhado, de forma que

nao sera devido esse beneficio na auséncia de labor decorrente de faltas justificadas e ou injustificadas,
afastamentos médicos, independentemente de sua origem, e férias. D
PARAGRAFO UNICO - A empresa fica desobrigada do fornecimento desse beneficio, se viere QJ\
fornecer alimentacao no local de trabalho ou no local da prestacdo de servigos, ou ainda, no cas
cumprimento da obrigacéo ser efetuada diretamente pelo tomador de servigos, nos termos do Pro a
de Alimentagao ao Trabalhador (PAT).

Auxilio Transporte

CLAUSULA DECIMA QUINTA - VALE TRANSPORTE @

O vale-transporte sera concedido no valor equivalente a passagem do dia, por tipo existente por regido,
podendo ser de forma semanal, quinzenal ou mensal. <
)
PARAGRAFO PRIMEIRO - Na ocorréncia de au@o de tarifa, devera ocorrer o respectivo
complemento, no més subsequente. Q
Qe

PARAGRAFO SEGUNDO - Considerando
Empresa e a movimentagdao dos empregad

ersidade dos locais de prestacao de servicos da
ariamente, os valores relativos ao vale transporte para
utilizacao efetiva em despesas de de mento residéncia-trabalho e vice-versa, poderdao ser
compensados em dinheiro, mediante ¢ rdancia expressa dos empregados. O pagamento sera feito
na folha de pagamento, sob o tit "Beneficio Transporte" e tera carater de ressarcimento de
despesas, nao tendo natureza sal nem se incorporara a sua remuneragao para qualquer efeito, e,
portanto, ndo se constituindo e‘&pase de calculo de INSS e FGTS bem como fazer base para célculos
de férias e 132 salario. »

&0

PARAGRAFO TERCE@&S\— A base de calculo para o desconto do fornecimento do vale-transporte sera
o percentual legal d \ aximo 6% (seis por cento), sobre o salario base, limitado ao valor do beneficio,
de acordo com o pgrégrafo anico do art. 4° da Lei 7.418/85.

&
S Auxilio Saude
N
C ULA DECIMA SEXTA - PLANO DE SAUDE
O
QO
A empresa tendo em seu quadro mais de 200 (duzentos) funcionarios, concedera aos mesmos PLANO
DE SAUDE ou SEGURO SAUDE.



PARAGRAFO PRIMEIRO - Fica facultado ao empregador o desconto de parte dos custos relativos ao
PLANO DE SAUDE ou SEGURO SAUDE em até 15% do valor do contrato do plano.

PARAGRAFO SEGUNDO - Fica facultado ao empregado a RENUNCIA por meio de carta, entregue ao
empregador, do citado beneficio, podendo esta renuncia constar do Contrato de Trabalho firmado pelo
empregado no ato de sua admissédo e/ou no momento de sua op¢ao pela adeséo ao plano.

Auxilio Creche

CLAUSULA DECIMA SETIMA - AUXILIO CRECHE E PRE ESCOLAR Q)’@

S

A empresa concedera aos empregados, auxilio creche ou auxilio pré-eﬁ? a cada filho dos
empregados, desde o0 nascimento até os 12 (doze) meses de idade, no valor de, até, R$ 189,53, a
titulo de gastos efetivamente comprovados. @

: 6)
PARAGRAFO UNICO - Caso os pais trabalhem na mesma empééga, os beneficios desta Clausula
devem ser concedidos a apenas um dos pais.
Q

&
&
Seguro dg&@a
N

CLAUSULA DECIMA OITAVA - PROGRAMA@ISTENCIAL COLETIVO
&

A Empresa fica obrigada a manter s de vida e funeral, em favor de seus empregados respeitando
as seguintes coberturas e os valor. inimos:

N
o
a) Morte Acidenléy- $ 10.000,00
b) Invalidez Zlfp%l ou Parcial por Acidente - R$ 10.000,00
c) Morg§A idental Cénjuge - R$ 5.000,00

d) @guro Funeral Familiar (Titular + Conjuge + Filhos até 21 anos), com prestacao de
segga ou reembolso de até R$ 3.500,00

@ Com abrangéncia para casos de COVID-19, SEM CARENCIA

Paragrafo Primeiro: Com objetivo de reduzir custos operacionais e melhorar a gestao do beneficio
oferecido aos empregados, a contratagdo e gerenciamento do seguro sera realizado pelo Sindicato
profissional.



Paragrafo Segundo: Para viabilizar a contratagao e o pagamento da apélice contratada a empresa
devera efetuar o pagamento do valor de R$ 15,00 por empregado.

Paragrafo Terceiro: A presente clausula ndo tem natureza salarial, por ndo se constituir em
contraprestacao de servigos.

Paragrafo Quarto: O recolhimento, a que se refere o paragrafo segundo, sera realizado pelos \Q}‘
empregadores, em favor do SINDEAP/RJ, até o 10° (décimo) dia de cada més, através de &
disponibilizada no site do SINDEAP/RJ (www.sindeaprj.org.br), ou a empresa podera solicitar o b
através do e-mail: sindeaprj@sindeaprj.org.br, para pagamento em qualquer banco integr 0
sistema de compensagao, até o vencimento, devendo o empregador enviar, ao Sindicato Profiss%t)nal, a
ficha de filiagao fornecida pela Seguradora, o comprovante de recolhimento acompanhado da relagdo
de empregado, contendo home completo, CPF e data de nascimento, para atender igéncias
da Seqguradora SANCOR - Apdlice n2 1008209000564. S

O

o0 evento que
nizagao/reembolso,
ireito.

Paragrafo Quinto: Caso a empresa esteja inadimplente, no momento da ocorré
enseja a aplicagao dessa clausula, o beneficiario ficara impedido de receber a i
devendo o empregador arcar com o custo do Beneficio a que o beneficiario i

Paragrafo Sexto: Caso o empregador regularize seus débitos no praz até 15 dias corridos, apés o
recebimento da comunicag¢ao de debito enviada, ficara isento da indéi‘-jzagéo prevista no Paragrafo
quinto.

)
Paragrafo Sétimo: O pagamento fora do prazo a que se ref reo paragrafo segundo e quarto sujeitara
a Empresa a multa de 5% (cinco por cento) sobre o0 valoﬁér do, acrescidos de corregcdo monetaria e
juros de mora. Do mesmo modo, a empresa inadimple icara sujeita a cobranca judicial e/ou
extrajudicial e demais penalidades previstas nesta néyg coletiva, podendo ainda, a empresa ter seus
dados inclusos em 6rgaos de protecdo ao crédito.

empregados e seus familiares sem qual urocracia. Assim, a empresa devera divulgar e manter

Paragrafo Oitavo: As coberturas e assisté garantidas no caput tém como objetivo ajudar os
seus empregados informados sobre@uro de vida e Auxilio funeral.

Paragrafo Nono: Além dos beneﬂg?@ citados acima, o empregado tera acesso a rede de Convénios
firmados pelo sindicato, que engloba servigos com descontos como: Graduagéo, Cursos de Idioma,
Pousadas, Oticas, FarméciaQO%i es de Compras, etc.

N\
S

o
Outros Auxilios

&
S

CLAU%&Q DECIMA NONA - BENEFICIOS SOCIAIS COLETIVOS
&

N
Q% SINDEAP/RJ prestara indistintamente a todos os empregados contribuintes da Contribuicao
Q social, subordinados a este Acordo Coletivo de Trabalho, os Beneficios conforme tabela abaixo:

AUXILIOS VALOR
Auxilio Cesta Basica R$ 250,00
Auxilio Capacitacao R$ 150,00

Aucxilio Doenga R$ 375,00



Auxilio Renda Familiar R$ 650,00

Auxilio Matrimobnio R$ 150,00
Auxilio Natalidade R$ 150,00
Auxilio Funeral Titular R$ 1.000,00
Auxilio Funeral Dependente R$ 400,00
Auxilio Invalidez Permanente R$ 5.500,00

\5&‘

Além dos beneficios citados acima, o empregado tera acesso a rede de Convénios firmados pelo Q)®
sindicato, que englobam servigos com descontos como: Graduagéo, Cursos de Idioma, Pousa

Oticas, Farmacias, Sites de Compras, etc. D
&

Paragrafo Primeiro: O Objetivo do Beneficio, valores, quantidade de parcelas, os iciados, a

forma de pagamento, os documentos exigidos e os prazos de pagamento, serao ados conforme

Manual de Orientacao divulgado no site da entidade: www.sindeaprj.org.br. QO

S

Paragrafo Segundo: Para a efetiva viabilidade financeira dos benefici@mais a sua concessao
ficara condicionada ao pagamento da Contribuicdo Social pelo empregado, no valor de R$15,00
(quinze reais) mensais, nos termos do artigo 545 da CLT. A autorggo prévia e expressa ao desconto
da Contribuicao Social, devera ser realizada através de modgl rao fornecido pelo SINDEAP, a ser
entregue ao mesmo com copia ao Empregador, pelos segui t%ﬁheios: pelo e-

mail sindeapri@sindeaprj.org.br EJ,

.@
N
Contrato de Trabalho ,@misséo, Demissao, Modalidades

'gh,‘b
gamento/Demissao
K

CLAUSULA VIGESIMA - CARQ%%OREFERENCIA
Cb‘ by}
N3

A empresa, quandO\@l{bitada, nos casos de demissdo sem justa causa, pedido de demisséo, fica
obrigada a entregﬂ% referido empregado, carta de referéncia do periodo trabalhado, na data de saida.

&

CLAust{Q\ VIGESIMA PRIMEIRA - HOMOLOGAGAO DA RESCISAO
&>

&

Oqﬂos moldes da Lei n® 13.467/2017, a liquidacdo das verbas trabalhistas resultante da rescisdo do
contrato de trabalho, e, a entrega ao empregado de documentos que comprovem a comunica¢ao da
extingdo contratual aos 6rgaos competentes, deverdo ser efetuados em até 10 (dez) dias contados a
partir do término do contrato de trabalho.



PARAGRAFO PRIMEIRO — A empresa fara & homologacdo da rescisdo contratual preferencial junto
ao SINDEAP-RJ e/ou nas respectivas subsedes.

PARAGRAFO SEGUNDO - O saldo de salario do periodo de aviso prévio trabalhado, quando for o caso,
devera ser pago por ocasidao do pagamento geral dos demais empregados, se a homologacdo da
rescisdo nao se verificar antes dessa data.

ficard a empresa desobrigada do pagamento das multas previstas nesta Convencao e no § 8° do
477 da CLT, facultando-lhe o pagamento das diferengas no prazo de 05 (cinco) dias Uteis, sob pe
nao o fazendo, tornar valida a homologagao apenas com os valores pagos ao empregado. q}cp

PARAGRAFO QUARTO - O pagamento a que fizer jus o empregado sera efetuado rvados os
prazos previstos no artigo 477 da CLT, em dinheiro, cheque visado / administrativo, ou depésito na conta
corrente do empregado, salvo se o empregado for analfabeto, quando o pagamento&g%‘fbnte podera ser
feito em dinheiro.

) 2\
PARAGRAFO TERCEIRO - Se no ato homologatério verificar-se a existéncia de pequenas incorrecd '\QJ
qéaé?

a esta, declaracao de ndo comparecimento do empregado ao ato homolo 0, desde que comprovada
a convocagcao formal e por escrito do trabalhador. 4)

&
Q

>
CLAUSULA VIGESIMA SEGUNDA - TERMO DE QUITA&&ANUAL DAS OBRIGAGOES
TRABALHISTAS Q
\
N

O
O SINDEAP/RJ podera firmar, quando req§ ido e custeado pela empresa, o termo de quitacdo anual

PARAGRAFO QUINTO — Estando a empresa regular junto & Entidade Waboral podera solicitar

)

das obrigacdes trabalhistas, nos termos igo 507-B, da CLT.

PARAGRAFO PRIMEIRO - Para (?F o Termo de Quitacdo Anual das obrigacdes trabalhistas o
SINDEAP/RJ exigira que a empresa steja regular perante a Entidade e apresente discriminacao das
obrigacbes de dar e fazer cmqp{ldas mensalmente, bem como demais documentos que entender

necessario. >
&Y

PARAGRAFO SEGUNDO - O Termo de Quitagdo Anual das obrigacdes trabalhistas terd eficacia
liberatéria das parc ele especificadas.

&
\Q% Aviso Prévio
O

& , .
C@SULA VIGESIMA TERCEIRA - AVISO PREVIO PROPORCIONAL
)
QO
A empresa observara a Lei 12.506/2011, bem como a circular 010/2011 de 27 de outubro de 2011 da
SRT do Ministério do Trabalho e Emprego, e a Nota Técnica n® 184/2012/CGRT/SRT/MTE.



PARAGRAFO PRIMEIRO - O acréscimo da projecao de 03 (trés) dias por ano de servico prestado
na mesma empresa, até o maximo de 60 (sessenta) dias, previsto na Lei n? 12.506/2011, sera
sempre indenizado.

PARAGRAFO SEGUNDO - O acréscimo da projecéo de 03 dias por ano de servigo prestado na mesma
empresa, previsto na Lei 12.506/2011, nao se aplica no caso de pedido de demissao, que sera sempre
de 30 dias, independentemente do tempo de servico na mesma empresa. ‘\%\Q}

@®

Outros grupos especificos c:)%

@
’é)
&
%@Q

A partir da vigéncia deste instrumento coletivo, o Contrato de Trabalho pas Qg regido pelas
normas do Teletrabalho previstas na lei n® 13.467/2017, que alterou a C seus artigos 62, Ill, 75
A, 75,B,75C, 75D e 75 E., por prazo indeterminado, com a prestaga servigos
preponderantemente fora das dependéncias da empresa e com a uh@gao de tecnologias de
informagao e de comunicagao.

CLAUSULA VIGESIMA QUARTA - TRABALHO HOME OFFICE

PARAGRAFO PRIMEIRO - Caso seja hecessario o compar@wento do Empregado nas dependéncias
da empresa, para a realizacao de atividades especmcas ijam a presenga do mesmo, nao fica
descaracterizado o regime de teletrabalho. &Q

PARAGRAFO SEGUNDO - O empregado continuara‘a exercer a fungéo de acordo com seu contrato
de trabalho, contudo o trabalho sera realizado'@ das dependéncias da empresa.

PARAGRAFO TERCEIRO - Fica estabel@? que a responsabilidade pela aquisicao, manutengao ou
fornecimento dos equipamentos tecnol s e da infraestrutura necessaria e adequada a prestagao
do trabalho remoto (home office) é ponsabilidade do Empregado.

, >
PARAGRAFO QUARTO - Podera ser realizada a alteragdo do regime de teletrabalho para o presencial
por determinagéo do empre %r, garantido prazo de transicdo minimo de quinze dias, com
correspondente Termo a&@g@e contrato de trabalho.

PARAGRAFO QUI - O Empregado declara que esta ciente das precaucdes a tomar a fim de evitar
doencas e aciden e trabalho, comprometendo-se a seguir as instru¢des fornecidas pelo

Empregador.
&

PARAG E@ SEXTO - Fica estabelecido que durante o periodo em que o(a) Empregado(a) prestar
Servico modalidade de teletrabalho (home office), ser-lhe-a pago valor mensal a titulo de ajuda de
cus a Empregadora, com fundamento no que dispbe o paragrafo primeiro do artigo 457 da CLT,
istas a fazer frente a todas as despesas decorrentes para a viabilizar o cumprimento de suas
ividades profissionais. Em vista disso, o(a) Empregado(a) declara-se plenamente ciente e de acordo

_quanto a inexisténcia do direito & percep¢do da Empregadora de quaisquer alugueres, ressarcimento
Q e/ou indenizacao decorrente da utilizagao de parte de sua residéncia como estacao de trabalho, a
excecao de sua remuneracdo mensal




PARAGRAFO SETIMO - Devera constar no contrato de trabalho todas as regras de utilizagdo de
equipamentos; acesso e sigilo de dados; periodo de trabalho; vedagdes; assim como eventuais
reembolsos, previamente combinados.

&

Relacoes de Trabalho Condicdes de Trabalho, Normas de Pessoal e Estabil@&s

Estabilidade Geral &)
Q%

CLAUSULA VIGESIMA QUINTA - ESTABILIDADE PROVISORIA Q)QO%
3

Fica garantida a estabilidade proviséria no emprego aos empregad&@:gue se encontrem nas seguintes
condicoes:
0

q&,
I. GESTANTES: a empregada gestante, desde a c@ ao até cinco meses apoés o parto, conforme

determina o art. 10°, inciso I, alinea “b” das Disposi Transitérias da Constituicao Federal de 1988,
ressalvando-se as hipéteses previstas em lei.

Il. LICENCA PREVIDENCIARIA: pelo pr @, de 30 (trinta) dias do seu retorno ao servico, aos
empregados que estiverem em gozo de auxilio doenga concedido pela Previdéncia Social no periodo de
180 (cento e oitenta) dias ou mais, ress§\¢ando-se quanto ao disposto no artigo 118 da Lei 8.213/91.

lll. ESTABILIDADE PARA DIRIG@?O’ES SINDICAIS: Conforme estabelece o art. 89, inciso VI, da
Constituicédo Federal, fica vedada. a dispensa do empregado sindicalizado, a partir do registro de sua
candidatura a cargo de Dlrg’% (titulares e suplentes), Conselho Fiscal (titulares e suplentes), e se

final do mandato, conforme artigo 543 paragrafo 3° da CLT, salvo se

eleito, até 01 (um) ano ﬁ
cometer falta grave no%{e os da Lei.
Q‘b
&
% Jornada de Trabalho Duracao, Distribuicao, Controle, Faltas
S
@®

QQ LAUSULA VIGESIMA SEXTA - CURSOS E REUNIOES POS-JORNADA

Prorrogacao/Reducao de Jornada

Quando realizadas fora do horario normal de trabalho, as reuniées e cursos obrigatérios instituidos pela
empresa, terdo seu tempo excedente a jornada, remunerado como trabalho extraordinario.



CLAUSULA VIGESIMA SETIMA - JORNADAS EXTRAORDINARIAS

| - Horas Extras: As horas extras realizadas apds a jornada diaria normal serdo remuneradas com \Q)

acréscimo de 50% (cinquenta por cento), ndo podendo exceder a 02 (duas) horas diarias. \'Q\
Il - Fica assegurado aos empregados convocados pela empresa para prestar servico nos Domingos,
Feriados e Dias Compensados, a remuneragao extra minima correspondente a 4 (quatro) h§ms de
trabalho.

Il - Ao empregado convocado nos mesmos dias de repouso do inciso anterior, para pr s@r servicos por
tarefa, fica assegurada a liberagéo imediata, tdo logo concluida a respectiva tare egurando-se 0
direito ao auxilio alimentacao e ao vale transporte em tal convocagao;

IV - Ocorrendo liberacdo de trabalho em dias imprensados e dias de f 0S, a empresa podera
promover a compensagao deste dia, desde que ndo ultrapasse a 2 (duas) s diarias nos dias normais
de trabalho; 4)
V — A empresa podera adotar a escala de revezamento para fur@war aos domingos e feriados, com
datas determinadas para a compensacao, desde que enwerrpaQSmdlcato obreiro com antecedéncia de
15 dias, a assinatura dos empregados abrangidos pela esca@bbm a devida concordancia.

k]
VI — O pagamento de servigos extraordinarios devera {O@efetuado juntamente com o salario do mesmo
més. Em caso de atraso, a hora extra sera calculad m base em novo salario eventualmente vigente
na data do pagamento atrasado. @

&
CLAUSULA VIGESIMA OITAVA - @5& BILIZACAO DE HORARIOS
>
N

E facultado a empresa a QQ(;ao da flexibilizacdo da jornada diaria de trabalho de seus empregados,
de acordo com as su ecessidades, em até 2 (duas) horas para mais ou para menos do inicio da
jornada do empregq%, ompensando-se em até 2 (duas) horas para mais ou para menos ao término da
referida jornada, respeitando-se a jornada diaria de trabalho do empregado de 8 (oito) horas ou de 6
(seis) horas, ¢ rme a forma da contratagao.

Q
S
Q
N

C@SULA VIGESIMA NONA - BANCO DE HORAS

QP
Fica facultada a empresa a implantacao do “Banco de Horas”, nos termos dos Paragrafos 29, 59, do artigo
59 e inciso I, artigo 611-A da Consolidagéo das Leis do Trabalho, administrado através do sistema de
débito e crédito, ou seja, o programa propiciara periodo de reducao/acréscimo de jornada de trabalho,

com consequentes periodos de compensacao da jornada.



PARAGRAFO PRIMEIRO - O Banco de Horas podera ser pactuado diretamente com o Empregado, sem
assisténcia sindical laboral, mediante acordo individual escrito, desde que a compensagao ocorra no
periodo maximo de 6 (seis) meses.

PARAGRAFO SEGUNDO — Na eventualidade da compensagdo do Banco de Horas ser superior ao
periodo estabelecido no Paragrafo Primeiro, a implantagao fica condicionada a celebragdo do Acordo
Coletivo de Trabalho com o Sindicato dos Empregados da categoria, nos moldes da legislagcao vigente, \(b*
adaptando-o as necessidades da empresa. @

PARAGRAFO TERCEIRO - O Acordo Coletivo para o Banco de Horas firmado com o Sindicatg) 0s
Trabalhadores tera validade de 12 (doze) meses a contar da data de depdsito no Ministério da E@@nomia
— Trabalho.

PARAGRAFO QUARTO - Fica desde j ja acordado que o regime de compensacao d%B%hco de Horas
previsto nos Paragrafos Primeiro e Segundo sera na proporcao 1 por 1 hora, ou 9@ (uma) hora de
trabalho por 1h (uma hora) de descanso para os dias hormais. o

PARAGRAFO QUINTO - N3o ocorrendo a compensagao das horas na for tabelecida, as mesmas
serdo remuneradas como extras, com 0s acréscimos legais, previstos n ente instrumento coletivo
ou, se inexistentes, pela legislacao aplicavel. )

PARAGRAFO SEXTO — Para a jornada noturna, em dias norma@Q excedente normal, ou seja, duas
horas diarias, até o limite de 10 (dez) horas semanais, sera convertido em folgas remuneradas,
considerando a jornada noturna reduzida de 52min30seg hQ(?% trabalho para a mesma proporcéao de
52min30seg de descanso, sem prejuizo do receblmento@ cional noturno.

PARAGRAFO SETIMO - Fica estabelecido que o r 'Ssne de compensacéo do Banco de Horas contido
nos Paragrafos Primeiro e Segundo esta limitado do'numero no excedente de 2 (duas) horas diarias.

PARAGRAFO OITAVO - Para as hora dias ja devidamente pagas e nao trabalhadas, a
compensagao sera procedida em mome @bortuno optado pela empresa.

PARAGRAFO NONO - A presente @sula de Banco de Horas é valida para qualquer tipo de jornada

de trabalho. Y
] ] *
PARAGRAFO DECIMO - rendo o desligamento do Empregado, a Empregadora pagara junto as

demais verbas rescisérias, o saldo credor de horas, aplicando-se o percentual de horas extraordinarias
prevista no presente A%S;do Coletivo, a época da prestacao de servico.

N

PARAGRAFO DE@%O PRIMEIRA - Para fins de banco de horas, ndo sera considerado o previsto no

artigo 58 para primeiro da CLT. OU seja, sera considerado os minutos fracionados para apuracao
dos saldos @h ras negativas ou positivas.
N

0@I}_'AUSULA TRIGESIMA - FERIADO DA CATEGORIA

Q

Fica assegurado o descanso remunerado aos empregados da categoria, na terceira segunda-feira do
més de outubro de cada ano, comemorando o Dia dos EMPREGADOS DAS EMPRESAS DE



PRESTACAO DE SERVICOS A TERCEIROS, COLOCAGAO E ADMINISTRACAO DE MAO DE OBRA,
LEITURA DE MEDIDORES E ENTREGA DE AVISOS DO ESTADO DO RJ.

PARAGRAFO PRIMEIRO - Quando houver feriado da categoria do Tomador de Servicos, o feriado do
empregado prestador de servigos podera ser substituido por este, automaticamente, e de acordo com a
necessidade do servico na empresa, a substituicdo deste dia podera ser feita por outro dia, com dewda
anuéncia do empregado e comunicado ao Sindicato profissional com antecedéncia de 10 dias.

Compensacéo de Jornada Q)@

CLAUSULA TRIGESIMA PRIMEIRA - DA TROCA DE FERIADOS E PONTES %‘b

@%

Na forma do artigo 611-A, da CLT, faculta-se a EMPRESA trocar o dia @'@eriado por outro dia util, na
proporcao de 01 (um) dia de feriado trabalhado por 01 (um) dia util ggcansado.

Paragrafo Primeiro: Quando conveniente, ficam autorizadas a F@l ESA a conceder “pontes” para
prolongar os feriados e/ou finais de semanas.

Paragrafo Segundo: Compete a empresa dar ciéncia @mpregados com antecedéncia prévia
minima de 07 (sete) dias. Q
‘2}

%@0 e da Jornada
L

CLAUSULA TRIGESIMA SEGUND@(E'EGISTRO DE PONTO ELETRONICO
‘ba

O controle da jornada de‘ﬂgb%o serd realizado mediante aparelho celular, com chip fornecido pelo
Empregador no qual ontra o aplicativo eletrénico chamado E- PONTO CORPORATE, no qual o
Empregado obrigatq@ente marcara os seguintes eventos: inicio da jornada / inicio do intervalo para
refeicdo e descanso /término do intervalo para refei¢do e descanso / fim da jornada.

PARAGRAF%@CO: o Empregado deverd, além das marcag6es acima no referido aplicativo, tirar
uma foto durante as marcagdes. Todos os registros realizados pelo Empregado serdo enviados
para o@ﬁio eletrénico que consta de sua ficha de registro e, caso esqueca de realizar qualquer
marcagao, o aplicativo possui um campo para apresentagdo de justificativa. A auséncia de qualquer
% ¢ao ou justificativa pode ensejar a aplicagao de adverténcia por parte do Empregador.

QQ

Faltas



CLAUSULA TRIGESIMA TERCEIRA - AUSENCIAS LEGAIS

Por forga do presente Acordo, as auséncias legais a que aludem os incisos | a Ill do art. 473 da CLT
respeitados os critérios mais vantajosos, assim ficam ampliadas:

| - Para 03 (trés) dias Uteis consecutivos em caso de falecimento de conjuge ascendente, descend@
irmao ou pessoa que, comprovadamente, viva sob sua dependéncia econémica; QJ

Il - Para 04 (quatro) dias Uteis consecutivos, em virtude de casamento;

lll - Para 03 (trés) dias consecutivos, no decorrer da primeira semana de vida em ca@g%é nascimento

de filho, BQ

IV - 1 (um) dia por ano para internamento hospitalar de esposa, filho(s) ou pal%%

V - 2 (dois) dias nao consecutivos por ano, para levar ao médico fiIho(sMpendente(s) menor(es) de
14 (catorze) anos, mediante comprovacao 48 (quarenta e oito) horas a

o
PARAGRAFO PRIMEIRO: Para efeito desta clausula, o sabado 0sera considerado dia util.

PARAGRAFO SEGUNDO: Entende-se por ascendentes: %‘ﬂ;%ae avos, bisavos, e por descendentes:
filhos e netos, na conformidade da Lei Civil.
,@
N

@0
CLAUSULA TRIGESIMA QUARTA - ABWE FALTAS DE ESTUDANTES
Q{‘b
Sera concedido abono de fa{e;% mpregado estudante nos dias de prova, para exames finais,

compensando-se posteriormente,‘desde que avisada a empregadora com 72 (setenta e duas) horas de
antecedéncia e mediante c& ovacgao.

&

PARAGRAFO O — EMPREGADO VESTIBULANDO - O empregado inscrito em vestibular
universitario Q&dlspensado para comparecimento aos exames, compensando-se posteriormente tais
dias, obrig -se a comunicagao ao empregador até 72 (setenta e duas) horas de antecedéncia da
realizagi@as aludidas provas ou exames, sob pena de incorrer em faltas injustificaveis.

Q:@ Outras disposicoes sobre jornada

Q CLAUSULA TRIGESIMA QUINTA - DA JORNADA DE TRABALHO

Os trabalhadores da empresa acordante desempenharao a seguinte jornada de trabalho:



I. “SETOR 1”: Trabalhara de segunda a sexta-feira; das 8h as 15h, com intervalo de 1 hora para
refeicao e descanso, totalizando 36 horas semanais;

II. “DEMAIS SETORES”: Trabalharao de segunda a sexta-feira - das 7h as 16h, com intervalo de 1 )
hora para refeigcao e descanso; e aos Sabados - das 7h as 11h, totalizando 44 horas semanais. ’\@
Paragrafo Unico - Serdo consideradas horas extraordinarias, e remuneradas como tal, as horas é@
trabalhadas além das Jornadas instituidas nos itens | e Il desta clausula. Sendo que o adicional <
aplicavel as horas extras sera de 50% (cinquenta por cento) sobre o valor da hora normal. CO%

Férias e Licencas

Duracao e Concessao de Férias

, , , &
CLAUSULA TRIGESIMA SEXTA - FERIAS Q%

;
o

Nos termos do artigo 135 da CLT a empresa comunic ‘@%empregados com antecedéncia minima
de 30 (trinta) dias, a data do inicio do periodo de gozo |§/ldual de férias;

a) O inicio das férias nao podera coincidir com os sﬁdos domingos, feriados ou dias ja compensados,
devendo ser fixado no periodo de 02 dias que %@cede feriado ou dia de repouso semanal remunerado,
conforme prevé o paragrafo 3° do artigo 13 -@ LT (Lei 13.467 de 13/07/2017);

b) E facultado ao empregado, optar p '{eonversao de 1/3, do periodo de férias a que tiver direito, em
abono pecuniario, desde que o fag @prazo de 48 horas apds o recebimento do respectivo aviso de
férias.

c) E vedado & empresa mterc?%‘per 0 gozo das férias concedidas aos seus empregados;

d) Se, a empresa c ﬂer as férias ja comunicadas, conforme o item “I” acima, ressarcira as despesas
irreversiveis feitas mpregado antes do cancelamento e desde que devidamente comprovadas;

e) As férias do@mpregados estudantes deverao coincidir, preferencialmente, com as férias escolares;

f) As féri %S trabalhadores que estejam subordinados ao regime de escala de revezamento deverao
iniciar- \no primeiro dia Gtil, apds a primeira folga da semana.

CI::ﬁ’@rafo Unico - A empresa podera, desde que com a anuéncia do empregado, conceder as férias em

trés periodos, sendo que um deles nao podera ser inferior a 14 (quatorze) dias corridos e os demais
Q nao poderao ser inferiores a 5 (cinco) dias corridos, cada um.

Saude e Seguranca do Trabalhador



Uniforme

CLAUSULA TRIGESIMA SETIMA - UNIFORME E EQUIPAMENTOS

N
Os uniformes de uso obrigatério em servico, em numero de 2 (dois) conjuntos por ano, bem co QJ\
equipamentos de trabalho e protecao individual, serdo fornecidos pela empresa sem qualquer 6nu

empregado. Q
&
CLAUSULA TRIGESIMA OITAVA - ACIDENTE DE TRABALHO @
@
Para atendimento emergencial aos empregados acidentados no horario de t , @a empresa mantera
ambulatério em suas dependéncias, quando o nimero de trabalhadores S 0 total de 200 (duzentos).

Outras Normas de Protecao ao Ac@e@% ou Doente
&
CLAUSULA TRIGESIMA NONA - AUXILIO DOENQA':&@MPLEMENTAQZ\O

N

Ao completar 5 (cinco) anos de servicos na a empresa, fica assegurado ao empregado, em caso
de gozo de auxilio doenca, receber do e ador, a titulo de complementacao, quantia equivalente a
90% (noventa por cento) da diferenca 0 seu salario e o valor daquele beneficio, no limite de 10

Salarios Minimos Federal.

N
N
N
&Y
PARAGRAFO Uqu“g@ RESTRICOES NO GOZO DO BENEFICIO

@&Q

O comp Cﬁto referido no “caput” da clausula anterior, s6 sera concedido uma Unica vez em cada ano
contratual, durante o periodo havido entre o0 16° (décimo sexto) e 0 90° (nonagésimo) dia do afastamento.

Q
Q:@
e

Relac6es Sindicais

Representante Sindical



CLAUSULA QUADRAGESIMA - DO DELEGADO SINDICAL

Quando houver mais de 200 (duzentos) empregados, a empresa estara obrigada a reconhecer a figura
do delegado sindical que vier a ser indicado pelo sindicato obreiro, assegurando-lhe condigdes para o
desempenho de sua atribuicao, podendo ser liberado pelo menos uma vez por més para ida ao sindicato.
Todavia com estabilidade proviséria na vigéncia do presente Acordo Coletivo de Trabalho, o dele
indicado podera ser substituido por solicitagdo de sua empresa, justificando-se. Ocorrendo a
maior, justo motivo por falta grave devidamente apurada, fica revogada a estabilidade R@W oOria
ajustada pelas partes. D

Contribuicoes Sindicais

CLAUSULA QUADRAGESIMA PRIMEIRA - CONTRIBUICAO NEGQ@ L DOS EMPREGADOS

AN

>
Nos moldes da legislagdo vigente, ao sindicato cabe a a dos direitos e interesses coletivos ou
individuais de toda a categoria e é obrigatéria a sua participacao nas negociagdes coletivas de trabalho
(art. 82, incisos Il e VI, da Constitui¢ado).
N

A assembleia de trabalhadores regularmente
novas condi¢des de trabalho (art. 611), com
atividades sindicais, podendo dispor sobr
contribuicao (CLT, art. 513, e), em conf
Brasil, que trata das medidas de incenti

ocada é fonte legitima ndo sé para a estipulagéo de
bém para fixar a contribuicdo destinada ao custeio das
alor, a forma do desconto, a finalidade e a destinacao da
ade com o art. 2° da Convencao 154 da OIT, ratificada pelo
a negociacao coletiva.

Os trabalhadores abrangidos eJa negociacao coletiva devem participar do financiamento desse
processo, sob pena de inviabi e fragilizar a atuacao sindical, bem como desincentivar novas filiacoes.
A cobranca do néao ass&ia 0 abrangido pela negociacao coletiva ndo viola a liberdade sindical negativa,
pois nao resulta e ecessaria ou obrigatéria filiacdo ao sindicato, desde que autorizado pelo

empregado. Q

A contribuig?@@ﬁgocial tem por finalidade repor os gastos despendidos pela entidade laboral com a
promoca campanha salarial, bem como a garantia e manutencdo da prestacdo de servicos
assistg@s em favor de toda categoria;

A @rma trabalhista (Lein. 13467/17), a par de consagrar o principio da prevaléncia do negociado sobre
@%gislado, maximizando o valor juridico das normas coletivas de trabalho, admite a realizagcdo do
_desconto salarial estabelecido em convencéo ou acordo coletivo de trabalho, quando autorizado. (CF,
Q art. 8% I, c/c CLT, arts. 611 e 611-B, XXVI).



Paragrafo Primeiro - Nesse contexto, os empregados filiados ou ndo, abrangidos e beneficiados por
este instrumento coletivo, destinardao ao SINDEAP/RJ, a importancia de R$ 30,00 (trinta reais) em duas
parcelas iguais de R$ 15,00 (quinze reais) nos vencimentos adiante estabelecidos.

Paragrafo segundo — As parcelas serdo descontadas dos empregados em folha de pagamento, nos
meses de julho e agosto de 2021 e recolhidas ao Sindicato dos Empregados até o dia 10 do més
subsequente ao desconto, ou primeiro dia Uutil subsequente. '\Q)\%

Paragrafo Terceiro - A empresa enviara no prazo maximo de 10 (dez) dias, a contar da dat
recolhimento, cépia da guia e comprovante de pagamento, acompanhado da relacdo ordenada de s

os empregados nela constando: nome, funcao, salario e o valor da contribuigao. Q}C?
Paragrafo Quarto — A empresa que nao efetuar o desconto acima previsto do empregad (&smo apés
expressa autorizagdo, assumirq o 6nus do recolhimento, sendo facultado o desco 0 respectivo

empregado, que podera ser efetuado nos meses subsequentes. @

Paragrafo Quinto — A empresa que efetuar o desconto da referida Contrib
Sindicato Laboral, ou a empresa que nao descontar a Contribuicdo mesm
do empregado, podera resultar em agao competente, sem 6nus para a enti
de uma multa de 2% (dois por cento), e juros de 1% (um por cento) ao

€ nao repassar ao
5S expressa autorizagao
de, visando o pagamento
calculado sobre o valor a ser

recolhido, corrigido monetariamente na data de seu efetivo paga@@ ou por determinagéo da tabela
de atualizacao de débitos trabalhistas, para Ajuizamento de Acao cial perante a Justica do Trabalho,
visando o pagamento da presente obrigacao. QO
Sy
N

>
CLAUSULA QUADRAGESIMA SEGUNDA - C@TRIBUI(}AO SINDICAL DOS EMPREGADOS

I
Nos moldes da legislacao vigente, (%resa descontara no més de marco de cada ano a contribuicao
sindical do empregado no valor ivalente a 01 (um) dia de salario, que devera ser repassado ao

SINDEAP/RJ. A Guia Smdmal& era ser solicitada por e-mail, retirada na sede do Sindicato ou emitida
diretamente no site da CAIX NOMICA FEDERAL.

desconto da contribui sindical e os empregados que forem admitidos depois daquela data, que nao
tenham trabalha teriormente nem apresentado a respectiva quitacdo, serdo descontados no
primeiro més s&@equente ao do inicio/ reinicio do trabalho.

PARAGRAFO PRIME; 0\ Os empregados que ndo estiverem trabalhando no més destinado ao

PARAGR@c SEGUNDO Os profissionais liberais poderdo optar pelo pagamento da contribuicao

sindical 'unicamente a entidade sindical representativa da respectiva profissdo, desde que a exerga,

efeti ente, na firma ou empresa e como tal sejam nelas registrados. Nesta hipétese, a vista da

m stacao do contribuinte e da exibicao da prova de quitacao da contribui¢cdo, dada por Sindicato de
issionais liberais, o empregador deixara de efetuar o desconto.

PARAGRAFO TERCEIRO - Apés o desconto e o repasse, o empregador devera anotar na CTPS dos
trabalhadores o referido desconto, 0 ano a que se refere e o codigo SINDEAP/RJ.

Outras disposicoes sobre representacao e organizacao



CLAUSULA QUADRAGESIMA TERCEIRA - QUADRO DE AVISOS

A Empresa compromete a afixar em seus Quadros de Aviso, copia do presente Acordo Coletivo de
Trabalho, para conhecimento de seus empregados. ‘\é)\

%@®

CLAUSULA QUADRAGESIMA QUARTA - RELACAO DE EMPREGADOS E COPIAS DAS GUIAS

&
SO
Nos termos do Precedente Normativo n. 111 do TST e artigo 583 paragrafo 2° CLT, a empresa
obriga-se a remeter ao Sindicato Profissional, uma vez por ano, a relagéo dos gados pertencentes
a categoria, e ainda cépia das guias de Contribuicdo Sindical e Contribuica stencial, no prazo de
30 dias, ap6s o pagamento respectivo. @
Q

Sl

CLAUSULA QUADRAGESIMA QUINTA - MULTA POR DE@APRIMENTO DO ACORDO
COLETIVO

Q bJ
.@
A ocorréncia de infracao ou descumprimento de quaisquer disposicdes deste Acordo Coletivo de

Trabalho sujeitara o infrator, além das penalidades legais, ao pagamento de multa no percentual de
10% sobre o maior piso salarial previsto nes trumento coletivo, por més de descumprimento. A
referida multa devera ser paga a cada e ado prejudicado, desde que nao esteja prevista outra

multa. O
&

CLAUSULA QUADRAG ESIM&S‘;&Q?A - DO ACOMPANHAMENTO
v
NP

As partes repres;(r&ﬂh% neste Acordo Coletivo de Trabalho comprometem-se a acompanhar o

Registro deste In ento junto a SRTE.

Disposicoes Gerais

(4
QQ"@ Renovacao/Rescisao do Instrumento Coletivo
QO
CLAUSULA QUADRAGESIMA SETIMA - PRESERVACAO DA DATA BASE

Na impossibilidade de iniciar as negociacdes coletivas antes do término da vigéncia a que se refere a
clausula 12, a Empresa devera comunicar o interesse de renovacdo em peticdo escrita dirigida ao
Sindicato Profissional, a fim de preservar a data-base dos empregados.



Paragrafo Unico: Frustrada as negociacdes para renovacdo do Acordo Coletivo, a empresa devera
cumprir as clausulas da Convencado Coletiva de Trabalho em vigor da categoria, observando a
irredutibilidade salarial, prevista em lei.

X

&

EDUARDO BARCELQOS DOS SANTOS Cg’
Presidente (‘%5

SINDICATO DOS EMPREGADQOS DE AGENTES AUTONOMOS E EM EMPRES
ASSESSORAMENTO, PERICIAS, INFORMACOES E PESQUISAS, INTERMUNICIPA ESTADO
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