MINUTA
ACORDO COLETIVO DE TRABALHO 2021/2022
NUMERO DA SOLICITACAO: MR047920/2021
SINDICATO DOS EMPREGADOS DE AGENTES AUTONOMOS E EM EMPRESAS DE

ASSESSORAMENTO, PERICIAS, INFORMACOES E PESQUISAS, INTERMUNICIPAL DO ESTADO
DO RJ, CNPJ n. 36.482.693/0001-43, neste ato representado(a) por seu ;

N

N
E N4

&
BUSINESS INTEGRATION PARTNERS DO BRASIL CONSULTORIA LTDA, CNPJ n. %6
17.255.079/0002-85, neste ato representado(a) por seu ; ‘b‘%
o
celebram o presente ACORDO COLETIVO DE TRABALHO, estipulando as condigées@% trabalho
previstas nas clausulas seguintes: )
b’O
CLAUSULA PRIMEIRA - VIGENCIA E DATA-BASE %‘D
<

As partes fixam a vigéncia do presente Acordo Coletivo de Trabalho no pq@%do de 012 de agosto de
2021 a 31 de julho de 2022 e a data-base da categoria em 012 de ago@o

O%
, 3 >
CLAUSULA SEGUNDA - ABRANGENCIA /{Z}O
O presente Acordo Coletivo de Trabalho, aplicavel no & ii‘gJ’da(s) empresa(s) acordante(s), abrangera
a(s) categoria(s) DOS EMPREGADOS DE AGENTES ONOMOS E EM EMPRESAS DE
ASSESSORAMENTO, PERICIAS INFORMAC ESQUISAS, EMPREGADOS DAS _
EMPRESAS DE PRESTACAO DE SERVICOS @%SCEIROS, COLOCACAO E ADMINISTRACAO
DE MAO DE OBRA, TRABALHO TEMPORARIO; LEITURA DE MEDIDORES E ENTREGA DE
AVISOS, com abrangéncia territorial em A eﬁfBé/RJ, Araruama/RJ, Areal/RJ, Armacéao dos
Buzios/RJ, Arraial do Cabo/RJ, Belford%xo/RJ Bom Jardim/RJ, Bom Jesus do Itabapoana/RJ,
Cabo Frio/RJ, Cachoeiras de Macac Cambuci/RJ, Campos dos Goytacazes/RJ,
Cantagalo/RJ, Carapebus/RJ, Car%@o Moreira/RJ, Carmo/RJ, Casimiro de Abreu/RJ,
Comendador Levy Gaspanan/R{ onceicao de Macabu/RJ, Cordeiro/RJ, Duas Barras/RJ,
Duque de Caxias/RJ, Iguaba nde/RJ, Itaborai/RJ, Itaguai/RJ, Italva/RJ, Itaocara/RJ,
Itaperuna/RJ, Japeri/RJ, Laje>do Muriaé/RJ, Macaé/RJ, Macuco/RJ, Magé/RJ, Mangaratiba/RJ,
Marica/RJ, Mesquita/R‘g@acema/Rd, Natividade/RJ, Nilopolis/RJ, Niteréi/RJ, Nova Friburgo/RJ,
Nova Iguacu/RJ, Par bi/RJ, Paty do Alferes/RJ, Petropolis/RJ, Pinheiral/RJ, Porciuncula/RJ,
Porto Real/RJ, Qua@J, Queimados/RJ, Quissama/RJ, Rio Bonito/RJ, Rio das Ostras/RJ, Santa
Maria Madalena/ anto Antonio de Padua/RJ, Sao Fidélis/RJ, Sao Francisco de
Iltabapoana/RJ o Goncalo/RJ, Sao Joao da Barra/RJ, Sao Joao de Meriti/RJ, Sao José de
Uba/RJ, :g)pésé do Vale do Rio Preto/RJ, Sao Pedro da Aldeia/RJ, Sao Sebastiao do Alto/RJ,

Sapucaia/RJ, Saquarema/RJ, Seropédica/RJ, Silva Jardim/RJ, Sumidouro/RJ, Tangua/RJ,
Teresc’:& s/RJ, Trajano de Moraes/RJ e Varre-Sai/RJ.
3
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Gratificacoes, Adicionais, Auxilios e Outros

Q

Prémios

CLAUSULA TERCEIRA - OBJETO DO ACORDO: PREMIO



O presente Acordo Coletivo tem por objetivo regulamentar e trazer maior transparéncia para o
processo de apuracao e pagamento do Prémio, previsto nos termos do §2°, do artigo 457 e inciso XIV
do inciso 611-A, ambos da CLT, estabelecendo de forma detalhada todas as regras aplicaveis e os
gatilhos para pagamento do beneficio aos empregados da empresa acordante que prestam servigos no
Tomador PETROBRAS, no Projeto de Escrituragdo e Emissao de Notas Fiscais.

N
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CLAUSULA QUARTA - CARACTERISTICAS \O\e
=
o
O beneficio da Premiagao possui as seguintes caracteristicas, para todos os empregadg@abrangldos
pelo instrumento coletivo:

bo
%‘D‘

. . <& .
a) Apuragao mensal, seguindo o mesmo periodo da medi¢éo do contrato @to ao cliente contratante;

&
&
b) 2 Faixas de ganhos conforme Produtividade; %6
c) Para os prepostos/supervisores definicao de metas de progl.&'\?’dade por equipe e individual;
ol
d) Avaliagdo mensal do alcance das metas; 4‘27' ’
,{,O

e) As metas seréo revistas trimestralmente, de forma@ adequar as necessidades da empresa e 0s
desempenhos dos empregados; bo
f) As metas revistas serao liberadas e envi ao Sindicato, para aprovacgao e ciéncia, nos meses:
Agosto/2021, Novembro/2021, Fevereiro{/b 2 e Maio/2022;
A

g) O sindicato tera 5 (cinco) dias confﬁﬁs a contar do recebimento da meta, para indicar eventual
guestionamento ou |nconform|smcom a meta fixada. Caso nao haja manifestacao, considerar-se-a
sua concordancia; O
h) Nao havera necessida ge de apresentar Termo Aditivo ao Acordo Coletivo de Trabalho, a cada meta
fixada trimestralmente;\;

4@*
i) Todas as metasdevem ser fixadas com respeito ao principio da razoabilidade, desta forma a
empresa se co@romete a definir metas factiveis para seus colaboradores;

j) As alte es s0 terdo validade uma vez que ela seja comunicada aos empregados com 30 dias de
antecq\ cia do préximo ciclo de medicao através de comunicado formal da empresa;

Q ~ e e ~
(A definicdo das metas atuais foi feita em comum acordo entre as partes, bem como as renovagdes
s metas trimestrais serao feitas (empresa, empregados e sindicato);

CLAUSULA QUINTA - CRITERIOS DE APURAGAO



O referido beneficio seguira os seguintes critérios de apuracao:
a) Adocao do mesmo ciclo de apuragao do contrato (26 a 25 do més seguinte);

b) Serao utilizados como referéncia para apurag¢ao da produtividade os relatérios emitidos pelo
Tomador de Servigo Petrobras;

c) Para cada erro encontrado na produtividade, sera descontado dois itens corretos. Esse critério ira . Q>

impactar a apuracao do colaborador onde ira refletir também no resultado da equipe e operacao; \@\
NS

d) Para os casos de necessidade da empresa acordante BIP arcar com os possiveis prejuizos '&

financeiros gerados por erro na emissao de notas e escrituragdes, o emissor gerador do fato ¢era o

valor do desconto deduzido do Prémio até que seja ressarcido todo desconto realizado pf(il%ﬂ etrobras.

>
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CLAUSULA SEXTA - METAS GLOBAIS %@b
&

&
Para garantir a maior aderéncia ao contrato, serdo adotadas metas %e%atilho para liberagéo do
pagamento do prémio para toda a equipe. Abaixo seguem 0s gat&@s para tornar a operacao elegivel
ao recebimento do Prémio: e

ol

12Meta — Nao ter recebido aplicacdo de penalidades por @%rmance e/ou qualidade pela contratante
conforme clausula oitava do Contrato: Servigo de emis&@o e escrituracao de bens, materiais e servicos:

22Meta — Atender 100% das demandas em confogn%ade SLA detalhado no memorial descritivo dos
servigos, respeitando:
&
e Prazo de até (02) duas horas, cont@@as do horério de abertura das mesmas, para as emissoes
das notas fiscais e/ou escrituragdo e conclusao das SSTs.
e Prazo de até 01 (uma) hora %ﬁnadas da abertura das mesmas, para que as SSTs referentes a
pedidos Urgentes ou Em(e,z&.entes.

32 Meta — Atingir IDF (indice{d% Desempenho do Fornecedor) maior que 4,2 conforme memorial de
descricéo de servicos  «
\O
4@*
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CLAUSULQ@ETIMA - METAS ESCRITURADOR
o
&

N

@Qempregados Assistentes e Assessores de Escrituracao, a empresa pagara a titulo de

emiagao, os seguintes valores:
a) Entre 0 a 3800 escrituragdes: sem ganho;

b) A partir de 3801 escrituragdes: R$ 0,30 por escrituragao;



CLAUSULA OITAVA - METAS PREPOSTO DE ESCRITURAGCAO

O resultado da Premiagao do preposto de escrituracao pelo seu resultado pessoal e o resultado
da equipe de notas.

1) Resultado da equipe de notas - Resultado de toda equipe sob sua orientagéo 2
N
&
&
o
b) A apuracao dos resultados da meta da equipe sera sempre a média do resultado aleé?igado pela
equipe do preposto (esfor¢co de todos os membros da equipe sem o resultado do pr%ggéto);

a) A meta da equipe do preposto sera sempre igual a meta individual dos emissores;

O
c) Entre 0 e 1230 Notas Fiscais: sem ganho; %fzyb
%)
d) A partir de 1231 Notas Fiscais: R$ 1,20 por Nota Fiscal; ’Q&
&
)
S
2) Resultado pessoal e
i
4‘27'
,{,O
a) Entre 0 a 1400 escrituragdes: sem ganho; ‘UQ
O
b) A partir de 1401 a 6000 escrituragdes: R$ Q@ por escrituracao .
b‘b‘
S
A
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CLAUSULA NONA - METAS E OR DE NOTAS FISCAIS TRABALHO DIURNO 07:00 AS
19:00 O

Aos empregados Assistentes e Assessores de Emissao de Notas Fiscais, a empresa pagara a
titulo de Premiag;éo,& guintes valores:

6&
a) Entre 0 9230 Notas Fiscais: sem ganho;
<
b) A\g@rir de 1231 Notas Fiscais: R$1,20 por Nota Fiscal;
OQ

Q

CLAUSULA DECIMA - ISENCAO PLR

Fica acordado entre as partes signatarias que a empresa BIP, por conceder a Premiagéao aos
empregados, estara dispensada de aplicar a Clausula Sexta da Convencgéao Coletiva de Trabalho



2020/2021 e 2021/2022 firmada entre o SINDEAP/RJ e o SESCON/RJ, referente a Participagéo nos
Lucros e Resultados, desde que obedeca ao seguinte critério:

Paragrafo unico: Os beneficios da Premiacao recebidos pelo empregado durante a vigéncia do
presente Acordo Coletivo, somados, deverao ser de valor superior a 7% (sete por cento) do salario
base do empregado. Em sendo inferior, a empresa arcara com a diferenga para que alcance o
percentual minimo, que devera ser pago na folha de julho de 2022.

@
O
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CLAUSULA DECIMA PRIMEIRA - DO PAGAMENTO DO BENEFICIO POR OCASIAO DO &
DESLIGAMENTO e

O
O
6\
O%
Aos empregados que forem desligados durante o periodo de apuracao das met@é’a empresa usara o
seguinte critério:
,@

a) As Metas Individuais e de Equipe serdo apuradas de forma proporciq\ os dias trabalhados;
)

b) O célculo do beneficio respeitard a mesma porcentagem origirz&@cﬁorém do saldo de salario dos dias
trabalhados;

z(bo
c¢) Aos trabalhadores desligados, a empresa tera o prazo diferenciado de pagamento de até 30 dias
apds o ultimo dia efetivamente trabalhado, ndo ensejandg em multa do Artigo 477 da CLT.

Paragrafo Unico: Somente fardo jus ao recebimenf@%o beneficio os empregados dispensados sem
justa causa pelo empregador e 0s empregadosgﬁ% pedirem demissao. Portanto, estdo excluidos do
beneficio da referente clausula os empregad@&jispensados com justa causa pelo empregador.

<
0‘27‘

CLAUSULA DECIMA SEGUNDA\-quIDIAENCIAS
o

CQ
Nos termos do §2°, do ﬂ)éo 457, da CLT, as importancias pagas pela BIP a titulo de

prémios/premiagao rjg@lntegram a remuneracao dos empregados, néo se incorporam ao contrato e
nao constituem bzge de incidéncia de qualquer encargo trabalhista e previdenciario.

&
O
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CLAUSULA DECIMA TERCEIRA - METAS EMISSOR DE NOTAS FISCAIS TRABALHO NOTURNO
19:00{AS 07:00

OQ

Q

Aos empregados Assistentes e Assessores de Emissao de Notas Fiscais, a empresa pagara a
titulo de Premiacao, os seguintes valores:

a) Entre 0 e 1155 Notas Fiscais: 0% (zero por cento) do salario base;



b) A partir de 1156 Notas Fiscais: R$1,20 por Nota Fiscal;

CLAUSULA DECIMA QUARTA - METAS PREPOSTO DE EMISSAO NOTAS FISCAIS

O resultado da Premiacao do preposto de Emissao de Notas Fiscais leva em consideracdo dois Q}(D
pilares: “O\
=
o
1) Resultado da equipe - Resultado de toda equipe sob sua orientacao 6&
S

a) A meta da equipe do preposto sera sempre igual a meta individual dos emiss%@;

Jod
b) A apuracao dos resultados da meta da equipe sera sempre a média do r@‘?mado alcancado pela
equipe do preposto (esfor¢co de todos os membros da equipe sem o result@o do preposto);
Ny
c) Entre 0 e 1230 Notas Fiscais : sem ganho; %6
O

d) A partir de 1231 Notas Fiscais: R$ 1,20 por Nota Fiscal; p Ob'
&

4‘27'
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N
O

2) Resultado pessoal (exceto para o preposto de escrituracao)- Volume de producao pessoal
realizado b'(b

&
2
a) Entre 0 e 650 Notas Fiscais: %m ganho;
QO

b) A partir de 651 a 1800{\@%3 Fiscais: R$1,20 por Nota Fiscal.
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&O EDUARDO BARCELQOS DOS SANTOS
02 Presidente
r-@?\IDICATO DOS EMPREGADOS DE AGENTES AUTONOMOS E EM EMPRESAS DE
A \SSORAMENTO, PERICIAS, INFORMACOES E PESQUISAS, INTERMUNICIPAL DO ESTADO
@) DO RJ

Q

FLAVIO MENEZES CANDIDO DE PAULA
Diretor
BUSINESS INTEGRATION PARTNERS DO BRASIL CONSULTORIA LTDA



