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SINDICATO DOS EMPREGADOS DAS EMPR ASSESSORAMENTO PER INF PESQ PREST DE SERV A TERC COLOC E ADM DE MAO
DE OBRA TRAB TEMPORARIO DO ESTADO DO RJ, CNPJ n. 36.482.693/0001-43, neste ato representado(a) por seu Presidente, Sr(a).
CARLOS ALBERTO DOS SANTOS MARTINS;

E

FEDERACAO NACIONAL DOS SINDICATOS DE EMPRESAS DE RECURSOS HUMANOS, TRABALHO TEMPORARIO E
TERCEIRIZADO - FENASERHTT, CNPJ n. 07.179.649/0001-60, neste ato representado(a) por seu Presidente, Sr(a). VANDER MORALES;

celebram a presente CONVENCAO COLETIVA DE TRABALHO, estipulando as condigdes de trabalho previstas nas clausulas seguintes:
CLAUSULA PRIMEIRA - VIGENCIA E DATA-BASE

As partes fixam a vigéncia da presente Convencgao Coletiva de Trabalho no periodo de 01° de fevereiro de 2026 a 31 de janeiro de 2027 e a
data-base da categoria em 01° de fevereiro.

CLAUSULA SEGUNDA - ABRANGENCIA

A presente Convengdo Coletiva de Trabalho abrangera a(s) categoria(s) EMPREGADOS DAS EMPRESAS DE PRESTAGAO DE
SERVICOS A TERCEIROS, COLOCAGAO E ADMINISTRAGAO DE MAO DE OBRA, TRABALHO TEMPORARIO, LEITURA DE
MEDIDORES E ENTREGA DE AVISOS , com abrangéncia territorial em Aperibé/RJ, Araruama/RJ, Areal/RJ, Armagao dos Buzios/RJ,
Arraial do Cabo/RJ, Belford Roxo/RJ, Bom Jardim/RJ, Bom Jesus do Itabapoana/RJ, Cabo Frio/RJ, Cachoeiras de Macacu/RJ,
Cambuci/RJ, Campos dos Goytacazes/RJ, Cantagalo/RJ, Carapebus/RJ, Cardoso Moreira/RJ, Carmo/RJ, Casimiro de Abreu/RJ,
Comendador Levy Gasparian/RJ, Conceigao de Macabu/RJ, Cordeiro/RJ, Duas Barras/RJ, Duque de Caxias/RJ, Iguaba Grande/RJ,
Itaborai/RJ, Itaguai/RJ, Italva/RJ, Itaocara/RJ, Itaperuna/RJ, Japeri/RJ, Laje do Muriaé/RJ, Macaé/RJ, Macuco/RJ, Magé/RJ,
Mangaratiba/RJ, Marica/RJ, Mesquita/RJ, Miracema/RJ, Natividade/RJ, Nildpolis/RJ, Niter6i/RJ, Nova Friburgo/RJ, Nova Iguagu/RJ,
Paracambi/RJ, Paty do Alferes/RJ, Petropolis/RJ, Pinheiral/RJ, Porciuncula/RJ, Porto Real/RJ, Quatis/RJ, Queimados/RJ,
Quissama/RJ, Rio Bonito/RJ, Rio das Ostras/RJ, Santa Maria Madalena/RJ, Santo Anténio de Padua/RJ, Sao Fidélis/RJ, Sao
Francisco de Itabapoana/RJ, Sao Gongalo/RJ, Sao Jodo da Barra/RJ, Sao Joao de Meriti/RJ, Sdao José de Uba/RJ, Sao José do Vale
do Rio Preto/RJ, Sao Pedro da Aldeia/RJ, Sao Sebastido do Alto/RJ, Sapucaia/RJ, Saquarema/RJ, Seropédica/RJ, Silva Jardim/RJ,
Sumidouro/RJ, Tangua/RJ, Teresépolis/RJ, Trajano de Moraes/RJ e Varre-Sai/RJ.

SALARIOS, REAJUSTES E PAGAMENTO
PISO SALARIAL

CLAUSULA TERCEIRA - LEGISLAGAO - DIREITOS NORMATIVOS - FISCALIZAGAO

DA LEGISLAGAO:

Dispde a Constituigdo Federal e a Consolidagéo das Leis do Trabalho:

Reconhecimento das convengdes e acordos coletivos de trabalho (Art. 7° — XXVI - CF);

E obrigatéria a participacdo dos sindicatos nas negociagdes coletivas de trabalho (Art. 8° - VI - CF);
A convengao coletiva e o acordo coletivo de trabalho tém prevaléncia sobre a lei (Art. 611-A — CLT);

A cobranca da Contribuigao Assistencial de todos os empregados (filiados ou nédo), que tem a finalidade de repor gastos despendidos pela entidade
laboral com o funcionamento da sede e da campanha salarial, tem fundamento legal previsto na letra “e” do Art. 513 da CLT.

DOS DIREITOS NORMATIVOS:

Considerando o que prevé o §3° do artigo 614 da CLT, os beneficios contidos nesta Convengao néo estao previstos na legislagéo, sendo uma
conquista dos sindicatos em favor das categorias. Portanto, a sua manutencao da-se, exclusivamente, em razéo da renovagéo do instrumento coletivo.

As Clausulas desse instrumento coletivo serdo aplicadas a todos os empregados das categorias profissionais representadas pelo SINDEAP-RJ e as
empresas dos segmentos econdmicos representados pela FENASERHTT, com as seguintes EXCECOES:

a) Os Empregados das Empresas de Assessoramento, Pericias, Informacdes e Pesquisas;

b) As categorias profissionais que exergam profissdes ou fungdes diferenciadas por forga de estatuto profissional especial (Art. 511, §3° da |



c) Os Técnicos Industriais, categoria profissional regulamentada pela Lei n° 13.639/2018, que criou o Conselho Federal dos Técnicos Industriais, o
Conselho Federal dos Técnicos Agricolas, os Conselhos Regionais dos Técnicos Industriais e os Conselhos Regionais dos Técnicos Agricolas;

FISCALIZAGAO:

Por forga da presente Convengao Coletiva de Trabalho, cabera aos tomadores de servicos a fiscalizagdo para o cumprimento da clausula 482, a qual
trata da certidao da regularidade sindical. Além disso, os tomadores de servigcos solicitardo a certiddo do enquadramento sindical das empresas que
Ihes prestam servigo.

CLAUSULA QUARTA - PISO SALARIAL

Sao partes do presente instrumento todas as empresas e todos os empregados das empresas do segmento econdémico de prestacédo de servigos a
terceiros, inclusive em contratos das empresas petroliferas; colocacdo e administragdo de mao de obra; das empresas de administragdo e operagédo
de pedagios e de terminais de transportes maritimos, ferroviarios e rodoviarios, inclusive operagao de balsas; que atuam na prestagéo de servigos de
recepgao, orientagdo, informagao e atendimento, servigos de gestdo abrangendo servigos integrados de adequacéo evolutiva, Poupa tempo e
DETRAN; Empregados nas Agéncias de Emprego; Empregados nas Empresas de Recursos Humanos; Empregados nas Empresas de Recrutamento
e Selegao de Pessoal; Empregados nas Empresas em Gestédo de Recursos Humanos; Trabalhadores Temporarios, estes regidos pelas Leis
6.019/1974 e 13.429/2017; Preparagao de documentos e servigos especializados de apoio administrativo; Gerenciamento integrado de facilities,
atualmente em atividade e os que vierem a ser admitidos na vigéncia da Convencéo, estendendo seus efeitos por igual as empresas que vierem a se
constituir ou se instalar no periodo de vigéncia da mesma.

Ficam estabelecidos para admisséao a partir de 01.02.2026, como PISOS SALARIAIS especificos para os empregados das categorias, na base
territorial do SINDEAP-RJ nos seguintes segmentos:

I) Empregados em Empresas de Prestagao de Servigos a Terceiros; Colocacado e Administragdao de Mao de Obra no segmento de Portaria,
Controle de Acesso, Fiscalizagao de Piso e Similares, inclusive os empregados administrativos;

PISOS FUNCOES

Porteiro (CBO 5174-10), Controlador de Acesso (CBO 5174-15),
Recepcionista Atendente (CBO 4221-05), e Fiscal de Piso (CBO
R$ 1.908,70 5174-25)

II) Especializados no segmento de Promocgao e Merchandising e Trade Marketing, inclusive os empregados Administrativos;

PISOS FUNCOES
Demonstrador (CBO 5211-20),

R$ 1.699,22 Degustador (CBO 8484-20), e

Repositor (CBO 5211-25)
R$ 1.765,12 Promotor de Vendas em Geral (CBO 5211- 15), Assistente de
Vendas (CBO 4211-25), e Conferente (CBO 4141-20)

IIl) No segmento das empresas prestadoras de servigos de logistica, nas instalagoes da prestadora ou nas instalagdes do tomador de
servigo, compreendendo-se como segmento de “suply chain management”, gerenciamento da cadeia de suprimentos, planejamento,
implementagéao, controle de fluxo e armazenamento de matérias primas, matérias semi acabadas, produtos e materiais semi acabados, bem
como informagoées a eles relativas;

PISOS FUNCOES
R$ 1.699,22 IAuxiliar de Operacdo (CBO 5112-10)
R$ 1.904,30 IArmazenista (CBO 4141-10),

Balanceiro (CBO 4141-15)
IAlmoxarife Onshore e Offshore (CBO 4141-05),

R$ 2.031,74 Conferente (CBO 4141-20),
Estoquista (CBO 4141-25),

IAuxiliar de logistica (CBO 4141-40),e Expedidor de Mercadorias
(CBO 4141-35)
R$ 2.146,00 Motorista de Carro Leve (CBO 7823-05)

Operador de Empilhadeira (CBO 7822-20), Planejadores de
manutencéo (CBO 3142-10),

R$ 2.226,57

lAjustador Mec. Ferramentas (CBO 7250-10), e



Caldeireiro de manutengéo (CBO 7244-10)
Supervisor de Logistica (CBO 4102-40),

R$ 2.581,07 Motorista de Caminhao (CBO 7825-10), e

Eletricista (CBO 9511-05)

IV) Especializados no segmento de Concessionarias de Energia Elétrica, Agua, Saneamento basico, e similares, Gas e Similares, bem como
os empregados administrativos e internos, inclusive as privatizadas mediante concesséao do setor publico no Estado do Rio de Janeiro.

PISOS FUNCOES
R$ 1.721,19 Leituristas e Entregadores (CBO 5199-40)
R$ 1.765,12 lAnalista de Recursos Humanos (CBO 2524-05)
R$ 1.971,68 IAgente Comercial (CBO 3541-20)
R$ 2,266,11 Oficial Eletricista Corte/Religa (CBO 7321-20)
R$ 2.412,57 Lider (CBO 9501-05)
R$ 3.014,67 Supervisor Operacéo Elétrica (CBO 8601-15)

V) Outras categorias na base territorial do SINDEAP-RJ, nao especificadas nos segmentos acima:

PISOS FUNCOES
Funcbes Operacionais:

IAuxiliar de Servigos Gerais (CBO 9922-25),
R$1.699,22 IAuxiliar de Manutengao (CBO 5143-10),
\Auxiliar de Produgdo (CBO 7842-05),
Continuo (CBO 4122-05),

Copeiro (CBO 5134-25),

Montador (CBO 7251-05),

Servente (CBO 5143-25),

Zelador (CBO 5141-20),

Recepcionista (CBO 4221-05), e

IAtendente (CBO 4221-05)
Fungobes administrativas:

\Auxiliar de Escritério (CBO 4110-05),
Auxiliar de Depto. de Pessoal (CBO 4110-30),
R$ 1.765,12 IAuxiliar de Vendas (CBO 3541-20),
\Auxiliar de Arquivo (CBO 2613-05),

Caixa (CBO 4211-25),

IAgenciadores (CBO 2531-40),

lAnalista de Crédito (CBO 2525-25),
IAssistente de Escrit. Fiscal (CBO 4131-10),
IAssistente Administrativo (CBO 4110-10),
Fiscal de Caixa (CBO 4211-25),

Vendedor (CBO 5211-10),

Captador Plano Satde e Odont. (CBO 5241-05),

Gerente Administrativo (CBO 1421-05)

VIl) Os grupos econémicos das empresas que operam a Trabalhadores Temporarios, estes regidos pelas Leis 6.019/1974 e 13.429/2017:



a) Ficam assegurados aos trabalhadores temporarios, contratados com base na Lei 6.019/1974, os direitos estipulados na referida Lei, na legislagéo
complementar e na Constituicao Federal, destacando-se os seguintes:

| - Remuneragao e beneficios equivalentes aqueles recebidos pelos empregados da mesma categoria da empresa tomadora ou cliente, calculada a
base da jornada legal;

Il - Férias proporcionais acrescidas de 1/3 e 13° Salario proporcional ao periodo trabalhado;

Ill - FGTS nos termos da Lei 8.036/90;

IV - Beneficios da Previdéncia Social;

V - Seguro Contra Acidente de Trabalho;

VI - Repouso Semanal Remunerado e em dobro nos casos em que a lei estipula;

VIl - Adicional de Hora Extra e Noturno nas mesmas bases do devido aos funcionarios da empresa cliente ou tomadora;

VIII - Vale-Transporte nos termos da legislacéo;

IX - O contrato de trabalho temporario devera ser escrito e vigorara enquanto perdurar a necessidade transitéria do cliente, ndo podendo exceder o
prazo previsto na legislagao especifica, no mesmo tomador de servigos, devendo o trabalhador receber sua quitagao, findo cada Contrato, em cada
cliente.

X - Aos trabalhadores temporarios ndo se aplicam as clausulas da presente Convencéo Coletiva de Trabalho que versarem acerca de piso salarial
normativo, reajuste salarial, data de pagamento ou adiantamento de salario, Vale Refeicéo, Cesta Basica ou Auxilio Alimentacédo, PLR, dentre outros

beneficios, que se tornam ineficazes mediante a aplicagédo da Lei 6.019/1974.

XI - Os trabalhadores temporarios que permanecerem por mais de 15 (quinze) dias de trabalho, na mesma empresa tomadora, contribuirdo com a
Contribuigao Sindical.

XIl — Considera-se trabalhado temporario aquele prestado por pessoa fisica a uma empresa, para atender a necessidade transitéria de substituicdo de
seu pessoal regular e permanente ou demanda complementar de servigos nos termos do art. 2° da Lei 6019/74.

XIII - O poder diretivo e a subordinagao sobre os trabalhadores temporarios pertencem Unica e exclusivamente a empresa tomadora ou cliente
conforme legislagao vigente.

Paragrafo Segundo - Os salarios profissionais, mencionados acima sdo para fungdes com jornada de 220 horas mensais e o salario a ser pago aos
empregados sob regime de tempo parcial sera proporcional a sua jornada, em relagcdo aos empregados que cumprem, nas mesmas fungdes, tempo
integral nos termos do art. 58-A e seus paragrafos da CLT.

Paragrafo Terceiro — Respeitado o disposto no art. 58-A da CLT, a adogao do regime de tempo parcial para os empregados somente sera realizada
mediante acordo coletivo de trabalho com o Sindicato dos Empregados.

Paragrafo Quarto - O SINDEAP/RJ podera firmar acordos coletivos individuais com empresas destes seguimentos econdmicos, quando existir fato ou
situacéo peculiar, mediante comunicagdo a FENASERTHH, para acompanhar as negociagdes se for do seu interesse.

Paragrafo Quinto - Ao menor aprendiz sera garantido o salario minimo hora, nos termos do §2° do artigo 428 da CLT.

Paragrafo Sexto - Podera ocorrer livre negociagao do reajuste previsto no caput desta clausula para empregados portadores de diploma de nivel
superior, e que percebam salario mensal igual ou superior a duas vezes o limite maximo dos beneficios do regime geral da previdéncia social.

Paragrafo Sétimo - Poderédo ainda o SINDEAPRJ e a FENASERHTT firmar Convengéo Coletiva de Trabalho especifica para outros segmentos
econdmicos com peculiaridades especificas.

REAJUSTES/CORREGOES SALARIAIS

CLAUSULA QUINTA - REAJUSTE SALARIAL

As empresas corrigirdo em 5,03% (cinco virgula zero trés por cento), os salarios percebidos por seus empregados a partir de 1° de fevereiro de
2026, levando se em conta para aplicagao os salarios base vigentes em 01° de fevereiro de 2025.

Paragrafo Primeiro - O salario dos empregados admitidos apos a data base, quando admitidos em fun¢des com paradigma, tera por limite 0 mesmo
percentual de corregcéo concedido ao paradigma apos o periodo de experiéncia até o limite do menor salario da funcéo, respeitando sempre o piso
salarial vigente, e para os demais casos em que nédo haja paradigma devera ser aplicado o reajuste salarial na proporcionalidade na razéo de 1/12
por més trabalhado, considerando, entendendo-se como més completo a fragéo igual ou superior a 15 dias.

Paragrafo Segundo - Para os trabalhadores que ingressarem entre fevereiro de 2024 e janeiro de 2025, os salarios de ingresso deverao ser
reajustados de forma Pro rata, respeitando os pisos salariais.

Més de Admissao| Indice pro rata
02/2025 5,03%
03/2025 4,61%
04/2025 4,19%
05/2025 3,77%
06/2025 3,35%
07/2025 2,93%
08/2025 2,52%
09/2025 2,10%
10/2025 1,68%




11/2025 1,26%
12/2025 0,84%
01/2026 0,42%

Paragrafo Terceiro — Considera-se para o calculo apresentado no paragrafo primeiro acima, o0 més imediatamente posterior ao ingresso do empregado,
quando esse tiver ocorrido apds o dia 16 (dezesseis), nos meses de 30 dias e ap6s o dia 17 (dezessete), nos meses de 31 dias. Serdo compensadas
do conjunto dos indices de reajuste definidos nesta Clausula, todas as antecipagdes salariais espontaneas, com excegédo dos aumentos decorrentes
de promogao, transferéncia, equiparagao salarial, implemento de idade.

Paragrafo Quarto - O pagamento das diferengas salariais e beneficios dos empregados ativos, poderédo ser pagas em até 02 parcelas iguais, sendo a

primeira até o dia 08/06/2026, e a segunda parcela até o dia 07/07/2026, e as diferencas de verbas rescisorias resultantes da aplicagéo das
disposi¢des contidas na presente Convencéo Coletiva de Trabalho, poderédo ser pagas até 31/07/2026 em Unica parcela.

PAGAMENTO DE SALARIO - FORMAS E PRAZOS

CLAUSULA SEXTA - ADIANTAMENTO SALARIAL
Fica garantido aos empregados mensalmente, quando também fornecido pelo Tomador de Servigos/Cliente, adiantamento salarial na primeira
quinzena equivalente a 40% (quarenta por cento) do valor do salario base do més préximo findo, exceto se recusado pelo empregado.

Paragrafo Primeiro — Na auséncia da concesséo da antecipagao pelo Tomador de Servigos/Cliente, fica facultada as empresas a concessao do
Adiantamento Salarial.

Paragrafo Segundo — Em caso de auxilio maternidade e, se concedido o Adiantamento Salarial, a empresa devera manter o adiantamento do beneficio
da mesma forma que o salario.

CLAUSULA SETIMA - ANUENIO

Sera concedido o ANUENIO somente na hiptese que as empresas tomadoras de servigos fornecerem o beneficio aos seus empregados, e somente
aqueles que o salario seja inferior R$1.702,69 (hum mil setecentos e dois reais e sessenta e nove centavos).

Paragrafo Unico — Na ocorréncia da hipétese acima seréa respeitada has mesmas bases e condigdes/percentuais do Tomador de Servigo, limitados a
1% (um por cento) ao salario acima exposto.

CLAUSULA OITAVA - COMPROVANTE DE PAGAMENTO

Serao fornecidos, obrigatoriamente, demonstrativos de pagamento (holerite) com a discriminagdo das horas trabalhadas e de todos os titulos que
compdem a remuneragdo, importancias pagas e descontos efetuados, contendo identificagdo da empresa e o valor do depésito do FGTS.

Paragrafo Primeiro — E reconhecido como fornecimento de comprovante de pagamento a disponibilizagéo via sistema eletrdnico (sites), fornecido ao
trabalhador senha pessoal e intransferivel.

Paragrafo Segundo — Quando o pagamento for efetuado através do sistema crédito bancério, ficara dispensada a assinatura do empregado no
respectivo holerite. O mesmo procedimento serve para os demais beneficios fornecidos.

CLAUSULA NONA - PAGAMENTO COM CHEQUE

Fica o empregado, quando a empresa efetuar pagamento de salario em cheque bancario, liberado sem desconto em seu salario pelo tempo
necessario a ida a agéncia respectiva para o recebimento, conforme justo critério da empresa.

ISONOMIA SALARIAL

CLAUSULA DECIMA - ISONOMIA SALARIAL

O empregado admitido para a funcéo de outro, ou similar, fara jus ao salario base do anterior, sem considerar as vantagens pessoais, observando o
que determina o artigo 461 da CLT e seus paragrafos.

DESCONTOS SALARIAIS

CLAUSULA DECIMA PRIMEIRA - MATERIAL EXTRAVIADO



Fica vedada a cobranga de indenizagdo do empregado pelo extravio de material de trabalho, salvo se comprovado dolo ou culpa do mesmo.

OUTRAS NORMAS REFERENTES A SALARIOS, REAJUSTES, PAGAMENTOS E CRITERIOS PARA CALCULO

CLAUSULA DECIMA SEGUNDA - REMUNERAGAO DE SUBSTITUTO

Enquanto perdurar a substituicdo, independente de tempo e do motivo, o empregado substituto fara jus ao salario e gratificacado de fungéo contratuais
do substituido.

GRATIFICAGOES, ADICIONAIS, AUXILIOS E OUTROS
GRATIFICAGAO DE FUNGAO

CLAUSULA DECIMA TERCEIRA - QUEBRA DE CAIXA

A todo empregado que lidar com numerarios (dinheiro ou espécie) da empresa, sera paga mensalmente a gratificagdo de Quebra de Caixa no valor de
R$ 268,06 (duzentos e sessenta e oito reais e seis centavos), desde que esse numerario seja superior, aos pisos mencionados no item “I” da
Clausula Quarta desta CCT.

OUTRAS GRATIFICAGOES

CLAUSULA DECIMA QUARTA - GRATIFICAGAO NA APOSENTADORIA

Ao completar 10 (dez) anos de servigo na mesma empresa, o empregado fara jus a gratificagdo no valor de 01 (um) salario base, a ser paga na data
da aposentadoria, excetuados os casos em que a prépria empregadora ja ofereca plano de previdéncia complementar ou beneficio equivalente.

PARTICIPAGAO NOS LUCROS E/OU RESULTADOS

CLAUSULA DECIMA QUINTA - PARTICIPAGAO NOS LUCROS E/OU RESULTADOS

Os empregados abrangidos por esta Convengéao Coletiva faréo jus, a titulo de participacdo nos lucros e/ou resultados da empresa, nos termos do art.
7°, inciso XI da Constituicdo Federal e da Lei 10.101, de 19/12/2000, no percentual de 7% do salario bruto de novembro de 2026, limitado ao
valor maximo de R$ 350,00.

Paragrafo Primeiro — Os pagamentos da PLR deverao obedecer aos seguintes critérios:
a) 100% do valor da PLR sera pago até o 5° dia util de dezembro/2026;

Paragrafo Segundo - Mediante declaragéo de prejuizo financeiro no periodo de apuragéo da PLR, as empresas estdo desobrigadas de seu respectivo
pagamento.

b) O Sindicato Laboral podera exigir a comprovacéo do prejuizo financeiro mediante conferéncia da documentagao fiscal da empresa. Caso exigido, a
empresa que se recusar a apresentar referida documentagao, devera realizar o pagamento do PLR nos moldes da clausula convencional.

c) DA TAXA DA NEGOCIACAO DA PLR - Pela negociagdo da PLR, fica autorizado o desconto de R$ 15,00 (quinze reais) do empregado em favor do
SINDEAP/RJ, independente do valor recebido, exceto se 0 empregado ndo tenha valor a receber a titulo de PLR/2026.

c.1) O valor descontado devera ser repassado ao SINDEAP/RJ, em guia prépria até o dia 10/01/2027.

¢.2) O nado pagamento no prazo acima estabelecido ensejara multa de 10% (dez por cento) sobre o valor nédo recolhido pela Empregadora, além dos
juros mensais legais.

c.3) Caso a Empresa nao efetue o desconto da taxa, o pagamento devera ser efetuado integralmente pela mesma.

Paragrafo Terceiro - Os empregados admitidos durante a vigéncia da presente Convencao, terdo direito a participacéo nos lucros proporcional,
calculado a razéo de 1/12 avos por més trabalhado ou fragéo igual ou superior a 15 (quinze) dias, considerando para tanto o exercicio de janeiro a
dezembro de 2026, observado o disposto no caput desta clausula.

Paragrafo Quarto - A concessao da participagédo nos Lucros, ndo substitui ou complementa a remuneragéo devida, nem constitui base de incidéncia de
qualquer encargo trabalhista, ndo se lhe aplicando o principio da habitualidade, conforme disposto no artigo 3° da Lei 10.101/2000, ndo gerando,
assim, parcela de natureza salarial, ou de integragdo em parcelas rescisoérias, conforme jurisprudéncia do TST.

Paragrafo Quinto - Os empregados desligados durante a vigéncia da presente Convencao, terdo direito a participacdo nos lucros proporcional,
calculado a razéo de 1/12 avos por més trabalhado ou fragao igual ou superior a 15 (quinze) dias, calculado sobre o salario base do ultimo més
efetivamente trabalhado, considerando para tanto o exercicio de janeiro a dezembro, e sera pago juntamente com as verbas rescisorias.



Paragrafo Sexto - Para as empresas que ja quitaram o beneficio referente ao exercicio Janeiro a Dezembro de 2026, ficardo desobrigadas do
pagamento.

Paragrafo Sétimo - Para as empresas que pactuam PLR com condi¢cdes mais favoraveis aos empregados ficara preservada a irredutibilidade do valor
da PLR, vedada a alteragéo unilateral do contrato individual de trabalho, e considerando o Direito Adquirido do empregado sobre a PLR concedida
pela Empresa. Além do mais, o pacto do Acordo devera ter, obrigatoriamente, a participagdo do Sindicato;

a) Sendo este valor menor do que aquele estipulado no caput, fica o Empregador obrigado a complementa-lo a fim de que possa atingir os valores
acordados neste instrumento.

AUXILIO ALIMENTAGAO

CLAUSULA DECIMA SEXTA - AUXILIO ALIMENTAGAO/REFEICAO

As empresas estao obrigadas a fornecerem o beneficio auxilio refeigdo/alimentagédo aos seus funcionarios e a partir de 01° de fevereiro de 2026,
deverao reajustar o valor em 5,03% (cinco virgula, zero trés por cento)). Ficando assegurado ao empregado o valor unitario no minimo de R$ 30,00
(trinta reais) para empregados com jornada de 8 horas diarias ou mais e de R$ 25,00 (vinte e cinco reias) para os empregados com jornada a partir de
6 horas diarias, com participagdao do empregado de no maximo 10%, por dia efetivamente trabalhado, de forma que ndo sera devido esse beneficio
na auséncia de labor decorrente de faltas justificadas e ou injustificadas, afastamentos médicos, independentemente de sua origem, e férias.

Paragrafo Primeiro — Fica assegurado aos empregados que laborem em escala 12X36 o vale refeicao/alimentagéo unitario no valor de R$
30,00 (trinta reais).

Paragrafo Segundo - Estdo desobrigadas do fornecimento desse beneficio, as empresas que fornecem ou vierem a fornecer alimentacéo no local de
trabalho ou local da prestagado de servigos, ou ainda, no caso de cumprimento da obrigagao ser efetuada diretamente pelo tomador de servigos, nos
termos do Programa de Alimentacéo ao Trabalhador (PAT).

CLAUSULA DECIMA SETIMA - CESTA BASICA /| CARTAO ALIMENTAGAO

As empresas fornecerdo mensalmente e sem 6nus para o(s) trabalhador(es), independentemente da jornada de trabalho, um ticket cesta basica/cartao
alimentagdo magnético em valor nominal minimo de R$ 77,24 (setenta e sete reais e vinte e quatro centavos), desde que o Tomador de Servigos
ofereca o beneficio do Cartdo Alimentacédo ou Cesta Basica aos seus empregados.

Paragrafo Primeiro — As empresas que ja praticam esse beneficio, ficam asseguradas as condigdes mais vantajosas aos empregados, inclusive para
os casos de fornecimento in natura.

Paragrafo Segundo - A concesséao deste beneficio fica condicionada aos empregados que possuam até 01 (uma) falta injustificada, excluidas as
admitidas pelo art. 473 da CLT e as admitidas na Convencéo Coletiva de Trabalho — “Auséncias Legais”

Paragrafo Terceiro - Na hipétese de afastamento por motivo de doenca fica estabelecido a percepgéo do beneficio em periodo limitado a 30 (trinta)

dias, e na hipétese de afastamento por acidente do trabalho /doenga profissional limitado ao periodo de 90 (noventa) dias. A concessao de férias,
licenca maternidade, auséncias legais nao prejudicarao a continuidade da percepgéo do beneficio.

AUXILIO TRANSPORTE

CLAUSULA DECIMA OITAVA - VALE TRANSPORTE

O vale-transporte sera concedido no valor equivalente a passagem do dia, por tipo existente por regido, podendo ser de forma semanal, quinzenal ou
mensal.

Paragrafo Primeiro - Na ocorréncia de aumento de tarifa, devera ocorrer o respectivo complemento, no més subsequente.

Paragrafo Segundo - Considerando a diversidade dos locais de prestagdo de servicos da Empresa e a movimentagdo dos empregados diariamente, os
valores relativos ao vale transporte para utilizagéo efetiva em despesas de deslocamento residéncia-trabalho e vice-versa, poderdo ser compensados
em dinheiro, mediante concordancia expressa dos empregados. O pagamento sera feito na folha de pagamento, sob o titulo de "Beneficio Transporte"
e tera carater de ressarcimento de despesas, ndo tendo natureza salarial, nem se incorporara a sua remuneragao para qualquer efeito, e, portanto,
ndo se constituindo em base de calculo de INSS e FGTS bem como fazer base para calculos de férias e 13° salario.

Paragrafo Terceiro - A base de calculo para o desconto do fornecimento do vale-transporte sera o percentual legal de no maximo 6% (seis por cento),
sobre o salario base, limitado ao valor do beneficio, de acordo com o paragrafo Unico do art. 4° da Lei 7.418/85.

AUXILIO SAUDE

CLAUSULA DECIMA NONA - PLANO DE SAUDE
Aos empregados as empresas que tiverem em seus quadros mais de 200 (duzentos), concederéo aos mesmos, PLANO DE SAUDE ou SEGURO
SAUDE.

Paragrafo Primeiro - Fica facultado ao empregador o desconto de parte dos custos relativos aoc PLANO DE SAUDE ou SEGURO SAUDE em até 15%
do valor do contrato do plano.



Paragrafo Segundo- Fica facultado ao empregado a RENUNCIA por meio de carta, entregue ao empregador, do citado beneficio, podendo esta
renuncia constar do Contrato de Trabalho firmado pelo empregado no ato de sua admissdo e/ou no momento de sua opgéo pela adeséo ao plano.

AUXILIO CRECHE

CLAUSULA VIGESIMA - AUXILIO CRECHE E PRE ESCOLAR

Aos empregados as empresas concederao auxilio creche ou auxilio pré-escolar a cada filho dos empregados, desde o nascimento até os
12 (doze) meses de idade, no valor mensal de, até R$ 268,06 (duzentos e sessenta e oito reais e seis centavos), a titulo de gastos efetivamente
comprovados.

Paragrafo Unico — Caso os pais trabalhem na mesma empresa, o beneficio desta Clausula deve ser concedido & apenas um dos pais.

SEGURO DE VIDA

CLAUSULA VIGESIMA PRIMEIRA - SEGURO DE VIDA

E facultado as empresas contratarem Seguro de Vida para os seus empregados efetivos, mediante a contratagéo de seguradora de sua livre escolha,
com as seguintes coberturas minimas:

a) ASSISTENCIA FUNERAL INDIVIDUAL: Realizada por Rede Credenciada (LIMITE MAXIMO R$ 3.900,00);

b) AUXILIO NATALIDADE: R$ 250,00;

c) CESTA BASICA EM CASO DE FALECIMENTO: R$ 1.950,00;

d) INDENIZAGCAO POR INVALIDEZ TOTAL OU PARCIAL POR ACIDENTE: Até R$ 24.750,00;

e) INDENIZAGAO ESPECIAL POR MORTE ACIDENTAL R$ 8.250,00;

f) INDENIZACAO POR MORTE : R$ 16.500,00

g) ORIENTACAO PSICOLOGICA: Atendimento a 1 familiar em caso de Falecimento;

h)  ACESSO AO CLUBE DE VANTAGENS;

OBS: Em caso de ocorrer a MORTE ACIDENTAL sera somado os capitais (e + f ) totalizando uma indenizagéo de R$ 24.750,00.
Paragrafo Primeiro - As empresas deverdo encaminhar ao Sindicato Laboral copia da apdlice da contratagédo de seguros.

Paragrafo Segundo — E facultado as empresas procurarem o SINDEAP/RJ para obter informagdes sobre a apdlice de seguros que a Entidade Laboral
possui. Os interessados deveréo obter maiores informagdes através do e-mail: sindeaprj@sindeaprj.org.br

OUTROS AUXILIOS

CLAUSULA VIGESIMA SEGUNDA - PROGRAMA ASSISTENCIAL COLETIVO

O SINDEAP/RJ, através do Programa Assistencial Coletivo prestara indistintamente a todos os empregados contribuintes subordinados a esta
Convengao Coletiva de Trabalho, os Auxilios denominados: Auxilio Cesta Basica, Auxilio Educagao, Auxilio Doenga, Auxilio Matriménio, Auxilio
Natalidade, Auxilio Despesa Familiar, Seguro de Vida e Funeral Familiar e Convénios.

Paragrafo Primeiro - O Objetivo dos Auxilios, valores, quantidade de parcelas, os beneficiados, a forma de pagamento, os documentos exigidos e os
prazos de pagamento, serdo praticados conforme divulgado no site da entidade: www.sindeaprj.org.br

Paragrafo Segundo - Os Auxilios tem como objetivo, ajudar aos empregados e seus familiares em momentos felizes ou de fatalidade, sem qualquer
burocracia. E nesse contexto que a empresa devera divulgar e manter informados os seus empregados e familiares sobre o PROGRAMA
ASSISTENCIAL COLETIVO DO SINDEAP/RJ.

Paragrafo Terceiro - As referidas coberturas do Seguro de Vida e Funeral Familiar, sdo beneficios garantidos através de apdlice de seguro
contratada pelo SINDEAP/RJ, com fornecimento da apdlice individual e carteirinha em nome dos empregados.

Paragrafo Quarto - O empregado terd acesso a rede de Convénios firmados pelo sindicato, as quais englobam servigos com descontos como:
Graduagao, Cursos de Idioma, Pousadas, Oticas, Farmacias, Sites de Compras, etc.

Paragrafo Quinto - A concessao dos beneficios ficara condicionada ao pagamento da Contribuigdo Social pelo empregado, no valor mensal de R$
15,00 (quinze reais), a fim de propiciar a viabilidade financeira dos Auxilios.

Paragrafo Sexto - Para adesdo ao Programa assistencial coletivo, o empregado devera preencher a carta modelo padrao fornecida pelo
SINDEAP/RJ, a qual devera ser enviada para o e-mail sindeaprj@sindeaprj.org.br. Apds o recebimento da carta de ades&o ao programa, o
Sindicato ficara responsavel pelo encaminhamento das cépias das cartas ao RH das Empresas.

Paragrafo Sétimo: O empregado que enviar a Carta de Ades&o ao Programa assistencial coletivo até o dia 15/06/2026 tera caréncia de 2 (dois)
meses para estar coberto pela apdlice de seguro. Ja os empregados que enviarem a Carta de Adesao ao Programa assistencial coletivo apés o dia
15/06/2026, terdo caréncia de 4 (quatro) meses para estarem cobertos pela mencionada apdlice.



Paragrafo Oitavo - Os empregados que aderirem ao Programa assistencial coletivo ficardo isentos do pagamento da contribuigao prevista na
Clausula 452 desta Convengao Coletiva de Trabalho.

Paragrafo Nono - As empresas poderdo optar pelo 6nus do pagamento da Contribuigdo Social para garantir aos seus empregados os auxilios
previstos nesta clausula.

Paragrafo Décimo - Os valores deverao ser recolhidos em favor do SINDEAP/RJ, até o 10° (décimo) dia do més subsequente ao desconto, através
de depdsito bancario: Banco Bradesco S/A, agéncia 309, conta corrente n°® 174214-0, PIX: 36482693000143 (CNPJ), ou através da guia
disponibilizada no site do SINDEAP/RJ (www.sindeaprj.org.br), para pagamento em qualquer banco integrante do sistema de compensagéo, até o
vencimento.

Paragrafo Décimo - As empresas que efetuarem o desconto da referida Contribuigdo, e ndo repassarem ao Sindicato, ficardo sujeitas a agao de
cobranga, visando o pagamento da contribuicdo acrescida de multa de 2% (dois por cento) e juros de 1% (um por cento) ao més, calculado sobre o
valor a ser recolhido, corrigido monetariamente na data de seu efetivo pagamento.

CLAUSULA VIGESIMA TERCEIRA - AUXILIO PLANO DE ASSISTENCIA E CUIDADO PESSOAL

As entidades sindicais convenentes instituem, o Auxilio Plano de Assisténcia e Cuidado Pessoal, doravante denominado simplesmente “PLANO
DE ASSISTENCIA E CUIDADO PESSOAL”, com intuito de proporcionar a todos os trabalhadores subordinados a esta Convengéo Coletiva de
Trabalho o usufruto das benesses viabilizada pelo referido AUXILIO.

A partir da vigéncia desta CCT, fica acordado que para viabilidade de manutengéo dos beneficios contemplados no PLANO DE ASSISTENCIA E
CUIDADO PESSOAL, cabera as empresas empregadoras, incluindo as empresas do regime REPIS, o pagamento mensal do AUXILIO no valor médio
de R$ 30,90 (trinta reais e noventa centavos) por trabalhador com contrato de trabalho ativo, valor este, revertido em completo beneficio da classe
trabalhadora representada pelo Sindicato Laboral.

O PLANO sera implementado e gerido pelo Sindicato Laboral através de uma empresa especializada denominada “Gestora”, que conjuntamente com
os demais fornecedores por ele contratados, garantirdo o fiel cumprimento dos beneficios abaixo durante toda a vigéncia desta CCT.

O Auxilio Plano de Assisténcia e Cuidado Pessoal podera ser estendido aos sdcios, estatutarios e acionistas das empresas empregadoras.

BENEFICIO DESCRICAO, COBERTURAS e CARACTERISTICAS.
Cobertura conforme Rol minimo de procedimentos previstos pela ANS (Agéncia Nacional de Saude):

e Urgéncia

e Diagnostico

e Prevencao

e Restauragéo

e Tratamento de canal

e Odontopediatria

e Radiologia

e Cirurgias

e Tratamento de gengiva

e Prétese (bloco, coroa e pino)

Plano Odontolégico*

Caracteristicas:

e Cobertura Nacional
e Sem Pericia
® |sengdo Total de Caréncias

e Coberturas:

- Morte Natural ou Acidental — Limite Maximo de Indenizagéo de R$ 15.000,00 (Quinze mil reais)

- Invalidez Permanente Total ou Parcial* por Acidente** — Limite Maximo de Indenizagdo de R$
15.000,00 (Quinze mil reais)

Indenizaca Morte**
ndenizagao por Norte - Invalidez Funcional Permanente Total por Doenca — Limite Maximo de Indenizagdo de R$

15.000,00 (Quinze mil reais)

*Em caso de invalidez parcial, a Seguradora pagara uma indenizagéo de acordo com a tabela
estabelecida nas condigdes gerais do seguro.

**Acidentes decorrentes de trabalho ou acidentes pessoais.




e Funeral Individual (morte natural ou acidental) — Limite Maximo de Indenizagdo de R$
3.300,00

IAuxilio Funeral**

e Envio de Cesta Basica pelo periodo de 06 meses (em caso de morte por qualquer causa) no
valor de — R$ 150,00 em favor dos beneficiarios do seguro de vida.

e Entrega de cartdo magnético no valor de R$ 600,00

e Quando do nascimento do filho do titular, o mesmo devera entrar em contato com a central de
atendimento em até 60 (sessenta) dias e devera enviar a certiddo de nascimento.

Assisténcia Natalidade** e Aassisténcia natalidade é prestada pela seguradora quando o nascimento do filho ocorre a
partir ou posterior a data de ativagéo do titular no plano de beneficios.

e Limite de acionamento de 01 vez ao ano, por titular. Em caso de nascimento de Gémeos,
serd acrescido o valor de R$ 300,00 (trezentos reais) a partir do segundo gémeo.

IAssisténcia Pessoal**
e Servigo de Chaveiro para Acesso ao domicilio por Eventos Emergenciais

Mao de obra do Prestador até R$ 100,00 (cem reais) por Evento nos casos de quebra, perda ou
roubo das chaves.

Até, no maximo, 02 (dois) acionamentos por ano.

N&o esta prevista para o servigo de Chaveiro a troca de segredos de portas, fechaduras tetra ou
eletronica.

e Encanador por Eventos Emergenciais
M&o de obra do Prestador até R$ 100,00 (cem reais) por Evento

Até, no maximo, 02 (dois) acionamentos por ano.

O servigo sera prestado exclusivamente em tubulacédo aparente, bem como ndo sera coberto a
execucdo de mao de obra em canos de ferro e/ou cobre.

e Eletricista por Evento Emergencial
M&o de obra do Prestador até R$ 100,00 (cem reais) por Evento

Até, no maximo, 02 (dois acionamentos por ano).

e Faxineira em caso de Internagdao Médica

Se, em caso de sinistro ou determinagdo médica for necessaria a hospitalizagdo do Segurado por
um periodo superior a 2 (dois) dias, a prestadora de servigos assumira os gastos de uma faxineira,
indicada pelo Segurado, até o limite de R$ 80,00 (oitenta reais) por dia, limitado a um periodo
maximo de 3 (trés) dias.

/Até, no maximo, 01 (um) acionamento por ano.

A solicitagdo de reembolso s6 podera ser realizada em até 30 dias apds o inicio da Internagao,
mediante apresentagao de laudo médico.




Para todos os servigos, o horario de funcionamento estabelecido é:
U Horario de Atendimento: 24 (vinte e quatro) horas;

U Horario de Prestacéo de Servico: 24 (vinte e quatro) horas.

IAssisténcia Automovel**

e Chaveiro (servico prestado para chaves convencionais)
Envio do prestador para abertura de veiculo em casos de:
- Chave trancada no interior do veiculo,
- Perda ou roubo da chave

- Quebra da chave na porta do veiculo.

Até, no maximo, 01 (um) acionamento por ano.
Para acionamento deste Servico, o Cliente devera apresentar: (i) documentos que comprovem a

propriedade do Veiculo; e (ii) documento pessoal do Cliente, com foto, para a devida identificagéo
deste.

e Auxilio Pane Seca

Reabastecimento no local, ou em caso de inviabilidade, reboque do Veiculo do Local do Evento até
0 Posto de Abastecimento mais proximo.

Até, no maximo, 01 (um) acionamento por ano.

e Troca De Pneus

Envio de prestador para troca de pneu, e em caso de inviabilidade, a remogao do veiculo até 100 km
(cem quildmetros) contados do Local do Evento até seu Destino.

Até, no maximo, 1 (um) acionamento por ano.

Para todos os servigos, o horario de funcionamento estabelecido é:

U Horario de Atendimento: 24 (vinte e quatro) horas;

Horario de Prestacdo de Servico: segunda a sexta-feira das 8h as 18h (exceto feriados).

'Telemedicina***

Servigo de TeleConsulta - Online

IAcesso ao servigo de agendamento de Teleconsulta de segunda a sexta das 07 as 19:00 na
especialidade de Clinico Geral com encaminhamento para outras especialidades conforme abaixo,
sempre que o Clinico julgar necessario:

Clinico Geral / Ortopedia / Cardiologia / Oftalmologia / Otorrinolaringologia / Endocrinologia /
Pneumologia / Mastologia / Nefrologia / Endocrinologia / Dermatologia / Urologia / Geriatria /
Neurologia / Ginecologia e Obstetricia / Gastroenterologia.

e Para utilizar o servigo o usuario Titular devera ligar para 4000-1640 para Capitais e Regides
Metropolitanas e 0800 836 8836 para demais localidades de segunda a sexta das 7h as 19h.

e Apds o agendamento, o usuario recebera via e-mail, SMS ou WhatsApp, as informagdes de
data, horario e orientagdes para acesso ao atendimento. O link de acesso ao atendimento
sera enviado via e-mail, SMS ou WhatsApp, 10 minutos antes do horario agendado;

e E de responsabilidade do USUARIO acessar a plataforma na data e horario agendados
previamente (com limite maximo de 5 minutos de tolerancia de atraso), com uma conexao
estavel de internet.

e Caso o USUARIO faga o agendamento e ndo comparega no horario marcado, sera
considerado como falta, sendo suspenso este servigo por 30 dias corridos, para
agendamento de uma nova Teleconsulta.

O beneficiario também podera acessar este servigo através do aplicativo da Gestora.




Rede de Saude — Conta Saude - Exames com descontos diferenciados.

Programa Conta Digital Saude garante, Unico e exclusivamente, o acesso a uma ampla rede
credenciada de Clinicas e Laboratorios para servigos de exames com descontos expressivos em
Programa Conta Digital Saude*** relagdo aos valores praticados de forma particular.

e O usuario Titular podera solicitar o agendamento de exames através do Aplicativo da
Gestora, ou através dos canais de atendimento deste servigo.

e Para consultar a rede credenciada, valores de exames, carregar com crédito a conta digital
saude e realizar o agendamento de procedimentos, o usuario devera entrar em contato
através do telefone 4000-1640 para Capitais e Regides Metropolitanas e 0800 836 8836 para
demais localidades de segunda a sexta das 7h as 19h.

O EXAME E DE CUSTO DO TITULAR, MESMO QUE SEJA PRESCRITO POR MEIO DE
IATENDIMENTO ONLINE.

Descontos na Rede de Farmacias Conveniadas

O beneficiario tera acesso a descontos em Medicamentos Genéricos / Medicamentos de Marca /
Medicamentos Manipulados / OTC (produtos sem a necessidade de uma prescrigdo médica).
Desconto Farmacia****

Como utilizar:

O beneficiario informa o CPF no balcao para obter os descontos.
Descontos em mais de 300 parceiros.

Clube Bem Mais Vantagens***** e Varios segmentos como lazer (cinema), cultura, e-commerces, delivery, alimentagéo e muito
mais.

e Sorteios, Jogos Premiados, Cupons Ativacdo com promogdes, sorteios exclusivos com
prémios, jogos e cupons gratuitos.

e Cursos e Revistas

e Conteudo de qualidade e gratuito

Como utilizar:

O beneficiario tera acesso aos descontos e promogdes através do aplicativo da Gestora Bem Mais
Beneficios. Disponiveis na Play Store e App Store

* Plano Odontolégico registrado e regulamentado pela ANS — Agéncia Nacional de Saude Suplementar. As condi¢gées de atendimento,
abrangéncia, coberturas, caréncias, etc. do produto estdo em conformidade com a ANS e estabelecidas no contrato firmado entre a
Operadora de Planos Odontolégico e o Sindicato Laboral.

** Conforme o regulamento e as condigoes gerais estabelecidas na Apdlice estipulada/sub-estipulada pelo Sindicato Laboral com a
Seguradora devidamente registrada na Susep.

*** Conforme o regulamento e as condigdes gerais estabelecidas em contrato com empresa de Telemedicina e Programa de Conta Digital
Saude Contratada.

**** Conforme regulamento e as condigoes gerais estabelecidas com as farmacias conveniadas.
***+% Clube de vantagens voltado aos beneficiarios titulares do Auxilio Plano de Assisténcia e Cuidado Pessoal
Paragrafo Primeiro: A Gestora disponibilizara um sistema online através do site https://www.bemmaisbeneficios.com.br/sindeaprj-cct para que os

empregadores realizem a inclusdo de todos seus trabalhadores ativos e novos contratados no PLANO DE ASSISTENCIA E CUIDADO PESSOAL,
bem como, a excluséo dos que tiverem o seu contrato de trabalho reincidido.

Paragrafo Segundo: O pagamento mensal do AUXILIO PLANO DE ASSISTENCIA E CUIDADO PESSOAL devera ser realizado pelas empresas
Empregadoras, por cada trabalhador ativo,independente dos beneficios ja ofertados por ela, garantindo na integra o acesso aos beneficios previstos
nesta clausula.

Paragrafo Terceiro: As empresas que ja oferecem aos seus empregados beneficios como Plano de Saude e Plano Odontolégico em condigdes mais
vantajosas do que as previstas nos beneficios mencionados no quadro acima ficam desobrigadas do cumprimento da presente clausula, contudo,
deverdo comprovar junto ao SINDEAP/RJ, através do e-mail sindeaprj@sindeaprj.org.br, o fornecimento dos beneficios ja existente e ficardo
responsaveis em contatar a Gestora Bem Mais Beneficios, através do telefone (21) 99176-6483 - Geréncia do Bem Mais Beneficios no RJ, para
contratar o pacote adicional dos Beneficios faltantes, se necessario, em cumprimento da clausula via Termo de Adesao. Esse procedimento sera
realizado sem nenhum custo para o empregador.

Paragrafo Quarto: O empregado podera incluir seus dependentes no PLANO DE ASSISTENCIA E CUIDADO PESSOAL de acordo com os
beneficios estabelecidos no aplicativo ou site da Gestora, arcando integralmente com os valores correspondentes através de desconto em folha de
pagamento. A incluséo e exclusdo dos dependentes podera ser realizada pelo préprio empregado através de seu acesso individualizado no aplicativo
da Gestora, na sua conta de beneficio no site https://www.bemmaisbeneficios.com.br/sindeaprj-cct ou através da central de relacionamento da
Gestora, ou ainda através do departamento pessoal que podera incluir e excluir no sistema de movimentagéo online da Gestora.




Paragrafo Quinto: Fica estabelecido que o valor a ser pago mensalmente por cada trabalhador e/ou dependente(s) referente ao Auxilio PLANO DE
ASSISTENCIA E CUIDADO PESSOAL sera realizado pelas empresas empregadoras através de boleto bancario, disponibilizado no sistema online
pela empresa Gestora, com o vencimento todo dia do dia 5 (Cinco) de cada més. A cobranga do referido Auxilio sera realizada pela empresa Gestora
por conta e ordem do Sindicato Laboral.

Paragrafo Sexto: As movimentagdes de inclusdes e exclusdes de trabalhadores e/ ou dependentes deverao ser realizadas até o dia 15 (Quinze) de
cada més através do sistema online e terdo processamento efetivado com vigéncia no dia 01° (primeiro) do més subsequente.

Paragrafo Sétimo: Em caso de afastamento de empregado, por motivo de doenga ou acidente, o empregador mantera o recolhimento, ficando
garantidos ao empregado todos os beneficios previstos nesta clausula.

Paragrafo Oitavo: A Gestora mantém a disposi¢cdo dos Empregadores e Empregados, a Central de Relacionamento, com funcionamento em dias
uteis, de segunda a quinta-feira, das 8h as 18h e as sextas-feiras das 8h as 17h, com numeros de contatos disponiveis pelo
site https://www.bemmaisbeneficios.com.br/sindeaprj-cct

Paragrafo Nona: A Gestora disponibilizara aos trabalhadores através do aplicativo, regulamentos, condi¢des gerais e todas as informagdes
pertinentes ao funcionamento dos beneficios contemplados no PLANO DE ASSISTENCIA E CUIDADO PESSOAL.

Paragrafo Décimo:A Gestora disponibilizara material informativo com as orientagbes necessarias para que o trabalhador acesse as informacdes do
seu PLANO DE ASSISTENCIA E CUIDADO PESSOAL através do aplicativo ou site, cabendo as empresas empregadoras empreenderem seus
melhores esforgos para divulgar o referido material afim de dar conhecimento a todos os seus colaboradores.

Paragrafo Décimo Primeiro:O ndo pagamento do boleto até o vencimento estabelecido nesta Convencéo Coletiva implicara na incidéncia de juros de
mora de 1% ao més, calculados pro rata die, correcao monetaria pela variacédo positiva do IGP-M e multa de 2% (dois por cento) sobre os valores ndo
pagos.

Paragrafo Décimo Segundo: O inadimplemento superior ha 10 (dez) dias, ocasionara a suspensao dos beneficios, estando a empresa empregadora
sujeita a penalidades previstas nesta convengéo, além da indenizagé@o e reembolso de servigos ndo cobertos ao trabalhador em detrimento da
suspensao das coberturas.

Paragrafo Décimo Terceiro: As empresas empregadoras deverdo fornecer no ato da homologacéo da rescisdo do contrato de trabalho com o
empregado, a comprovagéo de vinculagédo do empregado através de demonstrativo de fatura e quitagéo do boleto do AUXILIO PLANO DE
ASSISTENCIA E CUIDADO PESSOAL do més vigente.

Paragrafo Décimo Quarto: O valor mensal do AUXILIO PLANO DE ASSISTENCIA E CUIDADO PESSOAL previsto nesta clausula, tendo em vista o
carater assistencial e indenizatério, ndo tém natureza salarial e ndo se incorporam ao salario para qualquer fim.

Paragrafo Décimo Quinto: As empresas empregadoras terao até 30 (trinta) dias a partir da assinatura desta convengao coletiva de trabalho para
realizar a inclusdo de todos seus trabalhadores através do Sistema Online disponibilizado pela Gestora, conforme paragrafo primeiro.

Paragrafo Décimo Sexto: O reajuste do valor do AUXILIO PLANO DE ASSISTENCIA E CUIDADO PESSOAL previsto nesta clausula sera realizado
anualmente pelo INPC — Indice Nacional de Pregos ao Consumidor.

Paragrafo Décimo Sétimo: Visando a seguranca e manutengao dos beneficios aos trabalhadores, fica pactuado que a validade, aplicabilidade e
vigéncia desta clausula perdurara durante toda a vigéncia desta convengao, bem como no periodo de negociagdo da Convengao Coletiva de Trabalho
do ano seguinte, mesmo que sua assinatura e homologagéo ocorra em data posterior a sua data base. A suspensao e inaplicabilidade desta clausula
somente ocorrera caso fique pactuado a sua exclusao na préxima Convengao vigente.

Paragrafo Décimo Oitavo: Em caso de descumprimento desta clausula, sera aplicada uma multa mensal equivalente ao valor do Auxilio estabelecido
no caput desta clausula, acrescido de 30%, por cada empregado néo coberto pelo AUXILIO PLANO DE ASSISTENCIA E CUIDADO PESSOAL, além
das indenizagdes e reembolsos de servigos ndo cobertos ao trabalhador que possam ocorrer no periodo.

Paragrafo Décimo Nono — Na hipétese de comprovagao perante o Sindicato Laboral do ndo atendimento dos beneficios contidos na presente
clausula, ainda que parcial, no local da prestacédo de servigos, fica facultada as empresas o pagamento do valor mensal do Auxilio em tela.

CONTRATO DE TRABALHO — ADMISSAO, DEMISSAO, MODALIDADES
DESLIGAMENTO/DEMISSAO

CLAUSULA VIGESIMA QUARTA - CARTA DE REFERENCIA

A empresa, quando solicitada, nos casos de demissdo sem justa causa, pedido de demisséo, fica obrigada a entregar ao referido empregado, carta de
referéncia do periodo trabalhado, na data de saida.

CLAUSULA VIGESIMA QUINTA - TERMO DE QUITAGAO ANUAL DAS OBRIGAGOES TRABALHISTAS
O SINDEAP/RJ podera firmar, quando requerido e custeado pelas empresas representadas pela FENASERTHH (conforme certiddo expedida pela
Federacao Patronal), o termo de quitacao anual das obrigacgdes trabalhistas, nos termos do artigo 507-B, da CLT.

Paragrafo Primeiro — Para emitir o Termo de Quitagdo Anual das obrigagdes trabalhistas o SINDEAP/RJ exigira que a empresa esteja regular perante a
Entidade e apresente discriminagdo das obrigacdes de dar e fazer cumpridas mensalmente, bem como demais documentos que entender necessario.

Paragrafo Segundo — O Termo de Quitacdo Anual das obrigagbes trabalhistas tera eficacia liberatoria das parcelas nele especificadas.



AVISO PREVIO

CLAUSULA VIGESIMA SEXTA - AVISO PREVIO PROPORCIONAL

As empresas faréo observar a Lei 12.506/2011, bem como a circular 010/2011 de 27 de outubro de 2011 da SRT do Ministério do Trabalho e Emprego,
e a Nota Técnica n° 184/2012/CGRT/SRT/MTE.

Paragrafo Primeiro - O acréscimo da projecao de 03 (trés) dias por ano de servigo prestado na mesma empresa, até o maximo de 60 (sessenta)
dias, previsto na Lei n° 12.506/2011, sera sempre indenizado.

Paragrafo Segundo — O acréscimo da projegéo de 03 dias por ano de servigo prestado na mesma empresa, previsto na Lei 12.506/2011, ndo se aplica
no caso de pedido de demissédo, que sera sempre de 30 dias, independentemente do tempo de servico na mesma empresa.

OUTROS GRUPOS ESPECIFICOS

CLAUSULA VIGESIMA SETIMA - HOME OFFICE

Fica instituida a possibilidade de as empresas adotarem o regime Home Office que consiste na prestacédo de servigos fora das dependéncias do
empregador, preponderantemente ou em alguns dias da semana a definir entre as partes, com a utilizagao de tecnologias de informagéo e de
comunicagao, desde que ndo constituidas como trabalho externo.

Paragrafo Primeiro - As politicas para o trabalho em regime Home Office poder&o ser aplicadas a toda empresa, departamentos, setores especificos
ou ainda individualmente, preservados os principios da isonomia.

Paragrafo Segundo — Durante o periodo em regime Home Office, o empregado exercera suas atividades com controle da jornada de trabalho através
de sistema eletrénico virtual de ponto, devendo seguir rigorosamente os limites da jornada.

Paragrafo Terceiro — Os equipamentos tecnolégicos e a infraestrutura necessaria e adequada a prestacéo do trabalho em Home Office, no domicilio do
empregado, quando de propriedade do empregador serdo fornecidos em bom estado e em regime de comodato, devendo ser utilizados
exclusivamente pelo empregado no exercicio das suas atividades profissionais, com devolugédo, no mesmo estado que recebeu, quando do término do
regime Home Office ou na ocorréncia de rescisédo contratual.

Paragrafo Quarto — Cabera ao empregado, na ocorréncia do Paragrafo Terceiro, a guarda e conservagao dos equipamentos fornecidos pelo
empregador, devendo comunicar, de imediato, ao superior hierarquico as ocorréncias com o equipamento, com possibilidade de aplicagdo do artigo
462 da CLT, apéds apuragao dos fatos.

Paragrafo Quinto - Os sistemas informatizados do empregador conectados ao trabalho em Home Office estao sujeitos @ mesma disciplina daqueles
utilizados nas dependéncias da empresa.

Paragrafo Sexto - Os equipamentos concedidos pelo empregador ndo serédo considerados como remuneragao, ndo integrando ou incorporando ao
Contrato de Trabalho para qualquer fim legal, pois ferramenta de trabalho.

Paragrafo Sétimo - Nao obstante as previsdes do Paragrafo Terceiro, qualquer outra despesa que porventura se faga necessaria para o desempenho
do trabalho podera ser adiantada pelo empregado, desde que com prévia autorizagédo do empregador, que procedera ao reembolso mediante a
apresentacao da Nota Fiscal.

Paragrafo Oitavo - O empregador orientara o empregado sobre as normas de saude e seguranga para o exercicio das atividades profissionais, com o
compromisso de o empregado observar as orientagdes e cumprir corretamente as medidas acima e regras de ergonomia fornecidas pelo empregador.

Paragrafo Nono - O empregado fica obrigado a preservar o sigilo dos dados e informagdes acessadas de forma remota, seja da empresa ou de
terceiros relacionados, comprometendo-se a utiliza-los somente para fins profissionais e vinculados ao exercicio da atividade, observando ainda as
normas internas do empregador sobre seguranga da informagao e as regras estabelecidas pela Lei Geral de Protegdo de Dados (Lei n°® 13709/2018),
sob pena de caracterizagéo de falta grave, bem como implicagdes trabalhistas, sem prejuizo da responsabilizagao civel e criminal.

Paragrafo Décimo — Na hipotese de fornecimento de alguma ajuda de Custo a ser fornecida ao empregado em razdo do labor em Home Office, por
sua natureza indenizatoria, ndo sofrera as incidéncias de contribuigéo previdenciaria e FGTS, nem integrara o salario para o fim de qualquer reflexo,
como 13° salario e férias.

RELAGOES DE TRABALHO - CONDIGOES DE TRABALHO, NORMAS DE PESSOAL E
ESTABILIDADES
ESTABILIDADE GERAL

CLAUSULA VIGESIMA OITAVA - ESTABILIDADE PROVISORIA



Fica garantida a estabilidade proviséria no emprego aos empregados que se encontrem nas seguintes condigdes:

|l. GESTANTES: a empregada gestante, desde a concepgéao até cinco meses apods o parto, conforme determina o art. 10°, inciso II, alinea “b” das
Disposigoes Transitorias da Constituicao Federal de 1988, ressalvando-se as hipoéteses previstas em lei.

Il. LICENGA PREVIDENCIARIA: pelo prazo de 30 (trinta) dias do seu retorno ao servigo, aos empregados que estiverem em gozo de auxilio doenga
concedido pela Previdéncia Social no periodo de 180 (cento e oitenta) dias ou mais, ressalvando-se quanto ao disposto no artigo 118 da Lei 8.213/91.

lll. ESTABILIDADE PARA DIRIGENTES SINDICAIS: Conforme estabelece o art. 8°, inciso VI, da Constituigdo Federal, fica vedada a dispensa do

empregado sindicalizado, a partir do registro de sua candidatura a cargo de Diretoria (titulares e suplentes), Conselho Fiscal (titulares e suplentes), e
se eleito, até 01 (um) ano ap6s o final do mandato, conforme artigo 543 paragrafo 3° da CLT, salvo se cometer falta grave nos termos da Lei.

JORNADA DE TRABALHO - DURAGAO, DISTRIBUIGAO, CONTROLE, FALTAS
DURAGAO E HORARIO

CLAUSULA VIGESIMA NONA - ESCALA 4X4

Considerando que a escala 4x4 é vista como jornada especial de trabalho, fica estabelecido que a implantagéo sera realizada através de Acordo
Coletivo de Trabalho com o Sindicato dos Trabalhadores.

PRORROGAGAO/REDUGAO DE JORNADA

CLAUSULA TRIGESIMA - CURSOS E REUNIOES POS-JORNADA

Quando realizadas fora do horario normal de trabalho, as reunides e cursos obrigatorios instituidos pela empresa, terdo seu tempo excedente a
jornada, remunerado como trabalho extraordinario.

CLAUSULA TRIGESIMA PRIMEIRA - JORNADAS EXTRAORDINARIAS

| — Horas Extras: As horas extras realizadas apds a jornada diaria normal serdo remuneradas com acréscimos de 50% (cinquenta por cento), néo
podendo exceder a 02 (duas) horas diarias;

Il - Fica assegurado aos empregados convocados pelas empresas para prestar servigos nos Domingos, Feriados e Dias Compensados, a
remuneragdo extra minima correspondente a 4 (quatro) horas de trabalho.

Ill - Ao empregado convocado nos mesmos dias de repouso do inciso anterior, para prestar servigos por tarefa, fica assegurada a liberagao imediata,
téo logo concluida a respectiva tarefa, assegurando-se o direito ao auxilio alimentagéo e ao vale transporte em tal convocacéo;

IV - Ocorrendo liberagao de trabalho em dias imprensados e dias de feriados, a empresa podera promover a compensacao deste dia, desde que ndo
ultrapasse a 2 (duas) horas diarias nos dias normais de trabalho;

V — As empresas poderdo adotar a escala de revezamento para funcionar aos domingos e feriados, com datas determinadas para a compensacéo,
desde que enviem ao Sindicato obreiro com antecedéncia de 15 dias, a assinatura dos empregados abrangidos pela escala com a devida
concordancia.

Paragrafo Unico — O pagamento de servigos extraordinarios devera ser efetuado juntamente com o salario do mesmo més. Em caso de atraso, a hora
extra sera calculada com base em novo salario eventualmente vigente na data do pagamento atrasado.

CLAUSULA TRIGESIMA SEGUNDA - FLEXIBILIZAGAO DE HORARIOS

E facultado as empresas a aplicagao da flexibilizagdo da jornada diaria de trabalho de seus empregados, de acordo com as suas necessidades, em
até 2 (duas) horas para mais ou para menos do inicio da jornada do empregado, compensando-se em até 2 (duas) horas para mais ou para menos ao
término da referida jornada, respeitando-se a jornada diaria de trabalho do empregado de 8 (oito) horas ou de6 (seis) horas, conforme a forma da
contratacao.

CLAUSULA TRIGESIMA TERCEIRA - BANCO DE HORAS

Fica facultada a todas as empresas abrangidas por este Instrumento Coletivo a implantagédo do “Banco de Horas”, nos termos do Paragrafo 2°, do
artigo 59 e inciso Il do artigo 611-A da Consolidagao das Leis do Trabalho, sem acréscimo na remuneragao da hora suplementar, administrado através
do sistema de débito e crédito, ou seja, o programa propiciara periodo de redugéo/acréscimo de jornada de trabalho, com consequentes periodos de
compensacao para todas as jornadas de trabalho.

Paragrafo Primeiro - O Banco de Horas podera ser pactuado diretamente com o Empregado, sem assisténcia sindical laboral, mediante acordo
individual escrito, desde que a compensacéo ocorra no periodo maximo de 6 (seis) meses.



Paragrafo Segundo— Na eventualidade da compensacéo do Banco de Horas ser superior ao periodo estabelecido no Paragrafo Primeiro, a
implantagao podera sera mediante celebragao de Acordo Coletivo de Trabalho com o Sindicato dos Trabalhadores da categoria, nos moldes da
legislacéo vigente e de acordo com a necessidade de cada empresa.

Paragrafo Terceiro- A jornada diaria de trabalho acrescido do horario excedente ndo podera ultrapassar a 10 (dez) horas diarias, excluido o horario de
almogo/descanso, o qual ndo podera ser reduzido para somatéria do saldo credor de Banco de Horas.

Paragrafo Quarto - Fica estabelecido que o regime de compensagao do Banco de Horas esta limitado ao nimero nao excedente de 2 (duas) horas
diarias, com compensagéao no periodo maximo de 1 (um) ano, observada a vigéncia da presente Convengéao Coletiva de Trabalho.

Paragrafo Quinto — Havendo trabalho superior a 44 horas semanais, em dias normais, o excedente normal, ou seja, duas horas diarias, até o limite de
10 (dez) horas diarias sera inserido no Banco de Horas na proporgao de 01 hora de trabalho para 01 hora de descanso.

Paragrafo Sexto — Para a jornada noturna, em dias normais, o excedente normal, ou seja, duas horas diarias, até o limite de 10 (dez) horas semanais
sera inserido no Banco de Horas, considerando a jornada noturna reduzida de 52:30 h de trabalho para a mesma proporcéo de 52:30 h de descanso,
sem prejuizo do recebimento do adicional noturno.

Paragrafo Sétimo— As horas realizadas em sabados e dias pontes, previamente compensados serdo convertidos na proporgao do percentual de 01
hora de trabalho para 01 hora de descanso.

Paragrafo Oitavo - Ndo ocorrendo a compensagéao das horas na forma estabelecida, elas serdo remuneradas como extras, com o devido percentual
previsto na Convencéo Coletiva de Trabalho vigente ou, se inexistente, pela legislagéo aplicavel.

Paragrafo Nono — Para as horas ou dias pagos e ndo trabalhados, a compensagéo sera procedida em momento oportuno pela empresa, ndo havendo
direito a qualquer outro tipo de remuneragao.

Paragrafo Décimo — A empresa fornecera, mensalmente, a cada um dos empregados sujeitos ao Banco de Horas, extrato sobre o Banco de Horas,
que devera evidenciar o saldo do momento, discriminando as horas realizadas de segunda feira a sabado e as horas realizadas em domingos e
feriados.

Paragrafo Décimo Primeiro — O sistema de flexibilizagao n&o prejudicara o direito ao intervalo para refeicdo dos empregados, previsto no artigo 71 da
CLT, assim como o intervalo de descanso interjornada, assegurado pelo artigo 66 da CLT e repouso semanal remunerado previsto no artigo 67 da CLT.

Paragrafo Décimo Segundo — Ocorrendo o desligamento do Empregado, a Empregadora pagara junto as demais verbas rescisorias, o saldo credor de
horas, aplicando-se o percentual de horas extraordinarias previsto na presente Convengao Coletiva de Trabalho.

Paragrafo Décimo Terceiro— O saldo devedor do Banco de Horas, por ocasiao da dispensa, sera assumido pela empresa, exceto nos casos de
dispensa por justa causa ou demissao voluntaria ou PDV, que ensejara o desconto das horas, sem o adicional de horas extras, tendo como limite
maximo de descontos o valor equivalente ao saldo de salarios (dias trabalhados).

Paragrafo Décimo Quarto- Para fins de Banco de Horas, somente sera considerado o previsto no artigo 58, § 1° da CLT, se a somatoria diaria das
variagdes de horario no registro de ponto excederem o limite maximo de dez minutos diarios.

Paragrafo Décimo Quinto — A empresa estabelecera, nos controles de frequéncia do empregado, o registro de Banco de Horas aqui convencionado,
valendo referidos documentos ou anotagdes como prova em juizo, com recolhimento de forma especial de compensagéo da jornada.

CONTROLE DA JORNADA

CLAUSULA TRIGESIMA QUARTA - REGISTRO DE PONTO ELETRONICO

E facultado as empresas a adogdo do atual sistema de controle de jornada em substituigdo ao Sistema de Registro Eletronico de Ponto — SRPE
previsto pela Portaria n® 1510 de 21/08/2009 do MTE e atendendo a atual Portaria n°® 373 de 20/02/2011 do MTE que admite o Sistema Alternativo de
Controle de Jornada. Valendo a presente clausula para a validagéo de tal sistema.

FALTAS

CLAUSULA TRIGESIMA QUINTA - AUSENCIAS LEGAIS
Por forga da presente Convencgao, as auséncias legais a que aludem os incisos | a lll do art. 473 da CLT, respeitados os critérios mais vantajosos,
assim ficam ampliadas:

| - Para 03 (trés) dias uteis consecutivos em caso de falecimento de cdnjuge, ascendente, descendente, irm&o ou pessoa que, comprovadamente, viva
sob sua dependéncia econémica;

Il - Para 04 (quatro) dias uUteis consecutivos, em virtude de casamento;
Il - Para 05 (cinco) dias consecutivos, no decorrer da primeira semana de vida em caso de nascimento de filho;
IV - 1 (um) dia por ano para internamento hospitalar de esposa, filho(s) ou pais.

V - 2 (dois) dias ndo consecutivos por ano, para levar ao médico filho(s) ou dependente(s) menor(es) de 14 (catorze) anos, mediante comprovagao 48
(quarenta e oito) horas apds;

Paragrafo Primeiro: Para efeito desta clausula, o sabado n&o sera considerado dia util.

Paragrafo Segundo: Entende-se por ascendentes: pai, mae, avés, bisavds, e por descendentes: filhos e netos, na conformidade da Lei Civil.



CLAUSULA TRIGESIMA SEXTA - ABONO DE FALTAS DE ESTUDANTES

Sera concedido abono de falta ao empregado estudante nos dias de prova, para exames finais, compensando-se posteriormente, desde que avisada a
empregadora com 72 (setenta e duas) horas de antecedéncia e mediante comprovagao.

Paragrafo Unico —- EMPREGADO VESTIBULANDO - O empregado inscrito em vestibular universitario sera dispensado para comparecimento aos

exames, compensando-se posteriormente tais dias, obrigando-se a comunicacéo ao empregador até 72 (setenta e duas) horas de antecedéncia da
realizacdo das aludidas provas ou exames, sob pena de incorrer em faltas injustificaveis.

OUTRAS DISPOSIGOES SOBRE JORNADA

CLAUSULA TRIGESIMA SETIMA - FERIADO DA CATEGORIA

Fica assegurado o feriado a categoria dos empregados DAS EMPRESAS DE PRESTACAO DE SERVICOS A TERCEIROS, COLOCACAO E
ADMINISTRACAO DE MAO DE OBRA, TRABALHO TEMPORARIO, LEITURA DE MEDIDORES E ENTREGA DE AVISOS DO ESTADO DO RIO DE
JANEIRO, desde que haja essa concessao no tomador de servigos.

FERIAS E LICENCAS
DURAGAO E CONCESSAO DE FERIAS

CLAUSULA TRIGESIMA OITAVA - FERIAS
Nos termos do artigo 135 da CLT as empresas comunicarao aos empregados, com antecedéncia minima de 30 (trinta) dias, a data do inicio do periodo
de gozo individual de férias;

a) O inicio das férias ndo podera coincidir com os sabados, domingos, feriados ou dias ja compensados, devendo ser fixado no periodo de 02 dias que
antecede feriado ou dia de repouso semanal remunerado, conforme prevé o paragrafo 3° do artigo 134 da CLT (Lei 13.467 de 13/07/2017);

b) E facultado ao empregado, optar pela convers&o de 1/3, do periodo de férias a que tiver direito, em abono pecuniario, desde que o faga no prazo de
48 horas apds o recebimento do respectivo aviso de férias.

c) E vedado a empresa interromper o gozo das férias concedidas aos seus empregados;

d) As empresas que cancelarem as férias ja comunicadas, conforme o item “I” acima, ressarcirdo as despesas irreversiveis feitas pelo empregado
antes do cancelamento e desde que devidamente comprovadas;

e) As férias dos empregados estudantes deverao coincidir, preferencialmente, com as férias escolares;

f) As férias dos trabalhadores que estejam subordinados ao regime de escala de revezamento deveréo iniciar-se no primeiro dia util, apds a primeira
folga da semana.

Paragrafo Unico - As empresas poderao, desde que com a anuéncia do empregado, conceder as férias em até trés periodos, sendo que um deles nao
podera ser inferior a 14 (quatorze) dias corridos e os demais ndo poderao ser inferiores a 5 (cinco) dias corridos, cada um.

SAUDE E SEGURANGA DO TRABALHADOR
CONDIGOES DE AMBIENTE DE TRABALHO

CLAUSULA TRIGESIMA NONA - ACIDENTE DE TRABALHO

Para atendimento emergencial aos empregados acidentados no horario de trabalho, as empresas manterdo ambulatério em suas dependéncias,
desde que o numero de trabalhadores supere o total de 200 (duzentos).

UNIFORME

CLAUSULA QUADRAGESIMA - UNIFORME E EQUIPAMENTOS

Os uniformes de uso obrigatério em servigo, em nimero de 2 (dois) conjuntos por ano, bem como equipamentos de trabalho e protegao individual,
serdo fornecidos pela empresa sem qualquer 6nus ao empregado.

OUTRAS NORMAS DE PROTEGAO AO ACIDENTADO OU DOENTE

CLAUSULA QUADRAGESIMA PRIMEIRA - AUXILIO DOENGA COMPLEMENTAGAO

Ao completar 5 (cinco) anos de servicos na mesma empresa, fica assegurado ao empregado, em caso de gozo de auxilio doenga, receber do
empregador, a titulo de complementacgao, quantia equivalente a 90% (noventa por cento) da diferenca entre o seu salario e o valor daguele beneficio.



Paragrafo Unico — RESTRIGOES NO GOZO DO BENEFICIO - O complemento referido no “caput’ da clausula anterior, tera4 como limite 2 salarios
minimos e sé sera concedido uma Unica vez em cada ano contratual, durante o periodo havido entre o 16° (décimo sexto) e o 90° (nonagésimo) dia do
afastamento.

RELAGOES SINDICAIS
REPRESENTANTE SINDICAL

CLAUSULA QUADRAGESIMA SEGUNDA - DO DELEGADO SINDICAL

As empresas que tenham mais de 200 (duzentos) empregados obrigam-se a reconhecer a figura do delegado sindical que vier a ser indicado pelo
sindicato obreiro, assegurando-lhe condi¢des para o desempenho de sua atribuicdo, podendo ser liberado pelo menos uma vez por més para ida ao
sindicato. Todavia com estabilidade proviséria na vigéncia da presente Convengao Coletiva de Trabalho, o delegado indicado podera ser substituido
por solicitagdo de sua empresa, desde que tenha justificacdo. Ocorrendo forga maior, justo motivo por falta grave devidamente apurada, fica revogada
a estabilidade proviséria ajustada pelas partes.

Paragrafo Unico - Ndo se aplica a presente Clausula, as empresas de locagéo de mao de obra, terceirizagdo e empresas de trabalhos temporarios.

CLAUSULA QUADRAGESIMA TERCEIRA - LIBERAGAO DE DIRIGENTES SINDICAIS

Os Diretores do Sindicato Profissional (titulares e suplentes), Conselho Fiscal (titulares e suplentes) seréo liberados de suas fungdes nas empresas
para o exercicio de seus mandatos de representacdo e administragao sindical.

CONTRIBUIGOES SINDICAIS

CLAUSULA QUADRAGESIMA QUARTA - CONTRIBUIGAO SINDICAL PATRONAL

Nos termos da legislagao vigente, os empregadores recolherdo anualmente até o ultimo dia util do més de janeiro, a Contribuigdo Sindical Patronal de
que trata o art. 580 e 587 da CLT, e sera recolhida em guia sindical com o cédigo sindical da FENASERHTT - Federacao Nacional dos Sindicatos
de Empresas de Recursos Humanos, Trabalho Temporario e Terceirizado. A guia Sindical sera fornecida pela FEDERAGAO por e-mail ou emitida
diretamente no site da CAIXA ECONOMICA FEDERAL.

Paragrafo Unico: Nos termos da legislagéo vigente, a Contribuigdo Assistencial sera devida mensalmente, conforme disposto no Artigo 513 “e” da
CLT, sendo seus valores fixados de acordo com o capital social das empresas e recolhidos em conta bancaria especial, mediante guias fornecidas pela
FENASERHTT por e-mail as empresas abrangidas por esta Convencéo, em favor da Federagao Nacional dos Sindicatos de Empresas de
Recursos Humanos, Trabalho Temporario e Terceirizado.

CLAUSULA QUADRAGESIMA QUINTA - CONTRIBUIGAO ASSITENCIAL DOS EMPREGADOS

Ao sindicato cabe a defesa dos direitos e interesses coletivos ou individuais de toda a categoria e é obrigatdria a sua participagao nas negociacdes
coletivas de trabalho (art. 8°, incisos Ill e VI, da Constituicdo).

E constitucional a instituigao, por acordo ou convengao coletiva, de contribuigdes assistenciais a serem impostas a todos os empregados
da categoria, ainda que nao sindicalizados, desde que assegurado o direito de oposigdo (ARE 1018459-STF).

A assembleia de trabalhadores regularmente convocada é fonte legitima ndo so para a estipulacdo de novas condigdes de trabalho (art. 611), como
também para fixar a contribuigdo destinada ao custeio das atividades sindicais, podendo dispor sobre o valor, a forma do desconto, a finalidade e a
destinacgado da contribuigéo (CLT, art. 513, e), em conformidade com o art. 2° da Convengéo 154 da OIT, ratificada pelo Brasil, que trata das medidas de
incentivo a negociagéo coletiva.

Os trabalhadores abrangidos pela negociagao coletiva devem participar do financiamento desse processo, sob pena de inviabilizar e fragilizar a
atuagao sindical, bem como desincentivar novas filiagdes.

A contribuicdo Assistencial tem por finalidade repor os gastos despendidos pela entidade laboral com a promocédo da campanha salarial, bem como a
garantia e manutengéo da prestacédo de servigos assistenciais em favor de toda categoria;

Paragrafo Primeiro - Nesse contexto, os empregados filiados ou ndo, abrangidos e beneficiados por este instrumento coletivo, destinardo ao
SINDEAP/RJ, a importancia de R$ 50,00 (cinquenta reais) em duas parcelas iguais de R$25,00 (vinte e cinco reais) nos vencimentos adiante
estabelecidos.

Paragrafo Segundo — As parcelas serdo descontadas dos empregados em folha de pagamento, nos meses de Junho/2026 e Julho/2026,
recolhidas ao Sindicato dos Empregados até o dia 10 do més subsequente ao desconto, ou primeiro dia util subsequente.

Paragrafo Terceiro - As empresas enviardo no prazo maximo de 10 (dez) dias, a contar da data do recolhimento, cdpia da guia e comprovante de
pagamento, acompanhado da relagdo ordenada de todos os empregados nela constando: nome, fungéo, salario e o valor da contribuigéo.

Paragrafo Quarto — Se as empresas néo efetuarem o desconto acima previsto do empregado, mesmo n&o havendo oposi¢édo ao desconto, assumirao
o 6nus do recolhimento, sendo facultado o desconto do respectivo empregado, que podera ser efetuado nos meses subsequentes.



Paragrafo Quinto — Se as empresas efetuarem o desconto da referida Contribui¢gdo e ndo repassarem ao Sindicato Laboral, ou ndo descontarem a
Contribuicdo mesmo n&o havendo oposi¢do do empregado, podera resultar em agdo competente, sem énus para a entidade, visando o pagamento de
uma multa de 2% (dois por cento), e juros de 1% (um por cento) ao més calculado sobre o valor a ser recolhido, corrigido monetariamente na data de
seu efetivo pagamento ou por determinagao da tabela de atualizagéo de débitos trabalhistas, para Ajuizamento de Agéo Judicial perante a Justiga do
Trabalho, visando o pagamento da presente obrigagao.

DIREITO DE OPOSIGAO AO DESCONTO DE CONTRIBUIGOES SINDICAIS

CLAUSULA QUADRAGESIMA SEXTA - OPOSIGAO A CONTRIBUIGAO ASSISTENCIAL

A cobranga da Contribuicdo Assistencial de todos os empregados (filiados ou nao), que tem a finalidade de repor gastos despendidos pela entidade
laboral com o funcionamento da sede e da campanha salarial, tem fundamento legal previsto na letra “e” do Art. 513 da CLT.

Neste sentido, os trabalhadores abrangidos e beneficiados pela negociagado devem participar do financiamento desse processo, sob pena de
inviabilizar e fragilizar a atuacéo sindical, bem como desincentivar filiagdes.

Paragrafo Primeiro - O empregado podera manifestar seu direito de oposigdo ao desconto, que devera ser realizada em até 15 dias uUteis a partir da
data do registro da Convengdo no Ministério do Trabalho, através de carta modelo padréo fornecida pelo SINDEAP/RJ, enviada para o e-mail:
sindeaprj@sindeaprj.org.br, em formato PDF e o nome do arquivo sendo o nome completo do colaborador.

Paragrafo Segundo - Nao serdo validadas as cartas de oposigao dos Empregados de categorias profissionais que exercam profissées ou fungdes
diferenciadas por forga de estatuto profissional especial (Art. 511, §3° da CLT) e os Técnicos Industriais, categoria profissional regulamentada pela Lei
n°® 13.639/2018, visto que os mesmos nao sao representados pelo SINDEAP/RJ.

Paragrafo Terceiro — ISENGAO DO PAGAMENTO: Fica desobrigado da apresentagéo da Carta de Oposigdo e do desconto da Contribuigdo
Assistencial os empregados que sdo contribuintes do Programa Assistencial Coletivo previsto na Clausula 222 e os que se inscreverem ao Programa
até 15/06/2026, através do envio do Termo de Adesao, modelo padrao fornecido pelo SINDEAP-RJ, entregue através do e-mail
sindeaprj@sindeaprj.org.br

Paragrafo Quarto — O Sindicato ficara responsavel pelo encaminhamento das coépias das cartas ao RH da Empresa.
Paragrafo Quinto - Constitui conduta antissindical punivel com multa prevista neste instrumento, a empresa, empregador, tomador de servigo que

influenciar trabalhador a se opor a contribui¢cdo ao sindicato, ou tentar, por qualquer forma, embaragar, obstar ou impedir o seu pagamento,
recolhimento ou repasse.

OUTRAS DISPOSIGOES SOBRE RELAGAO ENTRE SINDICATO E EMPRESA

CLAUSULA QUADRAGESIMA SETIMA - CERTIDAO DE REGULARIDADE TRABALHISTA SINDICAL

A Certiddo de Regularidade € um instrumento que permite as empresas certificarem aos seus clientes que estdo em dia com suas obrigacdes
sindicais.

Paragrafo Primeiro - A Certiddo de Regularidade Sindical € um documento fundamental para as empresas que pretendam participar de Licitagdes e
Concorréncias Publicas, de acordo com as disposigdes contidas nos artigos 607 da CLT.

Paragrafo Segundo - As empresas deverdo, ainda, apresentar a Certiddo de Regularidade Sindical em casos de registro, licengas ou renovacao de
licencas para funcionamento e para emisséo de alvaras de localizagéo, nos termos do artigo 608 da CLT.

Paragrafo Terceiro - As entidades sindicais estdo obrigadas a fornecer as empresas, sem custo, desde que solicitado, com 72 (setenta e duas) horas
de antecedéncia, a certiddo de Regularidade Sindical. Para fazerem jus a tal exigéncia, as empresas requerentes deverao comprovar, no mesmo
prazo, a regularidade de cumprimento da Convengéo Coletiva de Trabalho vigente.

Paragrafo Quarto - A empresa requerente devera solicitar a Certiddo de Regularidade Sindical através do e-mail sindeaprj@sindeaprj.org.br (Certidao
Laboral) e através do e-mail juridico@fenaserhtt.com.br (Certidao Patronal).

OUTRAS DISPOSIGOES SOBRE REPRESENTAGAO E ORGANIZAGAO

CLAUSULA QUADRAGESIMA OITAVA - QUADRO DE AVISOS

As Empresas comprometem-se a afixar em seus Quadros de Aviso, cdpia da presente Convengao Coletiva, para conhecimento de seus empregados.

CLAUSULA QUADRAGESIMA NONA - MULTA POR DESCUMPRIMENTO DA CONVENGAO COLETIVA

Na ocorréncia de infragdo ou descumprimento de quaisquer disposigdes na presente CONVENCAO COLETIVA DE TRABALHO, sujeita o infrator, além
das penalidades legais, ao pagamento de multa no percentual de 5% (cinco por cento) sobre o maior piso vigente, revertido em favor do
Sindicato Profissional. Desde que nado esteja prevista outra multa, ndo sendo ainda cumulativa.

Paragrafo Primeiro: Em caso de reincidéncia, a infragéo a qualquer das clausulas deste instrumento sujeitara a parte infratora @ multa equivalente o
valor de R$ 250,00 (duzentos e cinquenta) reais, por infragdo, por empregado. Na reincidéncia, o total devera ser acrescido de 50% (cinquenta por
cento), importancias que reverterdo em favor do SINDEAP/RJ.

Paragrafo Segundo - Os empregados ou o Sindicato Profissional, em caso de descumprimento da Presente CONVENCAO COLETIVA DE TRABALHO
poderao intentar agdo de cumprimento, nos moldes do art. 872, paragrafo Unico, da CLT, vez que a avenga administrativa se equipara ao acordo



judicial, como prescrito pelo art. 611 da Consolidagéo.

CLAUSULA QUINQUAGESIMA - RELAGAO DE EMPREGADOS E COPIAS DAS GUIAS

As empresas obrigam-se a remeter ao Sindicato Profissional, uma vez por ano, a relagdo dos empregados pertencentes a categoria, e ainda cépia das
guias de Contribuigdo Social e Contribuigdo Assistencial, no prazo de 30 dias, ap6s o pagamento respectivo.

DISPOSIGOES GERAIS
OUTRAS DISPOSICOES

CLAUSULA QUINQUAGESIMA PRIMEIRA - DO ACOMPANHAMENTO

As partes representadas nesta Convengdo comprometem-se a acompanharem o Registro deste Instrumento junto a SRTE.

CLAUSULA QUINQUAGESIMA SEGUNDA - RECOLHIMENTOS DAS CONTRIBUIGOES - PRAZOS E PENALIDADES

O recolhimento da arrecadagdo mensal das contribui¢des, previstos nesta Convencéo, sera efetuado em favor da Entidade Sindical correspondente,
até o 10° (décimo) dia do més subsequente ao vencido, em favor da Entidade Sindical dos Empregados, e até o 15° dia, ao Sindicato Patronal. Apds
este prazo, havera atualizagédo, na forma do paragrafo Unico da presente clausula.

Paragrafo Unico - As contribuicdes fixadas na presente Convengéo que néo forem recolhidas ou cujo recolhimento se der apés o prazo estabelecido,
serdo corrigidas com juros capitalizados de 1% (um por cento) ao més e acrescidos de multa de 10% (dez por cento), salvo previsdes mais benéficas
aos prejudicados.

CLAUSULA QUINQUAGESIMA TERCEIRA - JUIZO COMPETENTE

Para dirimir quaisquer divergéncias surgidas da relagéo de trabalho da categoria e da aplicagéo desta Convencao, fica estabelecido que, ndo sendo
possivel a conciliagao prévia dos conflitos, as partes resolverao preferencialmente via arbitragem. Nao havendo esta possibilidade, poderéo recorrer a
Justica do Trabalho.

CARLOS ALBERTO DOS SANTOS MARTINS
PRESIDENTE
SINDICATO DOS EMPREGADOS DAS EMPR ASSESSORAMENTO PER INF PESQ PREST DE SERV A TERC COLOC E ADM DE MAO DE OBRA TRAB
TEMPORARIO DO ESTADO DO RJ

VANDER MORALES
PRESIDENTE
FEDERACAO NACIONAL DOS SINDICATOS DE EMPRESAS DE RECURSOS HUMANOS, TRABALHO TEMPORARIO E TERCEIRIZADO - FENASERHTT

ANEXOS
ANEXO | - ATA DA AGE LABORAL

Anexo (PDF)

A autenticidade deste documento podera ser confirmada na pagina do Ministerio do Trabalho e Emprego na Internet, no enderego
http://www.mte.gov.br.






