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SINDICATO DOS EMPREGADOS DE AGENTES AUTONOMOS E EM
EMPRESAS DE ASSESSORAMENTO, PERICIAS, INFORMACOES E
PESQUISAS, INTERMUNICIPAL DO ESTADO DO RJ, CNPJ n. 36.482.693/0001-
43, neste ato representado(a) por seu Presidente, Sr(a). EDUARDO BARCELOS DOS
SANTOS;

E

SINDICATO DOS COMISSARIOS E CONSIGNATARIOS NO EST DO RJ, CNPJ
n. 30.714.067/0001-59, neste ato representado(a) por seu Presidente, Sr(a).
MARCELO FURTADO DE ARAUJO;

celebram a presente CONVENCAO COLETIVA DE TRABALHO, estipulando as
condicdes de trabalho previstas nas clausulas seguintes:

CLAUSULA PRIMEIRA - VIGENCIA E DATA-BASE

As partes fixam a vigéncia da presente Convencédo Coletiva de Trabalho no periodo de
1° de maio de 2012 a 30 de abril de 2013 e a data-base da categoria em 1° de maio.
CLAUSULA SEGUNDA - ABRANGENCIA

A presente Convencao Coletiva de Trabalho abrangera a(s) categoria(s) dos
empregados de AGENTES AUTONOMOS DO COMERCI(COMISSARIOS E
CONSIGNATARIOS - CASAS LOTERICAS), excetuados aqueles de categorias
diferenciadas, com abrangéncia territorial em Aperibé/RJ, Araruama/RJ,
Areal/RJ, Armacao dos Bazios/RJ, Arraial do Cabo/RJ, Belford Roxo/RJ, Bom
Jardim/RJ, Bom Jesus do Itabapoana/RJ, Cabo Frio/RJ, Cachoeiras de
Macacu/RJ, Cambuci/RJ, Campos dos Goytacazes/RJ, Cantagalo/RJ,
Carapebus/RJ, Cardoso Moreira/RJ, Carmo/RJ, Casimiro de Abreu/RJ,
Comendador Levy Gasparian/RJ, Concei¢do de Macabu/RJ, Cordeiro/RJ, Duas
Barras/RJ, Duque de Caxias/RJ, lguaba Grande/RJ, Itaborai/RJ, Itaguai/RJ,
Italva/RJ, Itaocara/RJ, Itaperuna/RJ, Japeri/RJ, Laje do Muriaé/RJ, Macaé/RJ,
Macuco/RJ, Magé/RJ, Mangaratiba/RJ, Marica/RJ, Mesquita/RJ, Miracema/RJ,
Natividade/RJ, Nilépolis/RJ, Niter6i/RJ, Nova Friburgo/RJ, Nova lguagu/RJ,
Paracambi/RJ, Paty do Alferes/RJ, Petropolis/RJ, Pinheiral/RJ, Porciuncula/RJ,
Porto Real/RJ, Quatis/RJ, Queimados/RJ, Quissama/RJ, Rio Bonito/RJ, Rio das
Ostras/RJ, Santa Maria Madalena/RJ, Santo Antonio de Padua/RJ, S&o
Fidélis/RJ, Sdo Francisco de Itabapoana/RJ, Sdo Gongalo/RJ, S&o Jodo da
Barra/RJ, S&o Jodo de Meriti/RJ, S&o José de Uba/RJ, S&o Jose do Vale do Rio
Preto/RJ, Sao Pedro da Aldeia/RJ, Séo Sebastido do Alto/RJ, Sapucaia/RJ,
Saquarema/RJ, Seropédica/RJ, Silva Jardim/RJ, Sumidouro/RJ, Tanguad/RJ,
Teresopolis/RJ, Trajano de Moraes/RJ e Varre-Sai/RJ.



Saléarios, Reajustes e Pagamento
Piso Salarial

CLAUSULA TERCEIRA - PISO SALARIAL

Fica estabelecido, para os empregados na base territorial do SINDEAP/RJ,
como PISO SALARIAL PROFISSIONAL, para admissao a partir de
01/05/2012 os seguintes valores:

| - R$ 630,00 - AUXILIAR DE SERVICOS GERAIS.
II-R$ 720,00 - RECEBEDOR DE APOSTAS.
Il - R$ 775,00 - SUPERVISOR/GERENTE

Reajustes/Correcdes Salariais

CLAUSULA QUARTA - REAJUSTE SALARIAL

Observando o principio da isonomia de salarios iguais, os salarios nominais
dos empregados seréo corrigidos a partir de 01/05/2012 da seguinte maneira:

a) Os salarios vigentes em 01/05/2011 serdo reajustados pelo indice de 8,00%
(oito por cento);

b) Os aumentos espontaneos serdo preservados, observando-se o incremento
percentual gerado na data da sua concessao.

Pagamento de Salario — Formas e Prazos

CLAUSULA QUINTA - PAGAMENTO EM CHEQUE/BANCARIO

Sendo os salarios pagos em cheques ou transferéncia bancaria, as empresas
liberardo seus empregados, sem desconto nos salarios, pelo tempo
necessario para que possam sacar o numerario devido, no mesmo dia em
que for efetuado o pagamento.

CLAUSULA SEXTA - ATRASO NO PAGAMENTO DE SALARIO

Sobre os salarios pagos ap0s o 5° (quinto) dia util do més subsequente ao
vencido incidira 0,33(zero trinta e trés por cento) de multa ao dia, até a



efetivacdo do pagamento em favor do empregado

Gratificagdes, Adicionais, Auxilios e Outros
13° Salario
CLAUSULA SETIMA - DECIMO TERCEIRO SALARIO

A remuneracao variavel a que o empregado faca jus, devera integrar a base
de célculo do 13°. Salario tomando se por base a média aritmética a ser
extraida da soma das diversas remunera¢cdes. No més de janeiro, sera paga
eventual diferenca, apurada na forma do caput, até o quinto dia util.

Paragrafo Unico - A empresa pagara aos seus empregados a primeira
parcela do décimo terceiro salario junto com o pagamento de férias, salva
renuncia do empregado por escrito, adotando-se a metodologia exposta no
caput desta clausula.

Adicional de Hora-Extra

CLAUSULA OITAVA - HORAS EXTRAS

1.1 - As horas extras trabalhadas em dias normais, serdo remuneradas com
acréscimo de 50% (cinquenta por cento) do valor da hora normal.

1.2 -As 6 (seis) primeiras horas trabalhadas nos Domingos, Feriados e Dias
Compensados, sofrerdo adicional de 100% (cem por cento) da hora normal e
as demais 200% (duzentos por cento).

Outros Adicionais

CLAUSULA NONA - QUEBRA DE CAIXA

As partes declaram que o adicional de quebra de caixa foi incorporado ao
salario do empregado, nos termos da Convencéao Coletiva de Trabalho 2011-
2012.

CLAUSULA DECIMA - ADICIONAL DE TRANSFERENCIA



As transferéncias de empregados para localidades que impecga o seu retorno
ao domicilio habitual ficam sujeitas ao adicional de 25%(vinte e cinco por
cento) do salario base, enquanto perdurar essa situacao. Este adicional
devera ser destacado no contra-cheque do empregado

Auxilio Transporte

CLAUSULA DECIMA PRIMEIRA - AUXILIO TRANSPORTE

E obrigatoria a concessdo de vale transporte nos termos da legislacio vigente.
Observadas as normas da Lei n° 7428/85, com a redagdo da Lei n® 7.619/87, e seu
regulamento do Decreto n° 95.246/87, e nos termos do Decreto Estadual n°
31883, de 19/10/2002, as empresas poderdao fornecer o VANCARD OU
VANPEL, aos seus empregados, quando solicitado, para utilizacdo do servico
de transporte urbano especial complementar de passagens em veiculo de
baixa capacidade (VANS e KOMBIS) nas localidades onde o servico de
transporte coletivo urbano néo é satisfatorio.

Auxilio Educacao

CLAUSULA DECIMA SEGUNDA - AUXILIO PRE-ESCOLAR

As partes convencionam que a obrigacdo contida nos paragrafos 1°. e 2°. do
artigo 389 da CLT, de acordo com a portaria MTE 3296 de 03/10/86 e
parecer do MTE 196/86, com as alteracbes introduzidas pela portaria
MTE/GM 670 de 20/08/97, e podera ser substituida pela empresa, através da
concessédo de auxilio pecuniario as empregadas no valor mensal de até 20%
(vinte por cento) do menor salario normativo da categoria para cobrir as
despesas comprovadamente havidas com a guarda, vigilancia e assisténcia
de filho legitimo ou legalmente adotado, em creche credenciada de sua livre
escolha, por filho (a) com idade de 0 (zero) até 36(trinta e seis) meses. Em
caso de filho excepcional, o beneficio sera devido até 48 (quarenta e oito)
meses de idade.

Auxilio Morte/Funeral

CLAUSULA DECIMA TERCEIRA - AUXILIO FUNERAL

Em caso de obito do empregado, a empresa pagara ao beneficiario legal a quantia de 1



(hum) salario minimo vigente na data do falecimento.

Auxilio Maternidade

CLAUSULA DECIMA QUARTA - AUXILIO MATERNIDADE

Excluidos os casos de contrato de prazo determinado, fica garantido & gestante
estabilidade provisoria desde a comprovacéo da gravidez até 60 (sessenta) dias apos
0s 120 (cento e vinte ) dias, de licenca a maternidade.

Outros Auxilios

CLAUSULA DECIMA QUINTA - AUXILIO NATALIDADE

Em caso de nascimento de filhos de empregados, a empresa pagaré ao empregado
(mae ou Pai), a quantia de ¥ (meio) salario minimo vigente na data do nascimento.

Contrato de Trabalho — Admissado, Demissao, Modalidades
Desligamento/Demisséo

CLAUSULA DECIMA SEXTA - HOMOLOGACOES/QUITACOES

Na oportunidade de homologacao de rescisao de contrato de trabalho, as
empresas apresentardo os documentos constantes no Art. 12 da Instrucéo
Normativa-SRT/MTE n° 3 de 21 de junho de 2002. Devendo ainda ser
Observadas as normas do art. 477 da CLT, a auséncia de representante da
empregadora, no ato de homologacao da resciséo do contrato de trabalho,
sera atestada pelo homologador responsavel, enquanto a auséncia do
empregado, desde que apresentado pela empregadora o comprovante da
comunicacdo ao empregado, sobre a data do ato referido, tera idéntico
tratamento.

CLAUSULA DECIMA SETIMA - RESCISAO
CONTRATUAL/HOMOLOGAGAO

Podera a homologagdo da rescisdo contratual dos empregados ser realizada no
SINDEAP/RJ nos termos previsto na IN da SRT n° 3 de junho 2002 e



alteracdes pela IN SRT n° 4 de 29/11/2002, IN da SRT n° 4 de 08/12/2006. As
empresas localizadas fora do municipio sede do Sindicato Profissional,
poderdo continuar homologando as rescisdes nos 6rgaos competentes das
suas localidades, e remetendo ao SINDEAP/RJ uma cépia da rescisdo
homologada no prazo de até 15 (quinze) dias apds a ocorréncia.

81°- A homologacao do TRCT apo6s 15 (quinze) dias dos prazos previstos nas letras
"a" e "b", parégrafo 6° do artigo 477 da CLT, implicara no pagamento dos proventos
atualizados e seus reflexos indenizatdrios fixados em lei, além de 1/12 (um doze avos)
do total do TRCT por cada fracdo de més igual ou superior a 15 (quinze) dias, até a
efetivacdo da homologacdo dos créditos trabalhistas dos empregados, ressalvados
atraso ou postergamento por parte do empregado.

§2°- O ndo comparecimento da empresa no Sindicato, na data limite para
homologacédo, configurara inadimpléncia do empregador.

Aviso Prévio

CLAUSULA DECIMA OITAVA - AVISO PREVIO

O aviso prévio sera comunicado por escrito, contra-recibo esclarecendo se
seré trabalhado ou néo.

81° - no caso do aviso prévio indenizado, a baixa na carteira de Trabalho
(CTPS), devera ser efetuada no ato da comunicacéo da dispensa.

§2° - Com o advento da Lei n°12506 de 2011, que foi criada em beneficio do
trabalhador, as partes acordam em utilizar como base o Memo Circular n°
010/2011 de 27 de outubro de 2011, e a Nota Técnica n° 184/2012 da
SRTE/ME.

83° — a parcela de aviso especial excedente a trinta dias devera ser
indenizada, mantendo, entretanto, todos os reflexos compensatérios previstos
em lei, em caso de dispensa sem justa causa.

84° — no caso do Aviso Prévio ser trabalhado fica a empresa na obrigacao de
dispensar o empregado, se este comprovar que arrumou outro emprego.

85° — no caso do Aviso Prévio Indenizado pelo Empregado, ficara este isento
do pagamento se comprovar ter arrumado outro emprego.

Outras normas referentes a admissao, demisséo e modalidades de contratacio



CLAUSULA DECIMA NONA - SUPERPOSICAO DE VANTAGENS

Vantagens habituais, concedidas espontaneamente pelas empresas, serao
mantidas, ndo podendo ser reduzida por forca deste acordo ou alteradas em
prejuizo dos empregados

CLAUSULA VIGESIMA - MATERIAL EXTRAVIADO

E vedado o desconto de valores do material usado no exercicio da funcao,
sem ocorréncia de culpa comprovada por parte do respectivo empregado.Fica
convencionado que por ato de impericia cometido pelo trabalhador,
devidamente comprovado, e que cause a empresa perdas financeiras, podera
se ressarcir em até 10% (dez por cento) do valor da perda, desde que o
desconto ndo ultrapasse o limite legal. (art.4778 5°, da CLT)

Relacbes de Trabalho — Condic6es de Trabalho, Normas de Pessoal e
Estabilidades

Estabilidade Aposentadoria

CLAUSULA VIGESIMA PRIMEIRA - ESTABILIDADE - APOSENTADORIA

Aos empregados que contem mais de 60(sessenta) meses de servico na
empresa e se encontrem a menos de 24(vinte e quatro) meses para a fruicao
do direito de aquisicdo de aposentadoria por idade ou por tempo de servico,
sera garantida a estabilidade proviséria no emprego pelo periodo
remanescente, salvo ocorréncia de falta grave que enseje dispensa por justa
causa, devidamente comprovada.

81° - 0 empregado com mais de 10 (dez) anos de servicos na mesma
empresa tera direito a uma gratificacdo de aposentadoria igual a 1 (um)
salario vigente na época em que solicitar a dispensa com vistas a
aposentadoria, a ser paga no ato da rescisdo. Ficam excluidas desta
obrigacdo as empresas que mantenham planos de previdéncia complementar
ou oferecam outro tipo de complementacdo de aposentadoria igual ou
superior a este beneficio.

Jornada de Trabalho — Duragéo, Distribuigdo, Controle, Faltas



Prorrogacao/Reducéo de Jornada

CLAUSULA VIGESIMA SEGUNDA - JORNADA DE TRABALHO
DIFERENCIADA

As jornadas de trabalho diferenciadas, deverdao ser homologadas no
SINDEAP/RJ. Podera a remuneracéo ser reduzida na proporcao de horas
que irdo compor a jornada de trabalho diferenciada que nunca podera ser
inferior ao salario minimo do Estado do Rio de Janeiro, na sua primeira faixa.
Também néo tera acréscimo extra, ficando vedada a possibilidade de
trabalho em horas extras.

CLAUSULA VIGESIMA TERCEIRA - DESCANSO SEMANAL

Sobre a remuneragdo variavel a que o empregado faga jus a empresa pagara o
respectivo repouso semanal remunerado, destacando-o0 no contra-cheque.

CLAUSULA VIGESIMA QUARTA - BANCO DE HORAS

As Casas Lotéricas poderdo adotar sistema de compensacdo de horas,
denominado como BANCOS DE HORAS, em conformidade com o artigo 59,
paragrafos 2° e 3° da CLT, com redacdo dada pelo art. 6° da Lei n° 9601 de
21 de janeiro de 1998, c/c o art. 7°, inciso XllI, da Constituicdo Federal, sera
permitida a implantacdo da Compensacao de Horas (Banco de Horas), a qual
sera regulamentada pelos paragrafos seguintes, visando atender a
sazonalidade de demanda e caracteristicas proprias do segmento de
negocios em que atua as Casas Lotéricas, permitindo que, em determinadas
ocasides, seja eventualmente necessario uma menor prestacdo de servicos
do que a média e, por outro lado, em outras épocas, devera ser necessario
mais.

§ 1° - Limite de Jornada: Para o funcionamento do Banco de Horas sera
considerada como horas de crédito a quantidade de horas que o
EMPREGADO trabalhou mais do que sua jornada normal de trabalho de 08
(oito) horas diarias e ndo foi compensada no periodo. Serdo consideradas
horas de débito a quantidade de horas que o EMPREGADO deixou de
trabalhar, considerando a jornada normal de trabalho.

§ 2° - Compensacgédo: As horas debitadas e creditadas no sistema de
compensacao de horas obedecerdo a relacdo de 01 (uma) por 01 (uma), de
segunda-feira a sabado, independente do horério de sua realizacdo, de
maneira que tal compensacdo ndo exceda o periodo maximo de 2 (dois)
meses, e a soma das jornadas semanais de trabalho contratadas.

§ 3° - Horéario Extraordinario: - As horas compensadas ou creditadas no
sistema de compensacao de horas séo limitadas a 02 (duas) diarias ou 10
(dez) semanais, sendo as horas excedentes a esse limite, remuneradas como



horas extraordinarias, ou seja, com acréscimo de 50%, conforme artigo 59, §
1°da CLT;

8§ 4° - Interrupcdo por falha Operacional: As Casas Lotéricas poderédo
dispensar seus empregados da jornada diaria de trabalho, sem prévio aviso,
nas ocasides em que por falhas operacionais, tornar-se impossivel a
continuidade dos trabalhos ou ocorrendo tais falhas, ndo puderem ser
reparadas imediatamente. Nestas ocasides, as horas dispensadas serdo
compensadas em outras oportunidades, sem que se caracterizem horas
extraordindrias ou determinem o pagamento de percentual adicional,
respeitado o prazo limite de 02 (dois) meses contados da dispensa das horas
para a efetiva compensacéo, findos os quais as Casas Lotéricas perderédo o
direito de exigir a reposicéo das horas

§ 5° - Rescisdo Contratual de Trabalho: No caso do desligamento do
empregado antes do fechamento do periodo de 2 (dois) meses, o0s créditos
de horas deverdo ser liquidados por ocasido da Rescisdo contratual,
respeitando-se o percentual de horas extras estabelecido na clausula oitava
deste instrumento normativo. Na hipétese de débito de horas do Empregado,
a Empresa, na rescisdo, ndo efetuara qualquer desconto sob essa rubrica,
das verbas devidas ao Empregado.

8§ 6° - Demonstrativo e Controle de Horas: As Casas Lotéricas deverao
realizar um Controle de Horas de Trabalho — CHT para cada empregado, o
gual contera demonstrativo claro e preciso que aponte todas as horas
laboradas em excesso aos limites legais, indicando minuciosamente o0s
créditos do empregado, bom como todas as horas de auséncia de labor, que
forem remuneradas, as quais indicardo crédito da Empresa. Sendo
assegurado a todos os Empregados livre acesso ao documento acima, bem
como a todas as informag8es necessérias sobre o sistema implantado.

| — Fica estabelecido que as Casas Lotéricas, quando solicitadas,
comprovardo, atraveés de relatérios ou cartdes de ponto o cumprimento do
sistema de Banco de Horas.

§ 7° - Afastamentos — Auxilio Doenca/Acidente de Trabalho: Fica
condicionado o pagamento das horas remanescentes, no caso de empregado
por motivo de afastamento de auxilio de doenca e ou acidente de trabalho,
desde que o periodo de afastamento seja superior a 60 dias.
8§ 8° - Termo de Adesdao: Para validar os termos do sistema de compensacao
de horas, as Casas Lotéricas, deverdo homologar o termo de adesdo no
Sindicato Profissional, com a apresentacdo dos seguintes documentos:

a) Termo de Adesao;

b) Xérox do Contrato Social da Empresa;

c) Carta de Preposicao ou procuragao, quando for o caso;



d) Relacdo de empregados, contendo: Nome, Funcdo, CTPS e
Assinatura,

e) Comprovante de pagamento da taxa Unica no valor de R$100,00 (Cem
reais), em favor do SINDEAP/RJ.

Compensacéao de Jornada

CLAUSULA VIGESIMA QUINTA - ACORDOS EM SEPARADOS

As empresas que queiram firmar Acordo Coletivo em separado para
compensacao e/ou prorrogacao de jornada de trabalho(Banco de Horas)
diferente dos termos da clausula vigésima quarta,poderao realiza-lo com o
SINDEAP/RJ para registro no MTE, sob pena de nulidade do mesmo.

Controle da Jornada

CLAUSULA VIGESIMA SEXTA - CONTROLE DA JORNADA

Fica acordado que as empresas continuardo adotando o atual sistema de controle de
jornada em substituicdo ao Sistema de Registro Eletronico de Ponto — SRPE previsto
pela Portaria n® 1510 de 21/08/2009 do MTE e atendendo a atual Portaria n°® 373 de
20/02/2011 do MTE que admite o Sistema Alternativo de Controle de Jornada.
Valendo a presente clausula para a validacdo de tal sistema

CLAUSULA VIGESIMA SETIMA - ABONO DE FALTAS

Ser& concedido o abono de faltas no dia de prova ao empregado estudante,
desde que avisando a empregadora com antecedéncia minima de
48(quarenta e oito) horas.

Paragrafo Unico - Sera concedido o abono de faltas em dias destinados as
provas dos vestibulandos desde que avisando a empregadora com
antecedéncia minima de 48(quarenta e oito) horas.

Outras disposi¢des sobre jornada

CLAUSULA VIGESIMA OITAVA - JORNADA DE TRABALHO

As empresas que optarem poderdo de comum acordo com 0s empregados



estipular uma jornada de trabalho de 44 (quarenta e quatro) horas semanais,
sendo que os periodos diarios poderao variar em até 9 (nove) horas, mais 1
hora de intervalo, e as horas que ultrapassarem as até 9(nove) horas diarias
e 44 (quarenta e quatro) horas semanais deverao ser remuneradas com
acréscimo de 100% (cem por cento);

Férias e Licencas
Outras disposicoes sobre férias e licencas

CLAUSULA VIGESIMA NONA - FERIAS

No célculo das férias observar-se-4 a metodologia prevista no item caput da
clausula 5% com base no periodo aquisitivo.

81° - O inicio das férias ndo podera ocorrer em dias de repouso ou feriado.

§2° — Na empresa em que haja compensacgéo de horario, o inicio do gozo
devera ocorrer a Segunda feira, caso contrario, o trabalho executado a titulo
de compensacdo devera ser transformado em horas extras a serem
remuneradas com adicional de 100% (cem por cento).

83° — Neste caso o repouso semanal remunerado devido sobre estas horas
extras devera ser destacado no contra-cheque.

84° - Nos meses de 31 (trinta e um) dias, as empresas pagardo o salario do
dia adicional aos 30 (trinta) dias do gozo de férias.

Saude e Seguranca do Trabalhador
Condigdes de Ambiente de Trabalho

CLAUSULA TRIGESIMA - MEDIDA DE PROTECAO AO TRABALHADOR

As empresas adotardo medidas de prevencdo, em relacdo as condigbes de
trabalho e seguranca do trabalho.

Uniforme

CLAUSULA TRIGESIMA PRIMEIRA - UNIFORME



Empresas que adotem uniformes, fornecerdo, gratuitamente, no minimo, 2 (dois)
uniformes por ano a seus empregados. Trabalhadores em servigos externos receberédo
obrigatoriamente, calcados e capas de chuva, duas vezes ao ano

Treinamento para Prevencdo de Acidentes e Doencas do Trabalho

CLAUSULA TRIGESIMA SEGUNDA - TREINAMENTO DE EMPREGADO

Os treinamentos dos empregados contra incéndios ou outros fins, serdo ministrados
preferencialmente no horario normal de trabalho, sendo que as horas para esse fim
dispéndidas fora do horario normal do trabalho serdo remuneradas como
extraordinarias.

Outras Normas de Protecdo ao Acidentado ou Doente

CLAUSULA TRIGESIMA TERCEIRA - COMUNICACAO DE ACIDENTE DE
TRABALHO - CAT

As empresas deverdo encaminhar a comunicacdo de acidente de trabalho
(CAT) ao 6rgao respectivo, no prazo de 24 (vinte e quatro) horas, apds o
acidente com afastamento, remetendo ao Sindeap/RJ uma copia da CAT em
até 15 (quinze) dias ap06s a ocorréncia do sinistro.

8 1° - caso de atraso na comunicagdo, as empresas arcardo com eventuais
danos que, em decorréncia desse fato, 0 empregado possa vir a sofrer.

Relagdes Sindicais
Contribuicdes Sindicais

CLAUSULA TRIGESIMA QUARTA - CONTRIBUICAO NEGOCIAL DOS
EMPREGADOS

Respeitando o disposto na legislagdo as empresas descontardo dos
empregados beneficiados pela aplicacdo da Convencéo Coletiva, no més de
JULHO/2012, o valor correspondente a metade do indice de reajuste previsto
na clausula 4%ou seja 4%(quatro por cento) a titulo de Contribuicdo
Negocial, para custeio do sistema confederativo (art.8°, IV da CF/88) da
representacdo sindical e manutencdo dos servicos sociais e juridicos



mantidos em favor da categoria profissional.

8§ 1° — As importancias acima previstas deverdo ser recolhidas, até
05/08/2012, através de depdsito bancéario,Banco: Caixa Ecdnomica Federal,
agéncia 0174,0peracédo 003, conta corrente n° 2501-3.

§ 2° - A inadimpléncia desta obrigacdo podera resultar em acdo competente,
sem Onus para a entidade, visando o pagamento de uma multa de 2% (dois
por cento), e juros de 1% (um por cento) ao més calculado sobre o valor a ser
recolhido, corrigido monetariamente na data de seu efetivo pagamento ou por
determinacdo da tabela de atualizacdo de débitos trabalhistas, para
Ajuizamento de Ac¢do Judicial perante a Justica do Trabalho, visando o
pagamento da presente obrigacao.

§ 3° - As empresas enviardo no prazo maximo de dez dias, a contar da data
do recolhimento, cépia da guia ou comprovante de pagamento, acompanhado
da relacdo ordenada de todos os empregados nela constando: nome, fungéo,
salario e o valor da contribuicao.

8 4° - Em observancia a Ordem de Servico n°. 01-MTE, de 24/03/2009, estéo
isentos do desconto da contribuicdo de que trata o0 “ caput” os empregados

associados ao SINDEAP/RJ e fica garantido aos néo associados o direito de
oposicao ao referido desconto que devera manifestar-se pessoalmente e por
carta escrita, de proprio punho, protocolada na sede do SINDEAP/RJ até 15

(quinze) dias apds o registro na SRTE da presente Convencéo Coletiva.

CLAUSULA TRIGESIMA QUINTA - CONTRIBUICAO ASSISTENCIAL
PATRONAL

As empresas ficam obrigadas ao pagamento de uma contribuicdo, na
seguinte forma:

Empresas com até 3 empregados 70,00
Empresas de 3 a 8 empregados 121,00
Empresas com mais de 8 empregados 190,00

Outras disposicoes sobre relacéo entre sindicato e empresa

CLAUSULA TRIGESIMA SEXTA - DIVULGACAO

As empresas afixardo em quadros de avisos internos ou em locais destinados a essa
funcdo, visiveis e de facil acesso, as comunicagdes do Sindeap/rj destinadas aos seus



empregados, desde que ndo trate de matéria de ordem politico — partidario.

Paragrafo Unico - Durante 60 (sessenta) dias, a contar do recebimento da cdpia desta
convencao, as empresas afixardo referida copia nos locais acima previstos.

Outras disposi¢Oes sobre representagdo e organizagao

CLAUSULA TRIGESIMA SETIMA - COMISSAO DE CONCILIACAO
PREVIA

As partes acordam em estudar a viabilidade em conjunto das medidas &
serem adotadas para a instituicdo da Comissdo de Conciliagdo Prévia,
estabelecendo suas normas para a aplicacédo do que dispde a Lei 9958 de
12.01.2000, permitindo inclusive a execug¢édo do titulo executivo a que se refere a
legislacao.

Disposicdes Gerais
Outras Disposicdes

CLAUSULA TRIGESIMA OITAVA - PRORROGACAO AUTOMATICA

Vencida a vigéncia deste instrumento e ndo havendo na data base novo
instrumento coletivo que venha a substitui-lo, fica ajustado que enquanto néo
houver nova Convencao, Acordo ou Sentenca Normativa, ficara prorrogado
automaticamente os efeitos das clausulas dispostas no presente instrumento.

CLAUSULA TRIGESIMA NONA - INFRACOES

A infracdo a qualquer das clausulas deste instrumento sujeitara a parte
infratora & multa equivalente ao valor de R$ 250,00 (duzentos e cinquenta)
reais,por infracdo e empregado. Na reincidéncia, o total devera ser acrescido
de 50% (cinquenta por cento). Estas importancias reverterdo a favor do
SINDEAP/RJ.

CLAUSULA QUADRAGESIMA - FERIADO DA CATEGORIA
Reconhecem os empregadores expressamente, a terceira Segunda-feira do més de

Outubro, como dia do Empregado da Categoria, sendo este dia para todos os efeitos
trabalhistas equiparado ao dia de feriado.



CLAUSULA QUADRAGESIMA PRIMEIRA - REVISAO DE ACORDO

Havendo modificagdes na politica econémica e ou salarial as partes se comprometem
a agendar de imediato, reunido para analise e revisdo das clausulas dispostas no
presente Contrato.

CLAUSULA QUADRAGESIMA SEGUNDA - JUIZO COMPETENTE

A Justica do Trabalho sera competente para dirimir e julgar toda e quaisquer davidas
ou pendéncias, resultante da presente Convencédo Coletiva de Trabalho, inclusive
quanto a sua aplicacao.

EDUARDO BARCELOS DOS SANTOS
Presidente
SINDICATO DOS EMPREGADOS DE AGENTES AUTONOMOS E EM
EMPRESAS DE ASSESSORAMENTO, PERICIAS, INFORMACOES E
PESQUISAS, INTERMUNICIPAL DO ESTADO DO RJ

MARCELO FURTADO DE ARAUJO
Presidente
SINDICATO DOS COMISSARIOS E CONSIGNATARIOS NO EST DO RJ

A autenticidade deste documento podera ser confirmada na pagina do Ministério do
Trabalho e Emprego na Internet, no enderego http://www.mte.gov.br .



